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1.Общие положения

         1.1.Настоящее Положение разработано на основании Постановлений Правительства Тюменской области от 04.06.2020 №343-п «Об осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы» и администрации Ярковского муниципального района от 28 декабря  2017 г № 72 «Об утверждении Положения о системе формирования фонда оплаты труда в муниципальных автономных образовательных организациях Ярковского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» и   определяет общие требования к системе оплаты и стимулирования труда работников  Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ярковская средняя общеобразовательная школа», реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – Образовательная организация).
        1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников Образовательной организации устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Тюменской области,  Положением о системе формирования фонда оплаты труда в муниципальных автономных образовательных организациях Ярковского муниципального района, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.
         1.3.Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников,       повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты    компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.
         1.4Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда

2.1. Расчетный фонд оплаты труда Образовательной организации (ФОТр) формируется на финансовый год за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по следующей формуле:
ФОТр = Sбдж + Sдхд, где:
Sбдж – объем бюджетных средств;
Sдхд – объем средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
2.2. Объем бюджетных средств (Sбдж) формируется за счет средств на:
- частичное возмещение расходов по созданию условий для осуществления  присмотра  и ухода за детьми в Образовательной организации, реализующей общеобразовательную  программу дошкольного образования в рамках реализации программы  (далее – услуга по содержанию, присмотру и уходу) – S1;
- обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в рамках реализации программы по развитию образования (далее – образовательная услуга) – S2;
по следующей формуле:
Sбдж = S1 + S2.
2.3. Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения (за исключением средств, направленных в централизованный фонд).2.4. Расчетный фонд оплаты труда Образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, присмотру и уходу составляет не менее 80% и не более 95%объема бюджетных средств на текущий финансовый год на услугу по содержанию, присмотру и уходу (S1).
2.4. Фонд оплаты труда Образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств на образовательную услугу, составляет не менее 90% и не более 98 % объема бюджетных средств на текущий финансовый год на образовательную услугу (S2). 
2.5. Фонд оплаты труда Образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств (ФОТ1), состоит из базовой части (ФОТб), стимулирующей части (ФОТст) и социальной части (ФОТсоц):
ФОТ1 = ФОТ1б + ФОТ1ст + ФОТсоц.
Объем базовой части (ФОТб) составляет не более 75% фонда оплаты труда Образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не менее 25% фонда оплаты труда Образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из установленного размера выплат, указанных в пункте 2.7. настоящего Положения, и численности работников, имеющих право на их получение в текущем финансовом году.
2.6. За счет средств социальной части (ФОТсоц) осуществляются следующие выплаты:
- единовременное вознаграждение педагогическим работникам по достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 тыс. рублей;
- ежемесячные доплаты работникам Образовательной организации, имеющим государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
а) за ученую степень доктора наук – 4700 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук – 3900 рублей в месяц;
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц;
г) за орден СССР или Российской Федерации – 2300 рублей в месяц.
2.7. При формировании социальной части фонда оплаты труда в Образовательной организации дополнительно учитываются расходы на начисление к выплатам:
а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти РФ;
б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.8. Базовая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб) состоит из общей части (ФОТоб) и специальной части (ФОТсп).
2.9. Объем общей части (ФОТоб) составляет не менее 70% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб).
Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 30% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб).
2.10. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников Образовательной организации (за исключением стимулирующих выплат), включая:
а) педагогических работников;
б) административно-управленческий персонал Образовательной организации;
в) учебно-вспомогательный персонал Образовательной организации;
г) младший обслуживающий персонал Образовательной организации;
д) медицинский персонал.
2.11. Руководитель Образовательной организации формирует и утверждает штатное расписание организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). При этом:
а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;
б)доля фонда оплаты труда для административно-управленческого,учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
2.12. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда Образовательной организации для педагогических работников (ФОТсп) обеспечивает:
а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
б) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.
2.13. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада педагогического работника, осуществляются с учетом:
а) обеспечения педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС (П);
б) квалификационной категории педагога (А);
в) оказания образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии (Д);
г) оказания образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья (О).
2.14. Повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС (П) устанавливаются в размере:
а) обеспечение реализации образовательной программы, предусматривающей одновременную организацию нескольких видов детской деятельности и создание ситуации выбора, многообразие форм решения образовательных задач и обеспечение оптимального режима двигательной активности, систематичность обновления предметно-развивающей среды в соответствии с образовательными задачами – 1,10;
б) практическая реализация индивидуальных и/или групповых образовательных маршрутов – 1,10;
2.15. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) устанавливаются в размере:
а) для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию- 1,20
б) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию - 1,10.
в) для педагогических работников, аттестованных на установление занимаемой должности - 1,00.
2.16. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии, в вариативных формах (Д), устанавливаются в размере:
а) адаптационные группы для детей раннего дошкольного возраста – 1,10;
б) группы выходного дня, в том числе разновозрастные, включающие детей, не посещающих образовательную организацию в режиме «полного дня» – 1,10;
в) группы в условиях консультационно-методического пункта, в том числе с выездом в отдалённые территории – 1,10.
2.17. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья в вариативных формах (О), устанавливаются в размере:
а) образование детей на дому, в том числе детей-инвалидов – 1,15;
б) группы интегрированного пребывания детей, не имеющих отклонений в развитии, и детей с ограниченными возможностями здоровья – 1,15;
в) групповые и/или индивидуальные занятия с детьми и их родителями (законными представителями) в условиях консультационно-методического пункта – 1,15.
2.18. Размеры должностных окладов работников Образовательной организации, а также выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами Образовательной организации в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем Образовательной организации.
В случае изменения фонда оплаты труда Образовательной организации и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных организаций в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.

3. Определение размера должностного оклада педагогических работников

3.1. Должностной оклад педагогического работника предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).
3.2. Должностной оклад педагогического работника рассчитывается по следующей формуле:
ДОп = Обаз(п) x А x П x Д x О+Д1, где:
ДОп – должностной оклад педагогического работника;
Обаз(п) – базовый оклад педагогического работника, устанавливаемый руководителем образовательной организации (производимый из фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств);
А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
П - повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС; 
Д – повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии, в вариативных формах; 
О – повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья в вариативных формах;
Д1-компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическим изданиями в размере 100 рублей.

4. Выплаты компенсационного характера

         4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами.
         4.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МАОУ «Ярковская СОШ» с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и соглашениями.
Основанием для установления выплат компенсационного характера является приказ директора Образовательной организации. 
          4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
          4.4.  Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере до 15% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
 В случае если до 1 января 2014 года в отношении рабочих мест была аттестация рабочих мест по условиям труда, то для установления работникам компенсаций по оплате труда используются результаты данной аттестации до истечения срока ее действия.
         Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специальной оценки условий труда.
         Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется МАОУ «Ярковская СОШ»  в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре.
         4.5 Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
         4.5.1. Надбавка за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
         4.5.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
         4.5.3. Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда. Часовая тарифная ставка рассчитывается путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в часах.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
          4.5.4. Работникам МАОУ «Ярковская СОШ», выполняющим в МАОУ «Ярковская СОШ»  в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника или совмещение профессий (должностей) в пределах от 30 до 50% от должностного оклада.
          Выплаты устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон.
          Размер должностного оклада (ставки заработной платы) по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы.
         Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллективном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах МАОУ «Ярковская СОШ».
          4.6 Для расчета заработной платы работников МАОУ «Ярковская СОШ» применяется 
районный коэффициент - доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Размер районного коэффициента для Тюменской области установлен 15%.
Районный коэффициент применяется на все виды оплаты труда, исключением:

-оплаты по договорам подряда;
-прочим выплатам, на которые законодательством РФ не предусмотренот начисление районного коэффициента.


5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации

       5.1.Стимулирующая часть фонда оплаты труда Образовательной организации (ФОТст) обеспечивает осуществление работникам  стимулирующих выплат.
       5.2.Стимулирующие выплаты согласовывается ежемесячно на заседаниях Управляющих советов всех образовательных организаций, входящих в состав юридического лица МАОУ «Ярковская СОШ» по представлениям руководителей образовательных организаций (основание: протокол заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат).
       5.3.Управляющие советы всех образовательных организаций принимают решение о премировании и размере премий открытым голосованием при условии присутствия не менее половины его членов. При равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса.
        5.4.Заседания Управляющего совета проводится по итогам работы за текущий месяц не позднее 30 числа текущего месяца.
       5.5.Решения Управляющих советов о премировании работников образовательных организаций оформляются протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем.
       5.6.Для определения размера премии работников Управляющий совет оценивает их деятельность по бальной системе на основании информации, представленной директором (заведующим филиалом) школы (протокол заседания комиссии по предварительному распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и аналитической информации и служебных записок к премированию, предоставленные заведующими дошкольных отделений.
        5.7. Премия работникам за счет стимулирующего фонда выплачивается на основании приказа директора, который издается в соответствии с протоколами заседания управляющих советов. 
        5.8.Стоимость балла определяется путем деления объема средств на сумму итогового количества баллов
                  Стоимость баллов= объем средств/ сумма баллов
Размер поощрительной выплаты педагогическим работникам определяется путем умножения итогового количества баллов на стоимость баллов.
                    Размер премии = стоимость балла*количество баллов
         5.9.Доля средств, направляемых на стимулирующие выплаты административно-управленческого персоналу, не может превышать долю объема базовой части фонда оплаты труда (ФОТБ), приходящуюся на административно-управленческий персонал,
5.10 Основными направлениями для осуществления стимулирующих выплат при разработке показателей эффективности и результативности труда для основных категорий работников Образовательной организации являются:
а) соответствие образовательного процесса современным требованиям и ориентирам качества образования;
б) здоровье и развитие детей;
в) удовлетворенность родителей;

       5.11.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий работников Образовательной организации определяются настоящим Положением, с учетом следующих показателей (Приложение№1):











Приложение №1 
к Положению о формировании фонда оплаты труда работников, 
реализующих основную общеобразовательную программу
                                                                                                                      дошкольного образования  работников МАОУ «Ярковская СОШ»

	Должность
	Показатели эффективности и результативности деятельности 
	Расчет показателей
	Баллы

	1.Заведующая детским садом, старший воспитатель
	1. Эффективность работы по достижению результатов нового качества
	

	
	1.1.1
Позитивная динамика показателей развития детей по данным педагогической диагностики
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования; В- численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования
	До 5 баллов

	
	1.1.2
Расширение спектра вариативности предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с запросом населения. 
	Количество видов оказываемых образовательных услуг 
да/нет, наличие соответствующей документации 
	До 5 баллов

	
	1.1.3
Реализация программ дополнительного образования
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В - численность воспитанников ДОУ; N -доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования
	До 5 баллов

	
	1.1.4
Отсутствие неудовлетворенной потребности в услугах дошкольного образования.
	да/нет
	До 5 баллов

	
	1.1.5
Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет
	До 5 баллов

	
	1.1.6
Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий и фестивалей различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет
	До 5 баллов

	
	2. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родителей)

	
	1.2.1
Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	да/нет
	До 5 баллов

	
	1.2.2
Увеличение посещаемости дошкольной образовательной организации
	да/нет
	До 5 баллов

	
	1.2.3
Положительная динамика состояния здоровья детей (сокращение дней, пропущенных по болезни на одного ребенка)
	да/нет
	До 5 баллов

	
	1.2.4
Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	да/нет
	До 5 баллов

	
	3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	1.3.1
Эффективность работы общественного
органа, участвующего в управлении дошкольным образовательной организацией
	да/нет, наличие соответствующей документации (протоколов, резолюций и т.п.)
	До 5 баллов

	
	1.3.2
Отсутствие обоснованных обращений родителей 
	да/нет 
Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации.
	До 5 баллов

	
	4. Эффективность воспитательной системы дошкольной образовательной организации

	
	1.4.1
Организация участия воспитанников и родителей в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A/B*100%, где А-численность родителей и воспитанников, посетивших мероприятия с участием представителей ведомств; В-численность детей и родителей ДОУ; N-доля охваченных различными формами межведомственного взаимодействия
	До 5 баллов

	
	1.4.2
Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей 
	да/нет
	До 5 баллов

	
	1.4.3
Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В - численность воспитанников; N – доля воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия
	До 5 баллов

	
	1.4.4
Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	N = A/B*100%, где А-количество мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей; В - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей
	До 5 баллов

	
	1.4.5
Охват воспитанников мероприятиями  здоро-вьесберегающей направленности
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В- численность воспитанников; N-доля воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья
	До 5 баллов

	
	1.4.6
Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями; В - численность воспитанников; N - доля воспитанников, охваченных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями
	До 5 баллов

	
	5.	Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	
	1.5.1
Своевременность и качество оказания методической помощи педагогам 
	да/нет (по результатам анкетирования педагогов)
	До 5 баллов

	
	1.5.2
Использование разнообразных практико-ориентированных форм повышения профессиональной квалификации педагогов на уровне образовательной организации
	да/нет, наличие подтверждающей документации (фото-, видеоматериалов)
	До 5 баллов

	
	1.5.3
Увеличение доли педагогов образовательной организации, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям
	N = A/B*100%, где А-численность педагогов, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям; В - численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов образовательной организации, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям
	До 5 баллов

	
	1.5.4
Увеличение доли педагогов образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
	N = A/B*100%, где А-численность педагогов, использующих современные подходы к организации образовательного процесса; В - численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
	До 5 баллов

	
	1.5.5
Высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательной организации
	да/нет, наличие соответствующих документов
N = A/B*100%, где А-численность педагогов, аттестованных на первую и высшую категории; В - численность педагогов ДОУ; N–доля педагогов, аттестованных на первую и высшую категории
	До 5 баллов

	
	1.5.6
Разработка и реализация индивидуальных программ профессионального роста педагогов в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	N = A/B*100%, где А-численность педагогов, выполняющих в полном объёме индивидуальную программу профессионального роста и систематически занимающихся самообразованием; В - численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов образовательной организации, выполняющих в полном объёме индивидуальную программу профессионального роста и систематически занимающихся самообразованием.
	До 5 баллов

	
	1.5.7
Соблюдение норм профессиональной этики
	да/нет
	До 5 баллов

	
	1.5.8
Наставничество и сопровождение молодых специалистов
	N = A/B*100%, где А-численность педагогов в возрасте до 35 лет, В - численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов в возрасте до 35 лет
	До 5 баллов

	
	1.5.9
Удовлетворенность родителей качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)
	да/нет
	До 5 баллов

	2.Воспитатель
	1.	Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	2.1.1
Позитивная динамика показателей развития детей по данным педагогической диагностики
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования; В- численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования
	До 5 баллов

	
	2.1.2
Расширение спектра вариативности предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с запросом населения.  
	Количество видов оказываемых образовательных услуг 
да/нет, наличие соответствующей документации
	До 5 баллов

	
	2.1.3
Реализация программ дополнительного образования
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В - численность воспитанников ДОУ; N -доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования
	До 5 баллов

	
	2.1.4
Успешность воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, в различных видах детской деятельности
	да/нет
	До 5 баллов

	
	2.1.5
Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет
	До 5 баллов

	
	2.1.6
Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий и фестивалей различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет
	До 5 баллов

	
	2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	2.2.1
Отсутствие обоснованных обращений родителей 
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации. 
Да/нет
	До 5 баллов

	
	2.2.2
Развитие форм работы с родительской общественностью, в т.ч. реализация детско-взрослых проектов
	да/нет
	До 5 баллов

	
	3. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родителей)

	
	2.3.1
Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	да/нет
	До 5 баллов

	
	2.3.2
Положительная динамика состояния здоровья детей (сокращение дней, пропущенных по болезни на одного ребенка)
	да/нет
	До 5 баллов

	
	4.	Эффективность воспитательной системы дошкольной образовательной организации

	
	2.4.1
Организация участия воспитанников и родителей в различных  мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A/B*100%, где А-численность родителей и воспитанников, посетивших мероприятия с участием представителей ведомств; В-численность детей и родителей ДОУ; N-доля охваченных различными формами межведомственного взаимодействия
	До 5 баллов

	
	2.4.2
Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей 
	да/нет
	До 5 баллов

	
	2.4.3
Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В - численность воспитанников; N – доля воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия
	До 5 баллов

	
	2.4.4
Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	N = A/B*100%, где А-количество мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей; В - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей
	До 5 баллов

	
	2.4.5
Охват воспитанников мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В- численность воспитанников; N-доля воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья
	До 5 баллов

	
	2.4.6
Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями; В - численность воспитанников; N - доля воспитанников, охваченных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями
	До 5 баллов

	
	2.4.7
Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями; В - количество обучающихся; N - доля обучающихся, охваченных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями
	До 5 баллов

	
	5. Повышение профессионального мастерства

	
	2.5.1
Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на профессиональный рост в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	да/нет, наличие отчетной документации
	До 5 баллов

	
	2.5.2
Соблюдение норм профессиональной этики
	да/нет
	До 5 баллов

	
	2.5.3
Наставничество и сопровождение молодых специалистов
	да/нет
	До 5 баллов

	
	2.5.4
Удовлетворенность родителей качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)
	да/нет
	До 5 баллов

	3.Педагоги – узкие специалисты (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре)
	1.	Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	3.1.1
Позитивная динамика показателей развития специальных способностей детей 
	да/нет, наличие отчетной документации;
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, имеющих положительную динамику определённого направления развития; В - численность воспитанников, охваченных данным видом деятельности; N – доля воспитанников, имеющих положительную динамику определённого направления развития
	До 5 баллов

	
	3.1.2
Расширение спектра вариативности предоставления услуг по определённому направлению деятельности
	Количество видов оказываемых образовательных услуг 
да/нет, наличие соответствующей документации
	До 5 баллов

	
	3.1.3
Реализация программ дополнительного образования
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В - численность воспитанников ДОУ; N -доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования
	До 5 баллов

	
	3.1.4
Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет, наличие отчетной документации;
N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации; В - численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья  и социализации
	До 5 баллов

	
	3.1.5
Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призёров конкурсных мероприятий  определённой направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, результативно участвующих в конкурсных мероприятиях; В - численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, результативно участвующих в конкурсных мероприятиях
	До 5 баллов

	
	1. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родителей)

	
	3.2.1
Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	да/нет
	До 5 баллов

	
	1. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	3.3.1
Отсутствие обоснованных обращений родителей
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации. Да/нет
	До 5 баллов

	
	1. Эффективность воспитательной системы дошкольной образовательной организации

	
	3.4.1
Организация участия воспитанников и родителей в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A/B*100%, где А-численность родителей и воспитанников, посетивших мероприятия с участием представителей ведомств; В-численность детей и родителей ДОУ; N-доля охваченных различными формами межведомственного взаимодействия
	До 5 баллов

	
	3.4.2
Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности в определённом виде деятельности
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В - численность воспитанников; N – доля воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия

	До 5 баллов

	
	3.4.3
Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями 
	N = A/B*100%, где А-количество мероприятий организованных и проведенных с участием родителей; В - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий организованных и проведенных с участием родителей
	До 5 баллов

	
	3.4.4
Организация межведомственного взаимодействия с учреждениями культуры  с целью повышения читательской активности обучающихся, пропаганды чтения как формы культурного досуга

	да/нет, наличие отчетной документации
	До 5 баллов

	
	5.Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	
	3.5.1
Взаимодействие с воспитателями по вопросам всестороннего развития детей
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	3.5.2
Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	Да/нет, наличие отчётной документации
	До 5 баллов

	
	3.5.3
Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет
	До 5 баллов

	4.Младший воспитатель
	4.1
Качественная организация питания воспитанников
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	4.2
Качественное обеспечение чистоты помещений и соблюдения санитарно-гигиенических норм
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	4.3
Взаимодействие с воспитателями по вопросам всестороннего развития детей
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	4.4
Удовлетворенность родителей качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	4.5
Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	4.6
Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	4.7
Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	4.8
Оперативное выполнение распоряжений административно-управленческого персонала по качественной реализации образовательного процесса
	Да/нет
	До 5 баллов

	5.Повар, помощник повара
	5.1
 Качественное выполнение технологии приготовления блюд
соответствие объема порций возрасту, 
отсутствие претензий со стороны медицинского персонала, администрации, родителей, педагогов покачеству питания
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	5.2
Содержание помещений пищеблока в соответствии с требованиями 
СанПиН
качественное проведение генеральных уборок,
содержание спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии 

	Да/нет
	До 5 баллов

	
	5.3
 Исполнительская дисциплина
безупречное соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка
строгое соблюдение инструкцийпо охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности
соблюдение профессиональной и корпоративной этики
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	5.4
 Сохранность имущества и обеспечение безаварийной и надежной работы всех видов оборудования 
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	5.5
Оперативное выполнение распоряжений административно-управленческого персонала по качественной реализации услуги 
	Да/нет
	До 5 баллов


	6.Сторож
	6.1.
Оперативность выполнения заявок по уборке помещений и территории учреждения, обеспечение работы учреждения в штатном режиме.
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	6.2.
 Отсутствие жалоб
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	6.3. 
Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	6.4. 
Участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий Образовательной организации
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	6.5.
 Оперативное выполнение распоряжений административно-управленческого персонала по качественной реализации образовательного процесса
	Да/нет
	До 5 баллов


	7.Медицинский работник
	7.1
Медицинский контроль за качественной организацией питания воспитанников
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	7.2
Качественное обеспечение чистоты помещений и соблюдения санитарно-гигиенических норм
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	7.3
Взаимодействие с воспитателями по вопросам состояния здоровья детей
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	7.4
Удовлетворенность родителей качеством организации медицинского обслуживания
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	7.5
Реализация мероприятий оздоровительной  и профилактической направленности
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	7.6
Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	7.7
Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	7.8
Оперативное выполнение распоряжений административно-управленческого персонала по качественной реализации образовательного процесса
	Да/нет
	До 5 баллов



	8.Прачка
	8.1
Качественная организация стирки белья
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	8.2
Качественное обеспечение чистоты белья и соблюдения санитарно-гигиенических норм
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	8.3
Взаимодействие с воспитателями по вопросам  обеспечение чистоты белья и соблюдения санитарно-гигиенических норм
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	8.4
Удовлетворенность родителей качеством работы
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	8.5
Реализация мероприятий  соблюдения санитарно-гигиенических норм
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	8.6
Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	8.7
Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	8.8
Оперативное выполнение распоряжений административно-управленческого персонала по качественной реализации образовательного процесса
	Да/нет
	До 5 баллов


	12.Младший обслуживающий персонал (уборщик производственных и служебных помещений)
	12.1.1
Проведение генеральных уборок
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	12.1.2
Оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	12.1.3
Оперативность выполнение заявокпо уборке мест общего пользования
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	12.1.4
Участие в подготовкеи проведении общешкольных мероприятий Образовательной организации
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	12.1.5
Отсутствие жалоб  
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	[bookmark: _GoBack]12.1.6
Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет
	До 5 баллов

	14.Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий













	14.1.1
Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, обеспечение работы учреждения в штатном режиме.
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	14.1.2
Отсутствие жалоб
	Да/нет

	До 5 баллов

	
	14.1.3
Соблюдение норм профессиональной эти









ки
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	14.1.4
Участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий Образовательной организации
	Да/нет
	До 5 баллов

	
	14.1.5
Оперативное выполнение распоряжений административно-управленческого персонала по качественной реализации образовательного процесса
	Да/нет




	До 5 баллов






6. Оплата труда заведующей детским садом
6.1. Размер, порядок и условия оплаты труда заведующей детским садом Образовательной организации устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с  настоящим Положением.
Трудовой договор с заведующей детским садом Образовательной организации заключается   на срок не менее  5 лет.
6.2. Система оплаты труда заведующей детским садом Образовательной организации включает:
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера;
в) стимулирующие выплаты (премии).

6.3. Оклад заведующей детским садом Образовательной организации  определяется согласно штатного расписания, утвержденного руководителем Образовательной организации.


7. Показатели, влияющие на уменьшение  выплаты из премиальной части и  или  ее лишение

      7.1. Работник может быть не представлен к премированию или депремированию по решению комиссии в случае наложения дисциплинарного взыскания, в отчетном периоде, за нарушения правил внутреннего трудового распорядка и должностных обязанностей.
      7.2. Основание для принятия решения, указанного в п. 7.1 настоящего Положения, является приказ директора о применении дисциплинарного взыскания. Не предоставление к премированию производится за тот расчетный период, в котором было допущено или выявлено нарушение.
      7.3. Все случаи депремирования рассматриваются директором и   комиссией Образовательной организации в индивидуальном порядке в каждом случае.
      7.4. Споры, возникающие при распределении премиального фонда оплаты труда,  решаются в установленном  действующем законодательством порядке.
Условной единицей для расчета показателей, влияющих на уменьшение премии, или ее лишения является балл.


	№ 
п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1
	За грубое нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	 До 10

	2
	Нарушение правил техники безопасности
	До 10

	3
	Нарушение инструкции по охране труда
	До 10

	4
	Халатное отношение к сохранности материально-технической базе
	До 10

	5
	Не выполнение критерий оценки деятельности сотрудников
	До 10

	ИТОГО:
	До 50




8. Заключительные положения

        8.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения. 
        8.2.  Положение вступает в силу с 01.09.2022 года.
        8.3. Положение о формировании фонда оплаты труда работников, реализующих ос   
        новную общеоб-разовательную программу дошкольного образования Муниципального 
        автономного общеобразовательного учреждения «Ярковская средняя общеобразова    
        тельная школа» распространяется на следующие учреждения:
· Филиал МАОУ «Ярковская СОШ»  «Дубровинский детский сад «Катюша»;
· Филиал МАОУ «Ярковская СОШ»  «Покровский детский сад «Аленький цветочек»;
· ОДО МАОУ «Ярковская СОШ» детский сад «Радуга»;
· ОДО Филиала МАОУ «Ярковская СОШ»Усальская НОШ детский сад «Сказка»;
· ОДО Филиала МАОУ «Ярковская СОШ»  «Щетковская СОШ им. В.П. Налобина»  детский сад  «Росинка».



