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Паспорт программы

	Полное название программы
	Комплексная, краткосрочная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних  «Зеленая планета»

	Основания для разработки программы
	-Конвенция о правах ребенка;

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г.;

-Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.98 г. № -124 ФЗ;

-Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда»;

-санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10 от 26.05.2010, утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от19.04.2010 № 25;

- Распоряжение Правительства Тюменской области «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области» 
- Распоряжение администрации Ярковского муниципального района « Об организации детской оздоровительной кампании в Ярковском районе»
- Постановление Правительства Российской Федерации от 3 марта 2017 года № 252 « О некоторых вопросах обеспечения безопасности туризма в Российской Федерации»

	Полное наименование образовательного учреждения
	Филиал МАОУ «Ярковская СОШ» «Дубровинская СОШ»
Заведующий филиалом – Королева Елена Владимировна

	Почтовый адрес, телефон, факс, образовательного учреждения
	Тюменская область, Ярковский район, 

с.Дубровное, ул. Центральная,3

Тел./факс 8-345-31391-00

	Разработчик программы
	Старшая вожатая Хасанова Н.А.

	Организаторы, исполнители программы
	Начальники смен - 2, воспитатели – 10, медицинский работник-1, вожатые -6

	Участники программы
	Участниками программы являются:

- дети возрастом от 6 до 16 лет;

-дети из неполных, многодетных семей;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

- дети с ограниченными возможностями здоровья.

	Сроки реализации программы


	Продолжительность смен 15 дней. 

1 смена: 03 июня -  24 июня 2019г,

2 смена: 01 июля – 19 июля 2019г.,

	Цель программы
	Создание условий для организованного отдыха обучающихся  в летний период, развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитания лучших черт гражданина, толерантности

	Задачи программы
	-создать благоприятную психоэмоциональную атмосферу, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива и включение в творческие мероприятия;

- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-спортивные и профилактические мероприятия смены;

- развивать и укреплять  связи  школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры;

- формировать культуру личности, развивать интерес к историко-краеведческой деятельности, к истории родного края через включение в мероприятия соответствующей направленности.

	Краткое содержание программы
	Программа лагеря организована в виде сюжетной игры- путешествия вместе с братом и сестрой Сашей и Машей. Дети, выпив чудесную жидкость профессора Ивана Петровича Березкина, превращаются в крошечных человечков, таких крошечных, что даже обыкновенная стрекоза кажется им огромным чудовищем. Взгромоздившись на стрекозу, дети отправляются в фантастическое путешествие по реальному миру живой природы. Много опасностей и трудностей подстерегает их на пути, но и массу интересного и необычного узнают путешественники о жизни растений и животных. Совершив путешествие по живой планете, дети встречаются с Лесовичком, который угощает их чудесными ягодами. Саше и Маше возвращается их прежний вид.

	Система контроля
	Контроль за исполнением программы осуществляется старшим вожатым, начальником лагеря:

-на ежедневных планерках;

-по итогам анкетирования, мониторингов;

-выполнение намеченных мероприятий;

-проверка качества питания в столовой;

-оценка удовлетворенности детей и их родителей;

-итоговый анализ результатов, выводы.

	Ожидаемый результат
	Улучшение психологического климата во временном детском коллективе, создание благоприятной доброжелательной атмосферы, что позволит реализовать каждому ребенку свои индивидуальные способности в различных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной;

2. Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, выработка потребности в ведении здорового образа жизни;

3. Совершенствование профессионального мастерства в организации воспитательной работы с детьми, что поспособствует повышению уровня удовлетворенности как со стороны детей, так и родителей.

4. Развитие гражданско-патриотических качеств личности, повышение уровня осознанности, ценностного отношения к Отечеству, развитие чувства национальной гордости за свою страну.

	Финансовое обеспечение программы
	 Средства областного и муниципального бюджетов


Пояснительная записка

Детство – период расцвета в жизни человека. Это время, когда ребенок подобен цветку, который тянется своими лепестками к солнышку. Дети очень чутко реагируют на каждое слово, сказанное взрослыми. Поэтому задача взрослых – привить ребятам любовь к прекрасному, научить их умениям и навыкам жизни в коллективе, развить в детях такие качества, как доброту, чувство товарищества, благородство, чувство патриотизма к Родине и родным истокам. 

      Летом 2019 года на базе школы решено организовать работу лагеря дневного пребывания так же в две смены, первую и вторую. В первую смену оздоровится 70 детей, во вторую - 60. Возраст детей от 6 до 16 лет. Планируется, что лагерь будут посещать все желающие, но в первую очередь дети из малообеспеченных, многодетных и неблагополучных семей, дети, находящиеся в группе «особого внимания». Планируется работать по программе «Зеленая планета». Данная программа предусматривает организацию летнего отдыха  и оздоровления детей в условиях лагеря дневного пребывания и является продолжением воспитательной работы, проводимой в течение учебного года. Пребывание здесь для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены.
Данная программа по своей направленности является комплексной, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях дневного пребывания детей в  лагере.   По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение двух лагерных смен. За две смены работы лагеря отдохнут сто детей от 6 до 16 лет.  Дети будут объединены в отряды разного возраста. Эта проблема разрешается содержанием деятельности лагеря, развивающейся в логике длительной (на всю смену) имитационной ролевой игры лагеря, включающей интеллектуальные, спортивные, творческие направления работы. Разнообразие игровых ролей, положений, создает возможность само актуализации, самоорганизации для каждого ребенка. В основу реализации программы заложены разнообразные формы и методы: утренняя зарядка, минутки здоровья, динамические часы, дни здоровья,  соревнования, флешмобы, спортивные и интеллектуальные игры, конкурсы, викторины, тематические дни, акции, концерты, мультимедийные презентации на спортивную, экологическую, экскурсии,  выставка поделок из природного материала. 
2019 год посвящен Году Театра, культуры и туризма,  Десятилетию Детства

 Поэтому с целью создания условий, обеспечивающих полное раскрытие детских способностей и талантов, приобретение ими новых навыков, получение результатов и достижений, в план работы лагеря включены мероприятия, направленные на:
- реализацию областного информационно-просветительского проекта «Я открываю Сибирь и страну» в т.ч. акция «Узнай Героя-земляка»,  виртуальные экскурсии к рельефу «Тюмень - Победителям»;
- развитие личностных качеств, индивидуальных способностей, в т.ч. областные конкурсы «Символы региона», «Украсим Родину цветами», проект «Медиастрана»;

- формирование навыков здорового образа жизни, в т.ч. внедрение физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне», проект «Здоровье в движении!». Также будет работать волонтерский отряд.
Кроме того, для обеспечения информационного сопровождения деятельности лагеря, презентации опыта создания трансформируемой среды, погружающей ребенка в игровой сюжет смены, в период летней кампании будет организована акция «Добро пожаловать!». В рамках данного проекта в течение смены будет создана обзорная видеоэкскурсия, которая познакомит с лагерем, его местоположением, особенностями организации жизнедеятельности, имеющимися достопримечательностями, интересными событиями и людьми. Видеоролик будет размещен  на сайте школы.
Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:
– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;











– необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;











– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;



– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.


Над реализацией программы лагеря дневного пребывания работает педагогический коллектив школы совместно с   учреждениями  социума: учреждения культуры, ГИБДД, МЧС, КЦСОН. Центром воспитательной работы лагеря является ребенок и его стремление к реализации.
Анализ работы лагеря с дневным пребыванием детей показывает постоянную работу педагогического коллектива по организации летней оздоровительной кампании. 

	Период
	1 смена
	2 смена
	3 смена
	Занятость СЗД
	0хват

	
	
	
	
	июнь
	июль
	август
	

	2016 г.
	-
	65
	50
	71
	32
	12
	100%

	2017г.
	65
	-
	60
	73
	35
	15
	100%

	2018 г.
	70
	-
	60
	72
	40
	11
	100%


Оценка эффективности организации отдыха и занятости детей в рамках лагеря дневного пребывания осуществлялась  на основе анализа качественных показателей результативности летнего отдыха:

1. Процент удовлетворенности детей жизнедеятельностью лагеря не понизился (95%).

2. Выявилось положительная тенденция к изменению социально-психологического показателя.

Атмосфера в лагере была доброжелательная. Дети с большим удовольствием приходили каждый день в лагерь. Ребята много времени находились на свежем воздухе, большинство игр и спортивных занятий проводилось на улице, имели возможность отдохнуть и укрепить свое здоровье. Для здоровья важны и полноценное питание, и движение, и отдых, и психоэмоциональный комфорт. Лагерь оздоровительный, и ребята получали не только усиленное питание, соки и фрукты, но дополнительные витамины и обогащенные витаминами лакомства.

 
В каждом отряде велась воспитательная работа: беседы о правилах дорожного движения, о безопасном пути в лагерь и домой, о правилах поведения на улице, в общественных местах, на прогулках, о здоровом образе жизни, о правильном питании, о дружбе и взаимопомощи. В дни торжественного открытия и закрытия лагеря состоялись концерты. Дети исполняли песни, читали стихи, танцевали. За время работы лагеря организованы: 3 выезда детей в село Покровское в «Музей Романовых», были  проведены экскурсии по с.Покровское, к памятникам «Герои Великой Отечественной войны» д.Мотуши и д. Щучья. Дети посетили животноводческую ферму ООО «Ясень- Агро» в д. Космакова.  Посетили музей «Русская изба» в детском саду «Катюша», провели экскурсии по родному селу Дубровное. Приняли участие в спортивном районном конкурсе по легкой атлетике «Остров сокровищ», команда заняла 2 место. В течение смены к нам приезжал выездной театр ДК с.Покровское, выездное  ШОУ виртуальной реальности   г.Тюмени, ребята просмотрели представление Тюменского цирка, посещали мероприятия ДК и сельской библиотеки с.Дубровное, съездили на экскурсию в г. Тобольск.  
 
 Ребята принимали участие в веселых стартах, викторинах, конкурсах,  смотрели фильмы о войне, о героях - земляках, о природе родного края, мультфильмы. В течение смен дети под руководством воспитателей и вожатых приняли участие в волонтерском движении: ремонтировали книги в библиотеке, помогали ветеранам войны и труда, убирали мусор на берегу реки Туры, пололи клумбы на территории школы.
На закрытии лагеря состоялась линейка, на которой были награждены дети, отличившиеся в проведенных в течение смены мероприятиях. Также в лагере была организована выставка индивидуальных и коллективных работ ребят, выполненных в кружках по интересам. 

В конце работы лагеря была проведена диагностика удовлетворенности детей и родителей организацией отдыха. Анализ результатов показал, что в целом дети и родители довольны деятельностью лагеря. У детей остались положительные впечатления от пребывания в нем. При оценке эффективности работы лагеря дневного пребывания – 95 % детей выражают чувство удовлетворенности делами, проходившими в лагере, а 82 % являлись активными участниками проходивших дел. Анализ содержания мероприятий показал достаточно высокий уровень познавательного потенциала. Дети получили массу положительных эмоций. Грамоты, дипломы, призы – все это способствовало улучшению психоматического здоровья детей.

    Положительные отзывы родителей составляют более 80 % опрошенных.      Опыт предыдущих лет показывает, что ребятам нравится проживать 15 дней смены, выполняя определенные роли, проявляя максимум творчества и выдумки, почувствовать себя инициатором, организатором проводимых дел и активным участником жизни.

 В период работы лагеря соблюдались правила по охране жизни и здоровья детей, проводились ежедневные инструктажи с детьми и воспитателями. Случаев травматизма детей не выявлено.


Было проведено два медицинских обследования состояния здоровья детей, в начале смен и в конце. Снижение веса не было ни у одного ребенка. Отсутствовали простудные и инфекционные заболевания. Посещаемость лагеря детьми составила 100%.
Анализ деятельности летней оздоровительной кампании в 2017-2018 учебном году показал, что в соответствии с планом воспитательной работы, программой ЛДПД «Радуга» школой реализован комплекс мероприятий:

1. созданы условия по обеспечению возможности организации отдыха и оздоровления обучающихся с 6 -16 лет;

2. обеспечено активное участие школьников, посещавших оздоровительный лагерь дневного пребывания в построении своей пространственно-предметной среды;

3. улучшены условия сохранения и укрепления здоровья обучающихся в рамках летнего оздоровительного лагеря;

4. усилена воспитательная составляющая деятельности школы, направленная на повышение гражданско-патриотического самосознания и культурного потенциала обучающихся;

5. получила развитие структура открытой школы по принципу «Школа-центр развития села и ребенка».


В то же время, анализ организации летней оздоровительной кампании выявил проблемы в состоянии и развитии воспитательной среды:

1. недостаточная работа по разнообразию форм воспитательной деятельности;

2. недостаточный уровень подготовки вожатых.

Выявленные проблемы поставили перед учреждением следующие задачи:

Цель и задачи программы

Цель: создание условий для организованного отдыха обучающихся  в летний период, развития личности ребенка, укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей, воспитания лучших черт гражданина, толерантности.
Для достижения этой цели решаются следующие задачи:

- создать благоприятную психоэмоциональную атмосферу, способствующую раскрытию, развитию и реализации интеллектуального, физического, творческого потенциала участников смены через сплочение временного детского коллектива и включение в творческие мероприятия;

- способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, формированию у них устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни путем включения в различные физкультурно-спортивные и профилактические мероприятия смены;

- развивать и укреплять  связи  школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры;

- формировать культуру личности, развивать интерес к историко-краеведческой деятельности, к истории родного края через включение в мероприятия соответствующей направленности.
Участники программы

Участниками программы являются:

- дети возрастом от 6 до 16 лет;

-дети из неполных, многодетных семей;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

-дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

- дети с ограниченными возможностями здоровья;

- 70 человек в первую смену, 60 человек во вторую  смену.
Этапы реализации программы

Программа предусматривает работу пришкольного лагеря в 2 смены:

I смена: «Зеленая планета» 

II смена: «Зеленая планета»

	Этапы программы
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.Подготовительный
	1. Разработка программы.

2. Обсуждение  и утверждение программы на педсовете

3. Защита программы.

4. Разработка тематических планов по сменам.

5. Комплектование кадров.

6. Взаимодействие в социуме по планированию и организации летнего отдыха детей и подростков.

7. Подготовка помещений и необходимого оборудования.

8. Подбор методической литературы, сценариев, игрового материала.

9. Набор детей и подростков в лагерь (проведение классных и школьных собраний, индивидуальные беседы с родителями). 

10. Составление юридических и финансовых документов
	февраль

февраль

февраль

февраль

апрель

май-июнь

февраль

май

май
апрель-май
	Ст. вожатая, начальники лагерных смен

ст. вожатая, педагоги

Ст. вожатая, Начальники лагерей

Ст. вожатая
Начальник лагеря, воспитатели

Начальник лагеря, воспитатели

Начальник лагеря

	2.Организационный
	1. Знакомство с отрядом, выявление интересов детей. 

2.Помощь в адаптации к новым условиям.

3. Изучение правил и традиций лагеря.

4. Знакомство с территорией лагеря, с законами жизни лагеря.

5. Включение детей в деятельность.

6. Создание уютной атмосферы, эмоционального настроя
	Первые три дня смены
	Начальник лагеря, воспитатели.



	3. Основной


	Запуск программы

1 смена «Зеленая планета» - 70 чел.

2 смена «Зеленая планета» - 60 чел.

1. Формирование отрядов,  названия, символики, девиза.

2. Формирование коллектива, развитие в нем самоуправления.                            3. Открытие смен.                       4. Организация воспитательно-образовательной деятельности. Проведение спортивных, досуговых, познавательных мероприятий.
	июнь

июль
июнь, июль
июнь, июль
июнь, июль
июнь, июль

	Начальник лагеря, тренер-инструктор, воспитатели.

Начальник лагеря, воспитатели, вожатые

Начальник лагеря, воспитатели, вожатые

	4. Заключительный
	1. Подведение итогов реализации программы, анализ результатов деятельности смен.                      2. Закрытие смены.                      3. Оформление альбомов, фотоальбомов, презентаций «Жизнь в нашем лагере», летописи лагеря.                                           4. Награждение по итогам смены.
	июнь, июль
	Начальник лагеря, воспитатели.



	5. Аналитический
	Основной идеей этого этапа является:

- подведение итогов смены;

- выработка перспектив деятельности организации;

- анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего лагеря в будущем.
	конец июня (июля).


	Начальник лагеря, воспитатели.




Подготовительный этап – 1 этап, характеризуется подготовкой к сезону, сменам.

Основные виды деятельности: 

· разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смен;

· подбор методического материала на основе учета тематики смен (форм занятости несовершеннолетних в летний период) и контингента обучающихся;

· оформление помещений;

· обучение педагогов и воспитателей, помощников организаторов досуга формам и методам работы с детьми и подростками;

· формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей;

· изготовление атрибутики на каждую смену; 

· установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры (заключение договоров);

· проведение родительских собраний;

· оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;

· утверждение программ руководителем ОУ, рассмотрение на педагогическом совете, согласование на заседании Управляющего совета;

· размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на школьном сайте.

Организационный этап – 2 этап (3-4 дня)

Задачи: введение в игровую ситуацию, создание мотивации для дальнейшей деятельности.

Происходит освоение ролевых отношений, объяснение сути и правил игры. Важно уделить особое внимание созданию благоприятного психологического климата в детском коллективе (проводится диагностическое анкетирование психологического климата в отрядах). Представление отрядов станет итогом организационного периода.

Основные виды деятельности: 

· встреча детей, расселение по возрасту и полу, формирование детских коллективов;

· запуск игровой модели;

· знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;

· привитие навыков коммуникативной культуры;

· изучение патриотических установок и гражданской позиции;

· организация первичной диагностики уровня индивидуального;

· проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и зон тревожности;

· организация в каждом отряде организационных сборов, «огоньков знакомств»;

· привлечение детей и подростков разных категорий в различные кружки по интересам и различные виды КТД;

· открытие смены.

Основной этап – 3 этап

Задачи: создание условий для раскрытия, самореализации и саморазвития личности, обеспечение формирования у детей мотивации к различным видам деятельности в условиях летнего лагеря.


В этот период происходит практическая реализация смены. Отряды начинают развивать свои экипажи и отправиться в путешествие. Преодолевая на своем пути трудности, могут получить знак успеха на свой флаг в виде якоря. Здесь же приходят к пониманию, большой роли взаимопомощи. Это период самореализации в игровом пространстве. Проводится контрольное тестирование на анализ психологического климата в отрядах.


Возможна корректировка отдельных частей программы в случае необходимости.

Непосредственная реализация программы:

· реализация основной идеи программы;

· организация деятельности органов детского самоуправления;

· проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий.

Заключительный этап - подведение итогов смены

Задачи: создание условий для адекватной оценки полученных знаний и навыков, а также положительного подведения итогов.

В этот период необходимо учесть, какое впечатление оставила игра у детей. Для этого проводится анкетирование. В заключение игры определяется отряд-экипаж-лидер и награждение активных участников программы.

Основные виды деятельности: 

· подведение итогов работы органов детского самоуправления;

· награждение наиболее активных участников смены и вручение им благодарственных писем родителям и грамот с символикой лагеря;

· проведение прощальных отрядных "Огоньков";

· заключительное торжественное закрытие смены;

· выставки и презентации кружков и секций;
· выпуск сборника мероприятий (фотографий) по итогам летней кампании (лагеря);

· итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности, заполнение карты здоровья отдыхающего с рекомендациями для родителей.

Постлагерный этап

· анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· составление итоговой документации;

· проведение педагогического совета;

· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

· обобщение передового педагогического опыта;

· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом

· определение перспективных задач.

Срок реализации программы

Программа лагеря «Зеленая планета»  реализуется  в течение двух смен: июнь, июль 2019 года. Продолжительность смены – 15 дней. 

1 смена: 03 июня- 24 июня 2019г., 2 смена: 01 июля- 19 июля 2019г.

Место проведения: территория школы и учреждения социума (МАУ «Культура» Дубровинский ЦКД, Покровский ЦКД, сельская библиотека, стадион, корт).
Содержание деятельности

Программа «Зеленая планета» как средство реализации поставленных целей и задач включает в себя следующие приоритетные направления воспитательной работы: патриотическое, физкультурно-оздоровительное, художественно-творческое, познавательное, экологическое, трудовое, досуговое, профилактическое.




	Задачи
	Основные формы работы
	Ожидаемый результат

	Патриотическое

	1.Воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края,  воспитания любви к родной школе и отчему дому.

2. Формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины.

3.Приобщение к духовным ценностям российской истории.
	Посещение экспозиции «Русская изба» в д/с «Катюша», просмотр презентации «Труженики тыла и ветераны ВОв нашего села», экскурсии по туристическому маршруту  с. Дубровное -  д. Мотуши, проект «Медиастрана», проект «Я открываю Сибирь и страну!», викторина «Что я знаю о Тюмени», флешмоб «Я люблю  Тюмень», виртуальная  экскурсия к рельефу «Тюмень-Победителям», конкурсы «Украсим Родину цветами», «Символы региона», «Стратегия успеха: мир живой природы»;

Информационно-просветительский проект «Мы – потомки Героев!», акция «Узнай Героя-земляка», виртуальная экскурсия «Горячий пепел Хиросимы», акция «Ветеран живет рядом», мероприятие «Для меня, Россия – белые березы!», акция «Журавлик на память».
	Личность, любящая свою большую и малую родину, готовая защищать интересы своего Отечества



	Физкультурно-оздоровительное

	1.Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

2.Выработка и укрепление гигиенических навыков;

3.Расширение знаний об охране здоровья. 


	Минутки здоровья, спортивный праздник «На встречу ГТО», изучение истории ГТО, акция «Мы за здоровый образ жизни!»
спортивные соревнования по пионерболу и футболу, спортивные игры на стадионе «Здоровье в движении!», эстафеты, секции, беседы о здоровье, тропа здоровья, зарядка, инструктажи по пожарной безопасности, по предупреждению травматизма на дорогах, флешмоб «Нормы ГТО – нормы жизни»
	Социально - активная личность, физически и психически здоровая, обладающая духовно-нравственными качествами

	Художественно-творческое

	1.Приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, свой быт.

2.Формирование художественно-эстетического вкуса, способности самостоятельно оценивать произведения искусства, свой труд.

3.Развитие творческих способностей детей.
	Оформление уголков, конкурсы рисунков и поделок, коллективно- творческие дела, конкурсные программы. 

Конкурс экологических сказок, конкурс чтецов «Природа моего края», театрализованное представление «Весь мир- театр…» (путешествие по сказкам А.С. Пушкина), посвященное Году Театра и культуры, акция «Парад театральных масок»
	Развитое чувство прекрасного. Умение найти себя в творчестве. Массовое участие в культурном досуге.

	Познавательное

	1.Расширение знаний детей и подростков об окружающем мире.

2.Удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений.
	Мероприятия в рамках стратегии «Десятилетие Детства»: интеллектуальные викторины на разные темы, просмотр детских фильмов и мультфильмов, 
устный журнал «Царица северных лесов и ее подруги».
	Личность, свободно общающаяся со старшими и сверстниками


	Экологическое

	1.Поддержание интереса к окружающему нас миру, природе.

2.Формирование у учащихся правильного общения с природой, готовности защищать ее.

3.Поддержание вокруг школы экологически благоприятной, «зеленой зоны».
	Акции «Сохраним нашу землю голубой и зеленой», «Цветами улыбается Земля»,  викторины «Ребятам о зверятах», «Домашние животные», игра – турнир «Что? Где? Когда?», игра – путешествие «По страницам Красной книги!», экологические десанты, экскурсии, выставки поделок, рисунков,  акция «Нашему селу – порядок и чистоту!» живая газета, праздники  «Бал цветов»,  «Голубые очи планеты», «Праздник Земли», В гости к пернатым друзьям»,  «Парад зеленых», экологический ликбез «Лесное царство», викторина «Цветы в легендах и преданиях», мероприятие, посвященное Году Театра и культуры.

	Личность, с высоким уровнем развития бережного отношения к окружающей среде.


	Трудовое

	1.Формирование трудовых навыков и их дальнейшее совершенствование, постепенное расширение содержания трудовой деятельности.

2.Воспитание у детей  личностных качеств: привычки к трудовому усилию, ответственности, заботливости, бережливости, готовности принять участие в труде.

3.Формирования положительных взаимоотношений между детьми в процессе труда
	Трудовые десанты: уход за клумбами, операция «Забота», помощь ветеранам войны и труда, уборка территории школы, занятия детей «ШЮВ» (школа юного волонтера), волонтерская помощь сельской библиотеке – ремонт книг, акция «Чистый берег реки», акция «Путешествие в мир добрых дел и поступков»  - читаем книжки малышам в детском саду «Катюша», операция «Протяни руку помощи!»
	

	Досуговое

	1.Вовлечь как можно больше ребят  в различные формы организации досуга.


	Игры, викторины, конкурсы, концерты, флешмобы «Мы любим тебя, Тюмень!»


	Личность, творчески проводящая свободное время.


	Профилактическое

	1.Выявление детей склонных к девиациям и оказание коррекционно-профилактического воздействия с целью устранения отрицательных влияний на личность ребенка. 

2.Создание системы в работе по профилактике правонарушений. 

3. Создание условий для законопослушного поведения воспитанников  
	1.Привлечение «трудных» подростков к мероприятиям:    беседы по пропаганде здорового образа жизни, День Здоровья «В здоровом теле здоровый дух», «Зов Джунглей»,     соревнования по игровым видам спорта, турниры по шашкам и шахматам, а также конкурсы рисунков и газет «Мы и спорт», плакатов «Лекарственные растения», повторение ПДД, минутка здоровья «В гости к светофору», мероприятие в рамках стратегии «Десятилетие Детства»: велоконкурс «Колесо безопасности», просмотр мультфильма «Мойдодыр» .
2.Групповые тренинги для детей склонных к самовольным уходам
« Ты нужен..» 
3.Индивидуальные и групповые   
профилактические беседы с детьми,  склонным к самовольным уходам  
	Личность законопослушная, ответственная за свои поступки


Механизм реализации программы

Игровой сюжет программы

1 смена - с 03 июня по  24 июня 2019 года, 2 смена- 01 июля по  19 июля 2019 г. в нашей школе будет работать летний оздоровительный лагерь, который будут посещать 130 детей в возрасте от 6,5 лет до 16 лет.  

   Анализ работы летнего лагеря показал, что очень эффективной является сюжетно-игровая модель смены. Игра – это не имитация жизни, это очень серьезная деятельность, которая позволяет ребенку самоутвердиться, самореализоваться. Фактически, становясь участником лагерной смены, построенной в форме сюжетно-ролевой игры, ребенок пробует себя в различных социальных ролях. А после окончания смены начинает использовать приобретенные игровые знания в школе, классе, компании друзей с целью организации досуга.  Как известно, лучший способ сделать отдых ярким и незабываемым - это отправиться в путешествие. Программа лагеря называется «Зеленая планета», организована в виде сюжетной игры- путешествия.

Девиз: Сохраним нашу землю голубой и зеленой.

В игре участвуют 3отряда «Жуки», «Божьи коровки», «Светлячок».

Девиз отряда «Жуки»: 

«Мы подвижные жуки: две руки и две ноги.

Мы на месте не сидим,  тут и там мы победим!»

Девиз отряда «Божьи коровки»: 

«Давайте, друзья, в любую погоду, 

Будем беречь родную природу!»

Девиз отряда «Светлячок»:

«Хоть свет наш слаб и мы малы,

Но мы дружны и тем сильны!»

Идея смен

Вся жизнедеятельность в лагере будет пронизана природной тематикой. Ребята будут путешествовать вместе с братом и сестрой Сашей и Машей. Дети, выпив чудесную жидкость профессора Ивана Петровича Березкина, превращаются в крошечных человечков, таких крошечных, что даже обыкновенная стрекоза кажется им огромным чудовищем. Взгромоздившись на стрекозу, дети отправляются в фантастическое путешествие по реальному миру живой природы. В центре располагается стрекоза, на которой дети будут путешествовать
.
Карта путешествий вывешивается в первый день смены на видном месте. Пройденный путь отмечается на ней флажками. 
Вся информация о жизни в лагере будет отражена на информационном стенде, где также будут представлены Законы и Заповеди путешествия, а также успехи отрядов.

Информационный стенд - дневник путешествия.

Много опасностей и трудностей подстерегает их на пути, но и массу интересного и необычного узнают путешественники о жизни растений и животных. Совершив путешествие по живой планете, дети встречаются с Лесовичком, который угощает их чудесными ягодами. Саше и Маше возвращается их прежний вид.
Система самоуправления

Все объекты лагеря будут переименованы:

Начальник лагеря – лесная фея

Лидер среди детей - эльфы

Дети - лесные человечки

Место проведения линейки – лесная полянка

Отрядные комнаты – теремок

Воспитатели - цветочные феи. 

Придумана система стимулирования. За победу в различных делах отряд может получить знак успеха в виде цветка.

Каждый цветок имеет свой цвет и значение:

Цветок красного цвета- 1 место 

Цветок синего цвета- 2 место 

Цветок желтого цвета- 3 место 

Задача каждого отряда - собрать как можно больше цветков, это придаст игре соревновательный характер.

Для индивидуальной системы роста в каждом отряде разработаны свои знаки успеха.

Девиз нашего лагеря: «Сохраним нашу Землю голубой и зеленой».

Каждый член отряда лагеря должен соблюдать Законы лагеря.

· Закон точного времени.

· Закон доброты.

· Закон порядочности.

· Закон дружбы.

· Закон безопасности.

· Закон взаимовыручки.

Выполнение всех Законов предполагает сделать жизнь в лагере интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим.

Сюжетно – ролевая игра поможет развить в ребенке такие качества как настойчивость, смелость, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы. Программа ориентирована на творческий отдых ребят, который, надеемся,  поможет улучшить творческие навыки, вызовет интерес к развитию новых способностей и талантов.

На  кружках  ребята будут учиться актерскому мастерству, делать поделки, познавать родной край,  выразительно читать, бережно относиться к природе, заниматься спортом, знать и соблюдать правила дорожного движения.

По сумме заработанных очков в конце лагерной смены определяется отряд победитель.

Режим дня

Лагерный день начинается зарядкой и линейкой, где подводятся итоги предыдущего дня и объявляются планы на текущий день. В течение лагерного дня ребята обеспечиваются трёхразовым питанием (завтрак, обед, полдник), участвуют в трудовой деятельности и культурно-массовых мероприятиях.

8.30 - 8.45 - сбор детей

8.45 – 9.00 - зарядка

9.00 – 9.15 – утренняя линейка

9.15- 10.00 – завтрак

10.00 – 12.00 – работа по плану отрядов, работа кружков и секций

12.00 -13.00 – оздоровительные процедуры

13.00-14.00- обед

14.00-14.30 –общелагерные мероприятия

14.30 – 15.30 – дневной сон (для детей от 6 до 10 лет)

14.30-15.30 – занятия по интересам для детей (проведение кружков) от

 10 лет

15.30-16.00 – полдник

16.00-16.15 - подведение итогов, линейка

16.45 – уход детей домой

План - сетка на 1 смену 2019.
	Дата
	Названия дней
	Мероприятия
	Ответствен

ные

	03.06.
	1 день

Волшебная жидкость
	1.Проведение инструктажа по ТБ и Правилам пожарной безопасности.

2. Объявление о начале проектов «Я открываю Сибирь и страну», «Медиастрана».

 3. Экскурсия по лагерю, знакомство с его достопримечательностями и легендой.

4. Пожарная тревога.

5. Подготовка к торжественному открытию смены.

6. Волшебная жидкость. 

7. «В мире природы» просмотр видеофильмов.

8. Подвижные игры. 
	Начальник

лагеря, 

воспитатели, инструктор по физвоспита-

нию.


	04.06
	2 день

Дом под крышей голубой
	1.Организационное мероприятие

Открытие 1 смены.

2. Экологический ликбез «Что такое экология?», посвящённый Всемирному дню охраны окружающей среды.

3. Конкурс рисунков «Я люблю лето!» 

4. Выпуск отрядного уголка.
	Начальник

лагеря, воспитатели

	05.06
	3 день

Путешествие в иное царство
	1. Минутка здоровья «Чистота – залог здоровья».

2. Закаливающие процедуры.

3. Экскурсия в музей «Русская изба».

4. Театрализованное представление «Весь мир – театр…» (путешествие по сказкам А.С. Пушкина), посвященное году Театра.
	Начальник

лагеря, 

воспитатели


	06.06
	4 день

День леса
	1. Минутка здоровья. «Мой рост и мой вес», посещение ФАП.

2. Подвижные игры на воздухе.

3. Закаливающие процедуры.

4. Экологический ликбез «Лесное царство».

5. Экскурсия по школьному парку, изучение растений на территории школы.

6. Мероприятие в рамках  стратегии «Десятилетие Детства»: 

 вело конкурс «Колесо безопасности», повторение ПДД.
	Начальник

лагеря, 

воспитатели,

медицинский

работник

	07.06
	5 день

Голубые очи планеты
	1.  Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге».

2.  Закаливающие процедуры.

3. Экскурсия на реку Туру «Животный мир водоёмов».

4. Конкурс поделок из природного материала.

5. Игра «Ручеёк», посвящённая всемирному Дню океанов.

6. Флешмоб  танцевальный «Я люблю Тюмень».

7. Конкурс рисунков «Символы региона».
	Начальник

лагеря, 

воспитатели

	10.06.
	6 день

Ребятам о зверятах
	1. Минутка здоровья «Почему нужно одевать головной убор летом?» 

2. Закаливающие процедуры. 

3. Экологический ликбез «Животные нашего края».

4. Виртуальная экскурсия в зоопарк.

5. Трудовой десант на территории лагеря.

6. Конкурс рисунков «Моя Родина».

7. Викторина в рамках  стратегии «Десятилетие Детства» «Кое-что о хвостах и носах».
	Начальник

лагеря, 

воспитатели

	11.06
	7 день

Живая газета
	1.  Минутка здоровья «Берегите глаза».

2. Закаливающие процедуры.

3. Трудовой десант - прополка клумб.

4. Конкурс «живых»  газет «Украсим Родину цветами!».

5. Викторина о цветах.

6. Подготовка и оформление выставки цветочных композиций.

7. Спортивная игра в рамках  стратегии «Десятилетие Детства»  «Цветик – Семицветик».
	Начальник

лагеря, 

воспитатели

	13.06
	8 день

В гости к пернатым друзьям
	1. Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки»

2. Закаливающие процедуры

3. Операция «Забота», волонтёрская помощь ветеранам  ВО  войны и труда.

4. Экологический ликбез «Птицы нашего края».

6. Флешмоб «Нормы ГТО – нормы жизни».

7. Спортивные игры на стадионе

«Здоровье в движении!»
	Начальник

лагеря, 

воспитатели,

инструктор по

физвоспита

нию 

	14.06
	9 день

«Путешествие в цветочный город»
	1. Минутка здоровья «В гости к светофору», ПДД

2. Закаливающие процедуры.

3. Поездка в театр в  с. Покровское, просмотр сказки.

4. Экскурсия по достопримечательностям села Покровское.

5. Акция «Парад театральных масок».
	Начальник

лагеря, 

воспитатели

	17.06
	10 день

«Зов джунглей»
	1. Минутка здоровья «Как снять усталость ног». 

2. Закаливающие процедуры.

3. Трудовой десант на территории школы.

4. Викторина «Домашние животные».

5. Экскурсия на животноводческую ферму 

д. Космакова.

6. Спортивные соревнования 

по футболу и пионерболу. 
	Начальник

лагеря, 

воспитатели

	18.06
	11 день

«Парад зеленых»
	1. Минутка здоровья 

« Лекарственные растения». 

2. Закаливающие процедуры.

3. Трудовой десант, волонтёрская помощь с/ библиотеке - ремонт книг.

4. Парад зеленых.

5. Экологическая игра по станциям в рамках  стратегии «Десятилетие Детства».

5. Конкурс «В объективе  - село Дубровное».
	Начальник

лагеря, 

воспитатели

	19.06
	12 день

«Летний калейдоскоп»
	1. Минутка здоровья «Правильное питание».

2. Закаливающие процедуры.

3. Трудовой десант на территории школы.

4. Экологическая игра «Любить природу – значит любить Родину!». 

5. Конкурс чтецов «Природа моего края», посвящённый Году Театра

 6. Виртуальная экскурсия к рельефу «Тюмень – Победителям».
	Начальник

лагеря, 

воспитатели,

библиотекарь

	20.06
	13 день

«Символы в природе»
	1. Минутка здоровья «Книги о здоровье». 

2. Закаливающие процедуры. 

3. Трудовой десант. Операция «Забота», помощь ветеранам.

4. Посещение библиотеки. Выставка книг о природе.

5. Конкурс экологических сказок, посвященный году Театра 
	Начальник

лагеря, 

воспитатели

	21.06
	14 день

« День поминовения»
	1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию».

2. Закаливающие процедуры.

3. Беседа  о ветеранах ВО войны «Узнай героя – земляка».

4.Просмотр видеофильмов о войне.

5. Митинг у памятника Воинам-героям ВО войны, возложение цветов.

6. Проект «Мы – потомки героев».  Творческий отчет отрядов о своих родственниках, участвовавших в ВО войне (сочинения, презентации, рассказы, стихи), создание стены памяти в лагере.

7. Конкурс песен о войне.
	Начальник лагеря, воспитатели

	24.06
	15 день

Все, все на свете друг другу нужны!
	1. Закрытие лагерной смены «Все, все на свете друг другу нужны!»- концертно – развлекательная программа, посвящённая Дню дружбы и единению славян. 

2. Воробьиная дискотека.

3.Подведение итогов: награждение самых активных детей и вожатых.

4. Прощание с лагерем. Песни у «костра».
	Начальник

лагеря, 

воспитатели


План сетка 2 смены на 2019г.
	Дата
	Названия      дней
	                  Мероприятия
	Ответственные

	 01 .07
	1 день

Волшебная

жидкость
	1. Проведение инструктажа по ТБ и Правилам пожарной безопасности.

2. Подготовка к торжественному открытию смены

3. Знакомство с легендой лагеря, игра «Волшебная жидкость». 

4. Игры, конкурсы «Ярмарка идей»

5. Трудовой десант – уход за клумбами.

6. Объявление о начале проектов «Я открываю Сибирь и страну», «Медиастрана».
	Начальник лагеря, воспитатели

	 02.07
	2 день

Дом под крышей голубой
	1.Минутка здоровья «Правильное питание»

2. Повторение ПДД «Береги себя и своих близких» - безопасность на дорогах, просмотр мультфильма «Следы на дороге».

3. Открытие лагерной смены. Концерт «Дом под крышей голубой».

4. Занятие в «ШЮВ» Юный волонтёр «Откройте сердце доброте».

5. Акция «Цветами улыбается Земля».
	Начальник лагеря, воспитатели

	 03.07
	3 день

День  леса
	1.Минутка здоровья «Зеленая аптека. Первая помощь при укусах насекомых».

2. «Царица северных лесов и ее подруги» - устный журнал о растениях нашей местности.

3.Оформление плаката и защита проектов  «Лекарственные растения». 

4.Мероприятие в рамках стратегии «Десятилетие Детства» флеш – моб «Танцевальный».

5. Занятие в «ШЮВ» «Тренинг для волонтеров новичков».

6. Конкурсно – развлекательная программа «Ура! Каникулы!»

7. Акция «Ромашка добрых дел».
	Начальник лагеря, воспитатели

	 04.07
	4 день

Путешествие в иное царство
	1.Минутка здоровья «Смех – лучшее лекарство!»

2.Театрализованное представление «Весь мир – театр…» (путешествие по сказкам А.С. Пушкина), посвященное году Театра и культуры.

3.Конкурс «Зоологические забеги».

4. Экскурсия в музей «Русская изба»  д/сада «Катюша».

5.Музыкальная шкатулка.

6. Акция «Цветами улыбается Земля».

7. Занятие в «ШЮВ» «Люди существуют друг для друга».

8. Интеллектуальная игра «Счастливый случай».
	Начальник лагеря, воспитатели

	 05.07
	5 день

Ребятам о зверятах
	1.Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки».

2. Викторина «Ребятам о зверятах».

3. Просмотр  мультфильмов о 

зверятах, мероприятие  в рамках стратегии «Десятилетие Детства».

4. Экскурсия в библиотеку ДК 

с. Дубровное, ремонт книг.

5. Флеш- моб танцевальный «Я люблю Тюмень».

6. Занятие в «ШЮВ» «Волонтерство - мода или добро».

7. Акция «Нашему селу, порядок и чистоту!»
	Начальник лагеря, воспитатели

	 08.07
	6 день

Голубые очи планеты
	1.Минутка здоровья «Закаливание».

2. Беседа «Реки Ярковского района».

3. Акция «Чистый берег реки».

4. Экскурсия на водоемы 

с. Дубровное.

5. Парад любимых книжек, мероприятие  в рамках стратегии «Десятилетие Детства».

6. Акция «Путешествие в мир добрых дел и поступков» - читаем книжки малышам и помогаем убирать игрушки.
	Начальник лагеря, воспитатели

	 09.07
	7 день

Живая газета
	1.Минутка здоровья «Солнце, Воздух и Вода – наши лучшие друзья!»

2.Игра – турнир по экологии «Что? Где?  Когда?»

3.Конкурс поделок из природного материала.

4. Живая газета – выступление агитбригады.

5. Занятие в «ШЮВ». Урок добра «Кто, если не ты».

6. Просмотр фильмов о войне.

7. Акция «Узнай героя – земляка» (просмотр видеороликов о ветеранах нашего села).

8. Операция «Протяни руку помощи».
	Начальник лагеря, воспитатели

	 10.07
	8 день

В гости к пернатым друзьям
	1.Минутка здоровья «Солнечный жог. Первая помощь при ожогах».

2.Праздник «Я узнаю их по голосам!»

3. Конкурс рисунков «Птицы – наши друзья!»

4.  Игра – путешествие «По страницам Красной книги». 

5.Экологические проекты «Возьмем под защиту».

6. Акция «Нашему селу порядок и чистоту».

7. Конкурс рисунков «Мир вам, люди!» (профилактики экстремизма)
	Начальник лагеря, воспитатели

	 11.07
	9 день

«Путешествие в цветочный город»
	1. «Путешествие в мир цветов», мероприятие в рамках стратегии «Десятилетие Детства».

2. Праздник «Бал цветов».

3. Викторина «Цветы в легендах и преданиях», мероприятие посвящённое Году Театра и культуры.

4. «Советы Незнайке»  – беседа о вреде курения.

5. Акция «Цветущая клумба».

6. Конкурс рисунков на асфальте «Цветы счастья».

7. Акция «Парад театральных масок».
	Начальник лагеря, воспитатели

	 12.07
	10 день

«Зов джунглей»
	1.  День Хиросимы.

2. Виртуальная экскурсия  «Горячий пепел Хиросимы».

3.  Акция «Журавлик на память»

4. «Джунгли зовут»  –  игровая программа (спортзал).    

5. «Диалоги о животных»  – викторина (мини - сценки).                       

6.Конкурс рисунков о животных.                               

7. «В гостях у Лешего»  – беседа «Как вести себя в лесу».

8. Операция «Память» - уход за памятником неизвестного солдата.
	Начальник лагеря, воспитатели

	 15.07
	11 день

«Парад зеленых»
	1.  Минутка здоровья 

« Лекарственные растения». 

 2.Пионербол  (спорт площадка).

4. Флешмоб «С днем рождения, Тюменская область!»

5.«Целительная сила растений».  Экскурсия в  школьный парк. 

6. Акция «Читаем книжки дошколятам».

7. Викторина, посвящённая истории родного края.
	Начальник лагеря, воспитатели

	 16.07
	12 день

«Летний калейдоскоп»
	1. «Летняя мозаика» – игровая программа (спорт площадка).

2. Конкурс на лучший летний букет.

3. «Рисуем лето»  – конкурс художников.

4. «В гостях у Мальвины»  – беседа «Для чего мы моем руки».

5. Просмотр детских кинофильмов. 

6. Конкурс загадок «По следам героев детских фильмов».

7. Акция «Ветеран живёт рядом».
	Начальник лагеря, воспитатели

	 17.07
	13 день

«Окно в природу»
	1.Минутка здоровья «Безопасная дорога домой. Один дома».

2. Праздник леса.

3. Конкурс лесных модельеров.

4. Конкурс экологического рисунка.

5. «В гостях у старичка Лесовичка»  – беседа «Береги природу».

6. Просмотр мультфильма «Мойдодыр».

7. Виртуальная экскурсия к рельефу «Тюмень - Победителям».

8. Акция «Цветущая клумба».
	Начальник лагеря, воспитатели

	 18.07
	14 день

«Символы в природе»
	1.Минутка здоровья «Путешествие в страну витаминию».

2. Мероприятие «Для меня, Россия - белые березы».

Конкурс рисунков «Символы региона».

3. История ГТО.

4. Спортивный праздник «Навстречу ГТО»

5. Акция «Мы за здоровый образ жизни».

6. Флеш – моб «Нормы ГТО – нормы жизни!».

7. Конкурс газет «Мы и спорт».
	Начальник лагеря, воспитатели

	 19.07
	15 день

Все, все на свете друг другу нужны!
	1. Минутка здоровья «Книги о здоровье». 

2. Закрытие лагерной смены Игровая программа «Мы вместе».

3. Концертная программа «От всей души!»

4. Флеш - моб «Танцуем вместе».

5.Подведение итогов, награждение победителей.
	Начальник лагеря, воспитатели


Кружковая деятельность

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Задачи:

- развитие личности ребенка;

- расширение кругозора;

- развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. В лагере организована работа кружков и секций. 

В течение  первой  смены будут работать 4 кружка: 
«Забава» Власова Г.М., «Будь здоров» Аминов Р.Р., «Чудесная мастерская» Сафаргалиева З.А. , «ЮИД» Дубровина Л.В.

В течение второй    смены будут работать 5 кружков:

«Театральный» Табанакова Е.В., «Здоровячок» Кивацкая В.Н., «Юный эколог» Вахитова М.В. «Художественное слово» Кугаевская В.Р, «ШЮВ»  Войтенко Н.А.
Система организации контроля за реализацией программы

Важным элементом в управлении программой «Путешествие по морям, по волнам» является функция контроля за её исполнением. Данная функция будет реализоваться в:

- ежедневных планёрках в начале и конце дня;

- ежедневный мониторинг эмоционального состояния детей («Радуга настроения», «Экран настроения»);

- мини-отчётах воспитателей в конце рабочего дня;

- в аналитической деятельности по данному вопросу при проведении педсовета по воспитательной работе, совещаний при директоре, заседаний Управляющего совета, родительского комитета, Координационного совета, МО классных руководителей, анализе воспитательной работы за год.
	№ п/п
	Вопросы,

стоящие на

контроле
	Уровень контроля
	Срок  контроля
	Итоги

	1
	Планирование организации летней оздоровительно кампании «Лето – 2019».
	Заседание Управляющего совета, Координационного совета
	Февраль

2019
	протокол

	2
	Планирование организации летней оздоровительно кампании «Лето – 2017».
	Заседание ШМО классных руководителей
	февраль 2019
	протокол

	3
	Подготовка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря.
	Утверждение программы на педсовете по воспитательной работе.
	 февраль 2019
	протокол

	4
	Об организации летнего отдыха и занятости обучающихся. Контроль над трудоустройством несовершеннолетних, состоящих на ВШУ, ГДН, КДН, БД ГОВ.
	Совещание при директоре
	Май, июнь 2019
	справка

приказ

	5
	Посещение воспитательных мероприятий.
	Совещание при директоре (начальники лагеря)
	Июнь, июль
	справка

	6
	Контроль за качеством и безопасностью питания, санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока.
	Совещание при директоре (директор школы, начальники лагеря, медицинский работник)
	Июнь, июль
	справка

	7
	Контроль за планом воспитательной работы в лагере, журналов по ТБ, инструктажей.
	Совещание при директоре (зам. по ВР)
	Июнь, июль
	справка

	8
	Анализ воспитательной работы за 2018-2019уч.г.
	Заседание педагогического совета
	Июль

2019
	справка




Условия реализации программы

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:
1 Чёткое представление целей и постановка задач.
          2   Конкретное планирование деятельности.
     3  Кадровое обеспечение программы.
4 Методическое обеспечение программы.
5 Педагогические условия.
              6   Материально – техническое обеспечение.
Смета расходов родительского взноса

Количество детей – 50

Длительность смены – 15 дней

Питание – 144 рублей в день

Родительский взнос – 100 рублей

	№
	наименование
	сумма

	1
	Хозяйственные расходы
	500 рублей

	2
	Канцелярские товары
	2000 рублей

	3
	Медикаменты 
	300 рублей

	4
	Настольные игры
	2300 рублей

	5
	Призы 
	700 рублей

	6
	Грамоты
	200 рублей

	
	Итого:
	6000 рублей


Кадровое обеспечение

Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией школы и профсоюзным комитетом. Перед началом работы лагерной смены проводится совещание для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает один учитель и два вожатых. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных (экипажных) и общелагерных дел. Вожатые участвуют в работе экипажа, а также занимаются организацией отрядной (экипажной) жизни.

	№
	Ф.И.О.
	Должность в повседневной жизни школы
	Должность в лагере
	Функции

	I смена «Зеленая планета»

	1
	Хасанова Н.А.
	Старшая вожатая
	Начальник лагеря
	Обеспечивает общее руководство.

Ведет учет детей.

Организует жизнедеятельность лагеря и питание детей. Отвечает за технику безопасности. Составляет график работы.

Отслеживает результаты программы.

	
	Дубровина Л.В.
	Учитель начальных классов
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	
	Аминов Р.Р
	Учитель физической культуры
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	4
	Сафаргалиева З.А
	Учитель технологии и ИЗО
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	
	Власова Г.М.
	Библиотекарь
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	II смена «Зеленая планета»

	1
	Королева Е.В.
	Заведующий филиалом
	Начальник лагеря
	Обеспечивает общее руководство.

Ведет учет детей.

Организует жизнедеятельность лагеря и питание детей. Отвечает за технику безопасности. Составляет график работы.

Отслеживает результаты программы.

	
	Войтенко Н.А.
	Учитель математики
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	
	Кивацкая В.Н.
	Учитель начальных классов
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	
	Вахитова М.В.
	Учитель начальных классов
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	
	Кугаевская В.Р.
	Учитель русского языка и литературы
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	
	Табанакова Е.В.
	Учитель начальных классов
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.


Материально-технические ресурсы

 - Спортивный зал с необходимым инвентарем;
- Музыкальная аппаратура - телевизор, караоке, 

музыкальный центр; компьютер, интерактивная доска, видеопроектор.
- Помещения для размещения детей –3 кабинета в 1 смену, 3 

кабинета во 2 смену;

 - Реквизит для организации досуга детей и подростков в лагере 

(мячи, скалки, канцтовары, цветная бумага, мел и т.д.)

· Здание школы;

· стадион, спортзал, спортивные площадки;

· игровые комнаты, классы для работы отрядов;

· комнаты для организации сна детей;

· столовая школы;

· школьная и сельская библиотеки;

· компьютерный класс;

· кабинет ПДД;
· комната боевой и трудовой славы;

· Наличие транспорта - 3 школьных автобуса;
· Наличие добровольного родительского взноса (приобретение канцтоваров, игр).

Ожидаемые результаты

1. Улучшение психологического климата во временном детском коллективе, создание благоприятной доброжелательной атмосферы, что позволит реализовать каждому ребенку свои индивидуальные способности в различных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной;

2. Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков, выработка потребности в ведении здорового образа жизни;

3. Совершенствование профессионального мастерства в организации воспитательной работы с детьми, что поспособствует повышению уровня удовлетворенности как со стороны детей, так и родителей.

4. Развитие гражданско-патриотических качеств личности, повышение уровня осознанности, ценностного отношения к Отечеству, развитие чувства национальной гордости за свою страну.


Критерии и показатели эффективности реализации программы

	№
	Показатели
	Критерии
	Методы

	1.
	Осуществление индивидуальной психолого-педагогической и социальной коррекции детей и подростков, создание эмоционального благоприятного климата в детском коллективе
	-Желание детей и подростков прийти в лагерь ещё раз;

- Повышение собственной самооценки
	Анализ личных впечатлений детей и подростков, вожатых, педагогов; Непосредственное общение педагогов с детьми и подростками;

Количество детей, активно участвующих в коллективно-творческих делах или общественной жизни лагеря.

	2.
	Улучшение физического и психического здоровья детей и подростков, их максимальное оздоровление
	- Настроение детей и подростков;

- Взаимоотношение в коллективе;

- Увеличение количества детей участвующих в спортивных мероприятиях;

- Количество детей и подростков, прошедших оздоровительные процедуры;

- Снижение уровня заболеваемости и коэффициент оздоровления;
	Анкетирование:

«Цветок настроений»,

отслеживание отрядных и индивидуальных спортивных показателей

	3.
	Развитие уровня социальной активности у участников смены
	- Организация мероприятий для возможности самореализации воспитанников.

- Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей.

- Активность участия в массовых мероприятиях.
	Наблюдение;

Итоговая выставка детских, творческих работ;

Навыки самоорганизации;

Анализ результатов участия в конкурсах и соревнованиях;

Рейтинг популярности творческих мероприятий.

	4.
	Формирование гражданской позиции, патриотических чувств и любви к своей Родине.

Развитие навыков межличностного и межгруппового общения
	- Посещение мероприятий, носящих патриотический, исторический и культурный характер (экскурсии, поездки, изучение литературы), которые помогут воспитать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру;

- Отсутствие конфликтных ситуаций;

- Уровень и характер взаимоотношений взрослых с детьми и между детьми
	Дети обретут новые знания о родном крае и научатся бережно и с любовью относиться к своей Родине, что способствует возникновению интереса к изучению истории родного города, края, страны.

Тестирование, анкетирование межличностных отношений детей и подростков, дневник вожатых, эмоциональная оценка дня, смены


Взаимодействие с учреждениями социума

	Учреждения социума


	Виды взаимодействий

	 МАУ «Культура» Дубровинский ЦКД, Покровский ЦКД, Ярковский ЦКД
	· Посещение мероприятий

· участие в праздниках, дискотеках
· просмотр фильмов

	Сельская библиотека
	· посещение мероприятий

· участие школьников в различных конкурсах

	Отделение ГИБДД и ГДН ОВД  Ярковского района
	· взаимодействие с районными инспекторами ГИБДД

· проведение совместных мероприятий по изучению ПДД

· проведение совместных мероприятий по профилактике правонарушений

	Предприятия села
	· экскурсии

	Стадион
	· посещение стадиона

· участие в соревнованиях


Мониторинг воспитательного процесса

Изучение удовлетворённости детей и их родителей организацией лагеря

Анкета по изучению удовлетворенности детей организацией лагеря:

 1.Чего ты ожидал от  лагерной смены?

( из предложенного списка выбери три варианта ответа)

-  встреч со знаменитыми, интересными людьми;

-  просмотра новых художественных и мультипликационных фильмов;

     -  возможности проявить себя в разных направлениях;

-  зрелищности и веселья;

-  приятного времяпровождения;

-  ничего;

-  свой вариант:__________________________________________________

2. Насколько оправдались твои ожидания?

    -  оправдались полностью, все было здорово;

   -  могло быть и лучше;

    -  программа была скучной и неинтересной;

    -  мне запомнилось только______________________________________

         -свой вариант_______________________________________________

3.Кем ты был в течении смены

      -  активным участником всех дел;

  - заинтересованным зрителем;

      -  наблюдателем;

      - свой вариант ___________________________________________________

  4.Если бы ты был организатором, то изменил бы  (убрал, добавил …)

     ______________________________________________________________

 5.Твое самое яркое впечатление о лагере_____________________________

Анкета по выявлению степени удовлетворенности

родителей  организацией лагеря
	Удовлетворены ли Вы?

	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	Организацией отдыхавашегоребенка
	
	
	
	

	Организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	Организацией питания в лагере
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	Участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	

	организацией работы  объединений и творческих мастерских
	
	
	
	

	 психологическим климатом, отношением организаторов летнего отдыха к вашему ребёнку 
	
	
	
	

	материально-техническим обеспечением отдыха
	
	
	
	


Мониторинговое исследование «ВЫБОР»
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 

4 - совершенно согласен 

3 - согласен 

2 - трудно сказать 

1 - не согласен 

0 - совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Анкета (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

•    Твои первые впечатления от лагеря?

•    Что ты ждешь от лагеря?

•    Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

•    В каких делах ты хочешь участвовать?
•    Что тебе нравиться делать?
•    Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
•    Кто твои друзья в лагере? 

Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, что...................................................................
Я не хочу, чтобы...............................................................................
Я хочу, чтобы...................................................................................
Я боюсь, что........................................................................................
Пожалуйста, напиши также:
Имя.......................... Фамилия....................................
Методика опросника
Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.
Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.
В нашем детском лагере

	Мне понравилось

	Мне не понравилось


	1

	1


	2

	2


	И т.д.

	И т.д.



Игра в слова
Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда».
Наш отряд - это _____________ и ______________ люди. Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться ___________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что ________________________________.
Наш отряд объединяет __________мальчишек и ________ девчонок.
Наши воспитатели помогают нам в __________________________ и нам вместе с ними _____________ и _____________.
Анкета (в конце смены)
•
Что ты ожидал (а) от лагеря?
•
Что тебе понравилось в лагере?
•
Что тебе не понравилось?
•
С кем из ребят ты подружился?
•
Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
•
Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
•
Было ли скучно в лагере?
•
Было ли тебе страшно?
•
Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
•    Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
•    Что бы ты хотел(а) пожелать себе?
•    Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
•    Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.
•    Самое важное событие в лагере? Было ли оно?
•    Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? - Закончи предложения: Я рад, что ...................................
Мне жаль, что...............................................................
Я надеюсь, что..............................................................
Твое имя, фамилия и автограф на память _______________________
Итоговое анкетирование
Фамилия, имя.
1.
Самое яркое впечатление за эти дни у меня ...
2.
Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось
3.
Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось .
4.
Несколько слов о нашем отряде ...
5.
Мои впечатления о лагере.
6.
Если бы я был вожатым, то бы я ...
7.
Хочу пожелать нашему лагерю ...
8.
Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?

Диагностика вожатых
Анкета «Твои планы на смену»
- Хочу узнать _______________________________________
- Хочу увидеть ______________________________________
- Хочу сделать ______________________________________
- Хочу научиться ____________________________________
- Могу научиться ____________________________________
- Хочу, хочу, хочу ____________________________________
- Не хочу, не хочу, очень не хочу _______________________
                 Индивидуальное собеседование, как способ предупреждения профессиональных затруднений вожатых.
Цели собеседования:
1. создание информационной базы для организации методической работы;
2. анализ ситуации по итогам организационного периода;

Задачи собеседования:
1. Анализ представлений вожатых о содержании деятельности в лагере в течение смены;
2. Корректировка сложившейся ситуации;
3. Уточнение задач деятельности вожатых с отрядами различного возраста;
4. Выявление возможностей для индивидуальной методической работы (разработка собст​венных методических тем и рекомендаций);
5. Оказание методической и консультативной помощи по вопросам педагогической дея​тельности.
Вопросы собеседования:
· понимание целей и задач педагогической деятельности в лагере;
· особенности смены;
· Характеристики отдыхающих детей: 

· возраст;
· стиль взаимоотношений; 

· психологические особенности; 

· индивидуальные занятия.
· Эмоциональное состояние отряда;
· приемы включения детей в сюжетно-ролевую игру;
· планирование работы отряда;
· Проблемы. Вопросы. Заявки. Пожелания.
Анкетирование детей
Методы исследования: беседа и анкетирование.
Цель опроса: оценка качества пребывания с детьми летом, в том числе:
· изучение степени комфортного состояния детей в лагере;
· эмоциональный фон детского коллектива;
· степень удовлетворенности отдыхом;
· принятие детьми программы «Моя Родина - Россия».
Анкета «Чему я научился в лагере?»
1. Чему я научился в лагере?
• Играть в новые игры
• Заправлять постель, хорошо себя вести
• Вовремя ложиться спать
• Делать зарядку
• Рисовать, петь, танцевать
• Дружно жить
• По-другому относиться к людям, природе, ходить в походы
• Съедать всё за столом
• Находить подход к людям, понимать и уважать людей
• Защищать природу
• Понимать окружающий мир
• Вести здоровый образ жизни
• Помогать друг другу
• Слушаться взрослых

• Жить в коллективе
• Доброте
• Быть самостоятельным
2. Моими друзьями по отряду стали:
• Друзья, соседи по комнате
• Девочки, мальчики, которые окружали меня
• Вожатые, воспитатели
• Все жители лагеря

	


Факторы риска и меры их профилактики

Возможные факторы риска и меры профилактики по каждому из них.

	Факторы риска

	Меры профилактики

	Неблагоприятные природно-климатическиеусловия
	Разработка «запасных» вариантов мероприятий, проводимых в помещении, близких по содержанию и смыслу к тем, которые рассчитаны на благоприятные погодные условия.

	Клещевая опасность
	Планирование работы без выхода в лес в период повышенной клещевой опасности.

	Нежелание детей участвовать в реализации программы, снижение активности участников смены.
	Создание для детей возможности выбора интересного досуга.

	Сложный контингент воспитанников.
	Реализация подпрограммы психолого-педагогического сопровождения детей. 
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Программа лагеря  с дневным пребыванием детей «Зеленая планета»
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Художественно- творческое направление
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Досуговое направление





Экологическое направление





Познавательное направление





Профилактическое направление





Физкультурно-оздоровительное направление








