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Положение о филиалах
Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ярковская средняя общеобразовательная школа» Ярковского муниципального округа
1. Общие положения

1.1. Филиал наименование филиала (далее - Филиал) Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ярковская средняя общеобразовательная школа» (далее - Учреждение) создан на основании приказа директора Учреждения от 00.00.0000 № 00 и действует в соответствии со ст. 55 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, настоящим Положением, а также иными нормативными правовыми актами и локальными нормативными правовыми актами Учреждения.
1.2. Полное наименование Филиалов на русском языке: 
1.2.1 Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ярковская средняя общеобразовательная школа» Ярковского муниципального округа Усальская начальная общеобразовательная школа;

сокращенное наименование филиала: Филиал МАОУ «Ярковская СОШ» Усальская НОШ.
 Филиал расположен по адресу: 626054, Россия, Тюменская область, Ярковский район, с. Усалка, ул. Школьная, 2.

1.2.2.  Филиал  Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ярковская средняя общеобразовательная школа» Ярковского муниципального округа   «Дубровинская  средняя общеобразовательная школа»;
сокращенное наименование филиала: Филиал МАОУ «Ярковская СОШ» «Дубровинская СОШ».

  
Филиал расположен по адресу:  626061,Россия, Тюменская область, Ярковский район, с. Дубровное,ул.Центральная, 3.
1.2.3. Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ярковская средняя общеобразовательная школа» Ярковского муниципального округа «Покровская  средняя общеобразовательная школа  имени Валентина Павловича Соколова»; 
сокращенное наименование филиала: Филиал МАОУ «Ярковская СОШ» «Покровская СОШ им. В.П. Соколова».

 Филиал расположен по адресу: 626053 Россия, Тюменская область, Ярковский район, с.Покровское, ул.Пионерская, 9.
1.2.4. Филиал  Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ярковская средняя общеобразовательная школа» Ярковского муниципального округа «Щетковская средняя общеобразовательная школа имени полного кавалера солдатского ордена Славы Василия Панфиловича Налобина»;
сокращенное наименование филиала: Филиал МАОУ «Ярковская СОШ» «Щетковская СОШ им.В.П. Налобина».

Филиал расположен по адресу:626066, Россия, Тюменская область, Ярковский район, с.Щетково, ул.Школьная, 10.

2. Цели, предмет деятельности и виды деятельности
2.1. Филиал создан в целях создания условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.2. Предметом деятельности Филиала является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования.

2.3. Видами деятельности Учреждения являются:

2.3.1. Реализация общеобразовательной программы дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также дополнительных образовательных программ.

2.3.2. Оказание услуги по содержанию детей дошкольного возраста (присмотр, уход и оздоровление детей).

2.3.3. Обеспечение отдыха детей в каникулярное время в лагере с дневным пребыванием детей.

2.3.4. Оказание логопедической помощи обучающимся.

2.3.5. Обеспечение подвоза обучающихся на занятия.

2.3.6. Организации питания обучающихся и работников.

2.5.7. Организация досуга обучающихся, проведение культурно-массовых мероприятий.

2.5.8. Организация и проведение научно-практических семинаров и конференций, стажировок, семинаров, мастер-классов.

2.5.9. Внеурочный присмотр за детьми (группы продленного дня).

2.5.10. Оказание услуг в сфере коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии:

а) консультации психолога, дефектолога;

б) психологические тренинги;

в) психологическое тестирование с комментариями и рекомендациями;

г) консультации семейного психолога;

3. Финансово-хозяйственная деятельность
3.1. Имущество Филиала образуется из средств, закрепленных за ним Учреждением или переданных Филиалу по иным основаниям, а также денежных и материальных средств, приобретенных в ходе его хозяйственной деятельности. 

3.2. Филиал осуществляет деятельность от имени Учреждения. Ответственность по всем обязательствам, принятым на себя Филиалом в пределах его компетенции, несет Учреждение.
Филиал вправе имеет печать с полным наименованием на русском языке, штампы и бланки с наименованием и указанием на принадлежность Филиала Учреждению.
3.3. Филиал открывает счета в банках в установленном порядке. Количество и виды счетов, которые может иметь Филиал, определяются действующими правовыми актами.

3.4. Филиал осуществляет финансово-хозяйственную деятельность на условиях, определяемых Учреждением и указанных в настоящем Положении и доверенности, выдаваемой директору.

3.5. В пределах, установленных настоящим Положением, Филиал самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

3.6. Филиал осуществляет распоряжение имуществом и средствами, получаемыми им в результате собственной хозяйственной деятельности, в порядке, установленном настоящим Положением, а также решениями компетентных органов управления Учреждения.

3.7. В пределах предоставленных ему полномочий Филиал вправе заключать хозяйственные договоры и совершать иные сделки.
Филиал несет ответственность по заключаемым им сделкам закрепленным за ним имуществом. При недостаточности имущества Филиала претензии кредиторов удовлетворяются за счет иного имущества Учреждения.

3.8. Филиал осуществляет все виды хозяйственной деятельности в порядке, установленном действующим законодательством.
3.9. Филиал без согласия Учреждения и учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным закрепленным за ним имуществом Филиал вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено действующим законодательством.

3.10. Филиал вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

Филиал с согласия учредителя имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Филиала и прохождения ими медицинского обследования.

4. Управление
4.1. Руководство деятельностью Филиала осуществляет заведующий, назначаемый директором Учреждения. Заведующий Филиалом действует на основании доверенности, выдаваемой директором Учреждения.

4.2. Учреждение осуществляет следующие функции по управлению Филиалом:

- назначение заведующего Филиалом; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров Филиала, с учетом рекомендаций заведующего Филиалом;

- принимает меры по обеспечению Филиала квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Филиале;

- решает кадровые, административные, хозяйственные и иные вопросы;

- заключает договоры для обеспечения деятельности филиала (поставки, оказания услуг, выполнение работ и другие);

- ведёт кадровое делопроизводство Филиала;

- осуществляет контроль за деятельностью Филиала;

- принятие решений по вопросам проведения промежуточной аттестации обучающихся; 


- принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации;

- принимает решения на основании результатов итоговой аттестации о выпуске обучающихся из Филиала, о награждении за успехи в учении;

- готовит предложения по проведению ремонтных работ зданий и помещений, закрепленных за Филиалом;

- оказывает содействие детским общественным объединениям, осуществляющим деятельность на базе Филиала;

- организовывает обеспечение обучающихся услугами питания;

- участвует в расследовании несчастных случаев, происходящих в Филиале;

- организует работу по оказанию педагогической, социально-психологической и иной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья;

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
4.2. Органами управления Филиала являются:
· Педагогический совет Учреждения;
· Родительский комитет филиала;
· Совет старшеклассников филиала;
· Общее собрание.
4.3. Заведующий Филиалом:

- по доверенности действует от имени Учреждения в пределах полномочий, определяемых настоящим Положением и выданной ему доверенностью;

- принимает участие в подборе и расстановке кадров;   

- соблюдение правил приема на обучение в Филиал;

- осуществляет руководство Филиалом в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением;

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Филиала; 

- ведет учет детей, подлежащих обучению в Филиале; 

- обеспечивает организацию занятости обучающихся; 

-обеспечивает реализацию мероприятий по безопасному пребыванию обучающихся в Филиале;

- осуществляет планирование, организацию и контроль за осуществлением мероприятий по профессиональной ориентации и предварительной занятости выпускников 9 и 11 классов;

- формирует контингенты обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников Филиала в установленном действующим законодательством порядке;

- определяет стратегию, цели и задачи развития Филиала, принимает решения о программном планировании его работы, участии Филиала в различных программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Филиала и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Филиале;

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в Филиале;

- совместно с иными органам управления Филиала и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Филиала, образовательной программы Филиала, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков и правил внутреннего трудового распорядка Филиала;

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников Филиала, направленных на улучшение работы Филиала и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников Филиала; 

- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в Филиале, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

- предоставляет оригиналы протоколов распределения Управляющим советом фонда материального стимулирования работников Филиала Учреждения и проекта приказа на каждого работника о его материальном стимулировании;

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Филиалом;

- принимает внутренние локальные нормативные акты Филиала в пределах компетенции, установленной настоящим Положением;

- планирует, координирует и контролирует работу педагогических и других работников Филиала;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, предприятиями, организациями, общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;

- представляет интересы Учреждения;

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим положением, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

- издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Филиала 

- обеспечивает качественное ведение алфавитной книги обучающихся в Филиале, своевременно информируя о движении учащихся директора Учреждения;

- участвует в работе совещаний, организованных учредителем Учреждения и другими органами власти.
4.4. Структура, компетенция Педагогического совета Филиала, порядок его формирования, сроки полномочий и порядок деятельности такого органа определяются аналогично Педагогическому совету Учреждения в соответствии с уставом Учреждения и настоящим Положением.

4.5. Структура, компетенция Общего собрания работников Филиала, порядок его формирования, сроки полномочий и порядок деятельности такого органа определяются аналогично Общему собрания работников Учреждения в соответствии с уставом Учреждения и настоящим Положением.

5. Локальные нормативные акты
5.1. Деятельность Филиала регламентируют следующие виды локальных нормативных актов:

- настоящее Положение;

- приказы директора Учреждения и заведующего Филиалом;

- Положения, правила, порядки, инструкции.
5.2. В Филиале устанавливается следующий порядок принятия локальных нормативных актов:

5.2.1. Локальные нормативные акты по вопросам, связанным с образовательным и воспитательным процессами, принимаются Педагогическим советом Филиала/Учреждения и утверждаются приказом директора Учреждения.

5.2.2. Локальные нормативные акты, касающиеся деятельности всех работников Филиала, принимаются на общем собрании работников Филиала и утверждаются приказом заведующего Филиалом.

5.2.3. Иные локальные нормативные акты, не указанные в пункте 5.2 настоящего Положения, утверждаются приказом заведующего Филиалом.

5.3. Локальные нормативные акты Филиала не могут противоречить настоящему Положению, действующему законодательству, а также локальным нормативным актам Учреждения.
