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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	1.Законодательная база  программы


	-Конвенция ООН о правах ребёнка;

-Конституция РФ (извлечения);

-Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  года № 273 ФР

-Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124 – ФЗ (с изменениями и дополнениями);

-Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г.№197-ФЗ;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"

-Федеральный Закон от 06.10.2003 г № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

-Федеральный Закон от 24.06.1999 г №120-ФЗ «Об  основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

-Федеральный Закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения»

-Федеральный Закон от 04. 12.20-7 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ»
-Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы
СанПиН 2.4.4.3155-13 (с изменениями на 27 октября 2020 года)
- Приказ Минобрнауки РФ № 656 от 13.07.2017 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»
- Стратегия воспитательной работы Тюменской области до 2025 года
- Распоряжение Правительства Тюменской области от 10 декабря 2021  №  1124-рп  «Об  организации  детской  оздоровительной  кампании  в Тюменской  области  в  2022  году».
- Постановление правительства Тюменской области       от 20 декабря 2021 г. № 849-п. «О внесении изменений в постановление от 28.12.2012 №567-п»

 - Положение об организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организациях отдыха детей и их оздоровления (Приложение № 1 к постановлению Правительства Тюменской области от 20 декабря 2021 г. № 849-п)
- Порядок (алгоритм) приема и размещения граждан в организациях отдыха детей и их оздоровления Тюменской области в 2022 году 
- Устав МАОУ «Ярковская СОШ»

	2.Заказчик программы
	Управление образования  Ярковского муниципального района  

	3.Разработчики программы
	 – заместитель директора по воспитательной работе Леханова В.А., 

	4.Исполнители программы
	Трудовой коллектив муниципального автономного общеобразовательного учреждения  «Ярковская средняя общеобразовательная школа» 

	5.Адрес образовательного учреждения
	Тюменская область Ярковский район с.Ярково 

ул. Полевая 9, тел., факс – 8 (34531) 25-1-55

Электронный адрес: polyakovaln@mail.ru

	6.Директор образовательной

организации
	Щукина Оксана Валерьевна

	7.Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации программы:

февраль 2022 – сентябрь 2022

Подготовительный этап: 

Февраль - май 2022 года

Основной этап: 

1 смена – 3 июня – 24 июня 2022 года
                 2 смена -  29 июня - 19 июля 2022 года

Заключительный этап: 

сентябрь 2022 года

	8.Тип смены
	Смена лагеря с дневным пребыванием

	9.Количество участников программы
	Начальники лагеря – 2 человека;

педагоги – воспитатели  -  21 человек;

физкультурный работник  – 3 человека; 

медицинский работник – 1 человек;

психолог – 1 человек;

вожатые – 38  человек;

обучающиеся МАОУ «Ярковская СОШ» 6,6-17 лет, 597 человек

	10.Организация контроля исполнения программы
	Контроль исполнения программы осуществляет администрация МАОУ «Ярковская СОШ», начальники лагеря по сменам.

	11.Финансовое обеспечение программы
	 Лагерь содержится за счёт средств областного и муниципального бюджетов, родительских средств. 




ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Программа разработана в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания,  реализацией Национального стандарта Российской Федерации «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления» (введён в действие с 01.01.2009 г. от 27.12.2007 г. №565-ст).
Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Поэтому  школьный  лагерь с дневным пребыванием является для детей уникальной возможностью с пользой провести время в период каникул.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

      
 Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в период летней лагерной смены длительностью 15 календарный дней. 

          В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях.

          Программа расширяет и углубляет знания детей об истории и традиционной культуре родного края, приобщает детей к духовно-нравственным ценностям, заложенным в народной культуре. А вместе с тем предоставляет им возможность активного отдыха и оздоровления в летний период.

Таким образом, включение ценностей и традиций русской народной культуры в процесс воспитания младших школьников даёт возможность решить многие воспитательные цели и задачи.
Актуальность и педагогическая целесообразность данной программы обусловлена необходимостью передачи народных культурно-духовных норм и образцов: нравственных (добро, благо, любовь, дружба, долг, честь и т.д.); социальных (трудолюбие, профессия, семья, здоровье и т.д.); политических (гражданская свобода, законность, гражданский мир и др.) – детям для сохранения преемственности поколений, национальной и культурной самоидентификации.  Это в свою очередь, влияет на формирование художественного вкуса человека и его гражданской позиции. Включение детей в процесс деятельности является актуальной, перспективной задачей как с точки зрения государственного и общественного заказа, так и с точки зрения детей. Эта программа позволяет приобщить детей к таким традиционным ремёслам, как: роспись по дереву, изготовление народных игрушек и сувениров. А это с одной стороны оказывает благотворное воздействие на формирование их нравственной сферы, развивает эстетические чувства, учит отличать подлинное искусство от подделок массового искусства, с другой стороны, предоставляет возможность овладеть навыками профессиональной деятельности в данных ремёслах, что может облегчить их последующее самоопределение во взрослой жизни. 
Новизна программы заключается в том, что вся деятельность состоит из комплекса учебных, воспитательных, физкультурных мероприятий основанных на русских народных духовных и культурных традициях, и призвана помочь обучающимся реализовать свои природные задатки. Что должно способствовать в дальнейшем осознанному выбору профессии, а приобретённые личностные качества становлению ребёнка как нравственной личности и ответственного гражданина.
Адресат

          В лагере будут отдыхать 597 обучающихся. Основной состав лагеря – это учащиеся образовательных учреждений в возрасте    6,6 –17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.

Понятийный аппарат программы

· Физическое здоровье – это энергетический потенциал организма, который обуславливает нормальное функционирование всех систем и органов человека. 

· Народная игра – деятельность ребёнка в условных ситуациях, моделирующих реальные;  способ передачи бытового и ритуально-обрядового опыта.

· Народное ремесло – искусное владение какой-либо ручной деятельностью с соблюдением традиционных правил.

· Культурные ценности – нравственные и эстетические идеалы, нормы и образцы поведения, языки и диалекты, национальные традиции и обычаи, фольклор, художественные промыслы и ремёсла и т.д.
Программа опирается на законодательные и нормативно-правовые акты Российской Федерации, Тюменской области, Ярковского района, а также регулируется локальными актами МАОУ «Ярковская СОШ».
Педагогическая идея программы
С целью создания условий, обеспечивающих полное раскрытие детских способностей и талантов, приобретение ими новых навыков, получение результатов и достижений, в план работы лагеря включены мероприятия, посвященные Году народного искусства и нематериального наследия народов России., в том числе летний онлайн-фестиваль #ТРАДИЦиЯ_72.  Также будут проводиться мероприятия, направленные на реализацию областного информационно-просветительского проекта «Мы – потомки Героев!», в том числе  акцию «Узнай Героя-земляка», областные конкурсы «Символы региона», «Удивительные шахматы», проект «Добро пожаловать!», «Медиастрана», конкурсы, ориентированные на внедрение физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне», проект «Здоровье в движении!»
ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ

Цель программы : 
Популяризация народного искусства и сохранение культурных традиций, памятников истории и культуры, этнокультурного многообразия, культурной самобытности всех народов и этнических общностей.
Задачи: 
Содействовать укреплению здоровья ребенка, полноценному физическому и психическому развитию, привитию навыков здорового образа жизни                                                                                                                  
Способствовать:

- приобщению ребят к творческим видам деятельности, развитию творческого мышления. 

-формированию навыков культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры. 

-формированию у школьников навыков общения и толерантности. 

- развитию интереса к прошлому, настоящему и будущему Родины, родного края, к национальным корням; учить детей находить, хранить и передавать эти традиции последующим поколениям;
    Предполагаемые результаты:
· самореализация детей в различных сферах творческой и трудовой деятельности, освоение нового социального опыта;

· сформированность начальных трудовых знаний и умений в работе с солёным тестом, деревом, красками.

· сформированность нравственных, коммуникативных, умений и качеств;

· повышение уровня творческой активности и успешности детей;

Основные направления деятельности лагеря

	Направления
	Задачи
	Ожидаемый результат

	Образовательно-творческое

· приобщение детей  к занятиям по различным видам творчества, проведение конкурсов, праздников, концертов, КТД и т.д;

· позволит включить детей в организацию и проведение гражданско-патриотических мероприятий, участие в которых будет способствовать формированию у них патриотических знаний, чувств, отношений, активной гражданской позиции. Расширить кругозор детей в области истории, культуры, традиций русского народа
	· создать условия для реализации и развития творческого потенциала, разносторонних интересов и увлечений детей;

· воспитывать у детей  отношение к жизни, обществу, культуре  своего народа;

· формировать нравственные качества личности, соучастие, сопереживание и т.д.;
· развивать фантазию, воображение, смекалку.
	· сформированность  ЗУН по народным ремёслам; потребности к прекрасному;

· мотивация к самореализации в  творчестве, познавательной и практической,

· активное участие в культурно - массовой жизни лагеря;

· развитие самооценки и быть справедливым к чужим достижениям;

· овладение навыками общения и коллективного творчества

	Культурно-нравственное

· проведение народных игр и спортивных соревнований (лапта, городки, третий лишний, гуси-лебеди, палочка-выручалочка, весёлые старты, пионербол и др.).


	· формировать активную жизненную позицию воспитанников;

· воспитывать уважительное отношение к людям разных возрастов;

· развивать способность к установлению дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке


	· приобретение опыта участия в различных видах общественно полезной и личностно - значимой деятельности;

· потребность и умение выражать себя в различных видах деятельности; 

· общественно полезной деятельности;

· осознание детьми приоритета нравственных основ труда

	Интеллектуально-познавательное

· проведение конкурсов, викторин, КТД интеллектуальной направленности
	· создать условия для  выявления интеллектуальных, спортивных способностей детей через познавательную  и творческую и спортивную деятельность;

· сформировать первоначальные навыки коллективной работы;

· побуждать интерес к новой информации

· воспитывать уважение к интеллектуальному труду и его результатам
	· потребность и умение выражать себя в различных видах интеллектуальной, творческой и спортивной деятельности; 

· сформированность  навыков групповой и коллективной работы;

· приобретение знаний и умение применять их в реальной жизни


Принципы реализации программы
Достигнуть действенного социального эффекта от реализации программы «Страна талантов» позволяет организация работы в соответствии с принципами:

Принцип адресности – деятельность направлена на  обучающихся в ЛДП «Алые паруса». 

Принцип гуманизации, уважения к личности ребенка в сочетании с требовательностью к нему. В соответствии с этим принципом образовательно-воспитательный процесс, строится на доверии, взаимном уважении, авторитете педагога, сотрудничестве, любви, доброжелательности.

Принцип индивидуализации и дифференциации – развитие каждого ребенка относительно его возрастных, индивидуальных характеристик, имеющегося социального и жизненного опыта, мотивов деятельности, с учетом интересов группы, коллектива. 

Принцип коллективности  предполагает организацию творческих дел совместными усилиями педагогического коллектива и воспитанников. Такой подход позволяет каждому внести свой личный вклад в общую работу, проявить свои личные качества: творческие, организаторские, практические, интеллектуальные, трудовые. 
Принцип психолого-педагогического сопровождения предусматривает отслеживание и коррекцию эмоционального фона детей, составление карты успеха каждого ребёнка, помощь участникам программы в индивидуальном развитии.
МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Цели смен:
· расширять кругозор детей в области истории, культуры, традиций русского народа;

· возрождать народные традиции через организацию и проведение народных игр, праздников, выставок и др.;

· включить детей в активную образовательную и воспитательную деятельность;

· возрождать связь поколений через организацию и проведение совместных творческих и общественно-полезных дел.

Модель тематической смены «Мастерград»

В Мастерграде есть Мастер, который делает очень красивые и качественные сосуды из соленого теста. Он набирает себе учеников. Все участники смены отправляются в путь, в Мастерград, чтобы стать учениками Мастера. Для этого необходимо всегда стараться помнить и соблюдать 5 правил, чтобы быть учениками Мастера:  во-первых, они смогут сделать много полезных вещей в своей жизни, но только если они доверятся зову своего сердца. И дадут другим людям то, чем обладают сами. Во-вторых: они  могут испытывать трудности, оттачивая свои навыки и умения, преодолевая их. Но эти трудности необходимы, чтобы они стали сильнее.

В-третьих: У них будет возможность исправить любую ошибку, которую они допустят. В-четвертых: Самое важное, что у них есть — это всегда то, что находится внутри них. И пятое: Каким путём они бы ни шли, они должны оставить о себе хорошую память. Вне зависимости от жизненных ситуаций и обстоятельств, они должны продолжать выполнять то, что обязались сделать. 

На протяжении смены дети осваивают элементы народных ремёсел, выполняет  творческие работы, участвуют в коллективных творческих и физкультурных мероприятиях. Активно занимаясь изучением ремёсел и участвуя в мероприятиях, они смогут стать учениками Мастера.

Вся работа лагеря состоит из комплекса учебных, воспитательных, физкультурных мероприятий   и реализуется в четыре этапа.
Ребята в течение смены  копят «таланты» (купюры), активно участвуя в лагерной жизни, выигрывая в различных соревнованиях, не нарушая правил, помещают их в свой «Рюкзачок личных достижений», расположенном в командном уголке. Воспитатели стараются, чтобы все дети смогли получить необходимое количество талантов: доброжелательная атмосфера, взаимовыручка, личный пример. Сохранение и развитие каждым ребенком своих «талантов» - обязательное условием жизни в Мастерграде.
План – сетка мероприятий 1 смены «Мастерград»
	N п/п
	Дата
	Мероприятия

	1.
	
	· Инструктаж по технике безопасности. Правила безопасного поведения на улицах и дорогах.

· Практические занятия по ГО и ЧС. Плановая эвакуация.
· Игры на знакомство «Моя визитка» (изготовление визитки отряда)

· Конкурс рисунков «Горжусь тобой, Ярковская земля!»

· Занятия в мастер-классах  по расписанию

	2.
	
	· Минутка здоровья «Мой рост, мой вес»
· Открытие лагерной  смены «Мастерград» оздоровительного лагеря дневного пребывания детей 

·  Фото-сессия «Как нам вместе хорошо!».
· Игра-викторина “История русского национального костюма”.

· Занятия в мастер-классах  по расписанию

	3.
	
	· «Безопасное колесо» игра по ПДД

· День краеведческой библиографии «Имена писателей –  на карте нашего района»
· Подвижные игры «Славянские игрища» (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
· Минутка здоровья «Закаливание»

· Занятия в мастер-классах по расписанию

	4.
	
	· Час познаний «Минутка здоровья и безопасности»

· Фестиваль «Славится Ярковская земля» (презентация умельцев, художников Ярковского района) – отряды готовят рассказ об 1 человеке и оформляют слайд(в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
· День народных забав «Ключи старого леса».

· Занятия в мастер-классах по расписанию

	5.
	
	· Конкурс декоративно-прикладного искусства «Юбилейный талисман для школы» (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
· «Это всё моя Россия» (в рамках Всероссийского конкурса творческих работ  «Я и Россия: мечты о будущем»)
· Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»

· Занятия в мастер-классах по расписанию

	6.
	
	· «Смекалка, эрудиция и смех – неотъемлемый успех» игровая программа

· Викторина «Хочу всё знать!»

· Спортивная игра «А вам слабо!».(рамках проекта «Здоровье в движении»)
· Занятия в мастер-классах по расписанию

	7.
	
	· Викторина «Зеленые страницы» (животные и растения Ярковского района)
· Выпуск экологических плакатов «Сохраним нашу землю голубой и зелёной»
· Занятия в мастер-классах по расписанию

	8.
	 
	· Экскурсия по Ярковскому району. Туристический онлайн – каталог «Прошлое, настоящее, будущее»

· Конкурс рисунков «Любимые уголки родного края»

· Библио-десант «Со сказкой открываем мир разных народов»
· Занятия в мастер-классах по расписанию(в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)

	9.
	
	· Спортивный праздник старинных народных видов спорта (в  рамках всероссийской заочной акции «Физическая культура и спорт - альтернатива пагубным привычкам») 
· Минутка здоровья «Как ухаживать за зубами»

· Занятия в мастер-классах по расписанию(в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)

	10.
	
	· Историческая квест – игра «Путешествие во времени» (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
· Конкурс плакатов «Школа будущего» (отряды рисуют один плакат на формате А3)

· Занятия в мастер-классах по расписанию

	11.
	
	· Мастер-класс «Чудо-игрушки» лепка из теста

· Фольклорный час  «Танцы народов мира»
· Конкурс “Не перевелись ещё на земле русской мастера…”(в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
· Занятия в мастер-классах по расписанию

	12.
	
	· «Вахта памяти» Митинг у памятника погибшим односельчанам  (в рамках проекта «Мы – потомки Героев!»)
· Творческий марафон «Я помню, я горжусь!» (читаем стихи и поём песни военных лет)

· Интеллектуальная игра: «Родное слово, родная речь»
· Занятия в мастер-классах по расписанию

	13.
	
	· Игры и эстафеты на свежем воздухе (в рамках внедрения ГТО)

· Конкурс плакатов «ГТО-старт к победе».
· Онлайн-фестиваль, объединяющий все лагеря МО
· Фольклорный час  «Танцы народов мира»

· Занятия в мастер-классах по расписанию

	14.
	
	· Викторина «Русские народные праздники»

· Спортивно-познавательная игра

«Экологические забеги»

· Конкурс рисунков на асфальте на тему: «У светофора каникул нет!»
· Занятия в мастер-классах по расписанию

	15.
	
	· « Автограф на память»  подведение итогов 1 смены лагеря дневного пребывания «Мастерград» (анкетирование, награждение)  
· Игра «Цветок папоротника» (поиски клада)

· Занятия в мастер-классах по расписанию


Модель  тематической смены «Дивоград»

Среди озер зеркальных,  среди полей широких, среди густых лесов, посреди необъятной земли русской раскинулся сланный город  Дивоград. И люд честной жил в этом городе, богатый своими умельцами, богатырями смелыми, скоморохами озорными да талантами не простыми. 

Жители со всех уголков государства великого съехались, чтобы научится благим делам у мастеров великих.

Золотые, серебряные да медные рублики получали жители за плоды трудов своих. Копили их в тайниках своих и ждали ярмарки, где смогут на рублики накопленные, сувениров ярких, угощений сладких да подарков памятных купить.

         В первые дни ребята и педагоги оформляют для игры личные "кредитные карточки" и карточку микрорайона, в которые вклеиваются монеты Дивограда. Каждая монета – это вклад ребенка в развитие города: интеллектуальный, трудовой, спортивный, творческий. Монеты имеют разные цвета:

 - желтые - за 1 -е место; 

- белые - за 2 -е место; 

- красные - за 3 -е место; 

- оранжевые - за интересные идеи и инициативу; 

-зеленые - за качество выполненной работы; 

- голубой - за участие в городских делах; 

-розовый - за оригинальность.

Каждый микрорайон занимается определенным ремеслом: мастерская лицедейства («Скоморошинка»), художники («Зодчие»), мастеровые («Умельцы»), мастерская кино («Видимо-невидимо»).

          В конце игры подводится итог. Выбирается микрорайон-победитель. Ребята, набравшие большее количество баллов, становятся почетными жителями Дивограда.

План – сетка мероприятий 2 смены «Дивоград»
	N п/п
	Дата
	Мероприятия

	Дивоград

	1. 
	
	Открытие сезона 

1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Торжественная линейка.

3. Знакомство с традициями лагеря 

4. Инструктаж по технике безопасности 

5. Отрядное время (игры на знакомство) 

6. Оформление отрядного уголка, название, атрибутика, девиз отряда.

	2. 
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2.Тренировочная эвакуация.
3. «Просмотр видеофильма « Мы – славяне!». (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
4. Викторина «Удивительные растения и животные леса».

5. Занятия в мастер – классах по расписанию

	3. 
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Познавательно – развлекательное мероприятие «Праздник дружбы и добра»

3. Конкурс рисунков на асфальте «Всё о школе»
4. Игра-путешествие «По городам и районам области» (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
5. Занятия в мастер – классах по расписанию

	4. 
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Игра «Ориентация в природе» (правила поведения и соблюдение ТБ в окружающем мире).

3. Викторина «Русские народные праздники» (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
4. Спортивно-познавательная игра «Экологические забеги»

5. Занятия в мастер – классах по расписанию

	5. 
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Час познаний «Минутка здоровья и безопасности»

3.Игровая программа «Игры Нептуна», к Дню Ивана Купалы(в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
4. Занятия в мастер – классах по расписанию 

5. Квест «Удивительное рядом»

	6. 
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Мероприятие: «Мир славянской игрушки». Виртуальная экскурсия в музеи славянской игрушки.

3. Конкурс рисунков «Счастливая семья»

4.Занятия в мастер – классах по расписанию

	7. 
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Игра «Цветок папоротника» (поиски клада)

3.Областной конкурс творческих работ «Я и Россия: мечты о будущем» (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
4. Занятия в мастер – классах по расписанию 

	8.  
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Беседа « Россия – многонациональное государство»

3. «Славянские забавы» (разучивание подвижных народных игр славян) (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
4.Конкурс  рисунков  «Веселая переменка»

5.Занятия в мастер – классах по расписанию 

	9. 
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

 2. Караоке-дискотека «Вот оно какое наше лето»

3. «Удивительные шахматы» (областной конкурс)
4. Выставка коллажей «Необычное в обычном»

5. Занятия в мастер – классах по расписанию.

	10. 
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Познавательный час  «Чтим традиции  народов мира»

 3. Спортивная игра «А вам слабо!».

4. Библио-десант «Со сказкой открываем мир разных народов»

5. Занятия в мастер – классах по расписанию.

	11
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2.Квест-игра «Следопыты мы».

3.Викторина по символике региона «Страна чудес»

4. Занятия в мастер – классах по расписанию.

	12
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. «Богатырская наша сила!» (викторина по русским былинам)

3. Занятия в мастер – классах по расписанию.

4. Фотоконкурс  «»

5. Час мужества «На Мамаевом кургане тишина…»

	13
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Конкурс знатоков «Что? Где? Когда?», на знание славянской культуры. (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
3. Квест «Путешествие по следам открытий»

4. Славянский (комический) футбол
5. Онлайн-фестиваль, объединяющий все лагеря МО
6.Занятия в мастер – классах по расписанию.

	14
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2. Минутка здоровья и безопасности

3. «Славянская ярмарка» - праздничное представление головных уборов разных народов (в рамках онлайн-фестиваля #ТРАДИЦиЯ_72)
4. Занятия в мастер – классах по расписанию.

	15
	
	1. Зарядка «Мой рост, мой вес» 

2.Час общения «Сохраним память поколений»

3. «Танец красок» (танцевальный флэш-моб)

4. Занятия в мастер – классах по расписанию.

5. Подведение итогов смены, награждение.




Формы, методы, приемы учебно-воспитательного процесса: мастер-классы, беседы, практикумы, конкурсы, личный пример, убеждение, похвала, поощрение, наглядные и др.

Формы воспитательной работы: мероприятие, игра, дело (КТД: организационные, интеллектуальные, спортивные, развлекательные, художественно-эстетические, трудовые, общественно-полезные и др.). Работа осуществляется в индивидуальных, групповых, коллективных формах. 

Педагогические технологии: в основу организации деятельности положены личностно-ориентированные технологии воспитания: с отдельными участниками, работа в малых группах, работа в коллективе (отряде). 

В работе применяются игровые технологии, здоровьесберегающая, технология подготовки и проведения КТД.

Система поощрения и стимулирования детей

Программа предусматривает материальные и моральные формы поощрения детей.

Моральные формы поощрения:

· Похвала индивидуальная и публичная;

· Поздравление на «огоньке», в стенной газете, на линейке;

· благодарственные письма в адрес родителей;

· грамоты, дипломы.

Материальные формы поощрения

В конце смены всем детям будут вручаться памятные сувениры.

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
	Этапы реализации программы
	Задачи
	Содержание
	Результат

	1-й этап -  подготовительный (апрель – май 2022 года)


	Подготовить нормативно-правовую базу и программно-методическое обеспечение деятельности летнего лагеря с дневным пребыванием детей «Алые паруса»
	· подбор кадров;

· утверждение программы деятельности лагеря с дневным пребыванием «Алые паруса» и перспективного плана работы на заседании педагогического совета;

· подготовка методических материалов и материально-технической базы;

· проведение инструктивных совещаний с работниками лагеря.
	приказы по МАОУ «Ярковская СОШ» об организации летнего  лагеря с дневным пребыванием детей «Алые паруса», методические материалы для работы в лагере.

	2-й этап – организационный (1-3 день смены) 
	· запустить программу «Страна талантов»;
· создать условия для адаптации детей в лагере.
	· погружение в программу;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;

· проведение диагностики по выявлению творческих способностей детей, ЗНУ по направлению деятельности;

· изучение ожиданий детей от пребывания в лагере.
	· знакомство детей с содержанием смены;

· корректировка плана работы с учётом пожеланий детей.

	3-й этап – основной (4-17 день смены)
	· предоставить возможность каждому ребёнку реализовать свой творческий потенциал и показать свои возможности;

· реализация игрового сюжета;

· формирование знаний, умений и навыков по народным ремёслам;

· удовлетворение интересов и потребностей ребёнка в разнообразных видах деятельности.
	· общелагерные и отрядные коллективно-творческие дела в соответствии с распорядком дня: интеллектуальные, физкультурные игры, конкурсы, игровые программы и т.д.;

· организация системы стимулов личностного и коллективного роста; экран настроения; аналитическая деятельность. 
	· осознание ребёнком своей причастности к духовно-нравственной культуре русского народа;

· сформированность у детей ЗУН по народным промыслам; 

· становление активной жизненной позиции;

· приобретение детьми опыта участия в различных видах деятельности;

· сформированность нравственных качеств - доброжелательность, доброта, сопереживание, уважение, милосердие  и др.

	4-й этап – итоговый  (18-21 день смены)
	Подвести итоги смены.
	· аналитическая деятельность;

· закрытие смены (награждение по итогам);

· итоговая диагностика по результатам работы лагеря.
	Выработка перспективы деятельности лагеря в летний период в связи полученными результатами.


НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

1. Конвенция ООН о правах ребёнка;

2. Конституция РФ (извлечения);

3. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  года № 273 ФР

4.Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124 – ФЗ (с изменениями и дополнениями);

5.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г.№197-ФЗ;

6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"

7. Федеральный Закон от 06.10.2003 г № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

8. Федеральный Закон от 24.06.1999 г №120-ФЗ «Об  основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

9. Федеральный Закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения»

10. Федеральный Закон от 04. 12.20-7 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ»

11. Постановление Главного  государственного врача РФ от 19.04.2010 г. № 25 «Об утверждении СанПин 2.4.4.2599-10»;

12. Приказ Минобрнауки РФ № 2688 от 13.07.2001 «Порядок проведения смен профильных лагерей и лагерей с дневным пребыванием»

13. Приказ Минобрнауки РФ № 656 от 13.07.2017 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»
14. Стратегия воспитательной работы Тюменской области до 2025 года 
15. Распоряжение Правительства Тюменской области от 10 декабря 2021  №  1124-рп  «Об  организации  детской  оздоровительной  кампании  в Тюменской  области  в  2022  году».
16. Постановление правительства Тюменской области       от 20 декабря 2021 г. № 849-п. «О внесении изменений в постановление от 28.12.2012 №567-п»

 17. Положение об организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организациях отдыха детей и их оздоровления (Приложение № 1 к постановлению Правительства Тюменской области от 20 декабря 2021 г. № 849-п)
18. Порядок (алгоритм) приема и размещения граждан в организациях отдыха детей и их оздоровления Тюменской области в 2022 году 
19. Устав МАОУ «Ярковская СОШ»
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

· Разработка учебно-методических комплексов по направлениям деятельности лагеря.

· Формирование методической копилки, специальной литературы по различным направлениям образовательной, воспитательной и досуговой деятельности.

· Отбор педагогически-целесообразных форм работы с детьми.

· Организация работы на основе программирования, планирования, анализа.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	№ п\п
	Должность
	Количество штатных единиц (за один месяц)

	1.
	 Начальник лагеря
	1

	3.
	Воспитатель 
	11

	4.
	Педагог-психолог
	1

	5.
	Спортивный инструктор 
	1

	6.
	Медицинский работник
	1


Должностные обязанности участников программы указаны в приложении 2.

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

	Назначение
помещения
	Кол-во
помещений
	Материальное
оснащение
	Применение

	Комната для занятий
	1
	Столы, стулья, соленое тесто, стеки, краски, кисти
	Организация учебных занятий

	Игровая  комната
	1
	Наборы развивающих игр, бумага для рисования, краски, фломастеры, карандаши, пазлы и др.
	Организация досуга

	Актовый зал
	1
	Музыкальное, компьютерное оборудование, канцелярские принадлежности
	Организация и проведение ключевых мероприятий

	Медицинский кабинет
	1
	Специальный медицинский инвентарь
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены

	Столовая
	1
	Специальный инвентарь.
	Организация питания

	Стадион
	1
	Футбольное поле, футбольные ворота, полоса препятствия, перекладины, полоса препятствий.
	Футбольное поле, футбольные ворота, беговая дорожка, перекладины.

	Спортивный зал
	1
	Спортивный инвентарь: мячи, обручи, скакалки, гимнастические палки и т.д.
	Занятия физкультурой, соревнования

	Библиотека
	1
	Разнообразная литература для детей.
	Поиск необходимой информации


ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

     Финансирование программы «Страна талантов» планируется из бюджетных средств. 

Питание детей осуществляется за счет средств родителей и муниципального  бюджета.
	Питание  (на 1 ребенка за 1 день)
	163 рубля

	Оплата работы поваров (на 1 ребенка на 1 день)
	16 рублей

	Итого 
	179 рублей


179 рублей в день, из них 89,50 рублей (50 %) оплата с местного бюджета и 89,50 рублей (50%) софинансирование за счет родителей (законных представителей).
ПАРТНЁРЫ 
Департамент образования Тюменской области осуществляет финансирование питания детей, оплату труда педагогов, информационно-правовое обеспечение;

МАОУ «Ярковская СОШ» - кадровое обеспечение из числа педагогов школы, материально-техническую базу (современное оборудование, спортивный и игровой инвентарь, музыкальная аппаратура, ТСО);

Районная центральная  библиотека – посещение выставок; использование библиотечного фонда;

Типография МАОУ «Ярковская СОШ» – освещение информации о деятельности лагеря.
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ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ КАЧЕСТВА

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Способы отслеживания результатов

	1.
	самореализация детей в различных сферах творческой и трудовой деятельности, освоение нового социального опыта;
	· качественные показатели проведенных мероприятий и социально-значимых дел;

· наличие творческого продукта (сценарии мероприятий, концерты, представления, наличие фотоматериалов и др.)
	· наблюдение;

· рефлексия;

· собеседование; 

· игровые способы;

· карта оценки мероприятий.



	2.
	сформированность начальных трудовых знаний и умений в работе с глиной, деревом, красками.
	· наличие творческого продукта (поделки, рисунки, выставки, сценарии конкурсов по теме ремёсел, наличие фотоматериалов);
	· наблюдение;

· рефлексия;

· анкетирование;

· методика выявления познавательной активности участников лагеря;

	3.
	сформированность нравственных, коммуникативных, умений и качеств;


	· личностные культурные достижения детей, выраженные в умении конструктивного взаимодействия со сверстниками и взрослыми;


	· диагностика изучения представлений о нравственных качествах ;

· изучение уровня самооценки;

· психологическая атмосфера в коллективе;

	4.
	повышение уровня творческой активности и успешности детей


	· количественные и качественные показатели участия детей в деятельности лагеря;

· удовлетворённость деятельностью лагеря;

· публикации в средствах массовой информации; 

· наличие фотоматериала.
	· наблюдение;

· рефлексия;

· уровень удовлетворенности детей, родителей  жизнедеятельностью летнего лагеря 

	5.
	успешность реализации программы «Страна талантов»
	· востребованность программы в следующем году.
	· анализ реализации программы «Страна талантов» за  июнь - июль  2022г.


ДИАГНОСТИЧЕСКИЕ МЕТОДИКИ

Под руководством педагога-психолога проводятся диагностические исследования на выявление нравственных  качеств и изучения уровня самооценки, уровня комфортности и взаимоотношений в детском коллективе, удовлетворенности детей и родителей жизнедеятельностью летних площадок.

	Наименование методики
	Сроки проведения

	Изучение социального заказа на организацию летнего отдыха
	апрель 

	Изучение уровня самооценки
	организационный, итоговый периоды смены

	Диагностика изучения представлений о нравственных качествах (Методика Г.М. Фригман, Т.А. Пушкина,  И.А. Каплунович)   
	основной период каждой  смены

	Психологическая атмосфера в коллективе 

(Л.Г. Жедунова)
	организационный, итоговый периоды смены

	Уровень удовлетворенности детей, родителей жизнедеятельностью летнего лагеря (модифицированный вариант методики Е.Н. Степанова).
	итоговый период смены


СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности лагеря на базе МАОУ «Ярковская СОШ»
	Апрель - май
	Начальник лагеря

	2
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов и мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели

	3
	Еженедельное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря, воспитатели.

	4
	Анкетирование детей и родителей в конце смены, позволяющие выявить оправдание ожиданий.
	Последний день ожиданий
	Воспитатели, педагог-психолог

	5
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха лагеря за смену.
	В конце смены
	Педагог-психолог


ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ И СПОСОБЫ ПРЕОДОЛЕНИЯ

	№
п/п
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1
	Низкая активность детей в ходе реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребёнка для приобщения и занятости другим видом деятельности. Корректировка программы.

	2
	Неблагоприятные климатические условия
	Планирование мероприятий согласно тематике смены в помещениях

	3
	Недостаточная компетентность вожатского коллектива 
	Проведение с вожатыми инструктивных сборов с теоретическими и практическими занятиями по тематике смены.

	4
	Недостаточная материальная база для реализации программы
	Заранее предусмотреть смету расходов на смену

	5
	Клещи
	Аккарицидная обработка территории


Критерии эффективности программы. 

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

*Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

*Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

*Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

*Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Литература
1. Асмолов, А.Г. Формирование универсальных учебных действий в основной школе [Текст]: от действия к мысли. Система заданий: пособие для учителя и др.); – М.: Просвещение, 2010.- 159 с. – 159 с.: ил.

2. Белоусова, Э.Г. Детский творческий центр [Текст]: организация методической работы / Белоусова Э.Г., Левина С.А., Суслов Ю.Н./ – Волгоград: Учитель, 2008. 126 с.

3. Воспитание и развитие личности в социуме [Текст]: Комплексно-целевая программа. – Нижний Новгород: педагогические технологии; Арабеск, 2000. – 101 с.
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6. Ершова, Л.В. Изобразительное искусство и художественный труд [Текст]: программа и темат. Планирование / Ершова Л.В., Макарова Н.Р., Шпикалова Т.Я. и др./ - М.: Просвещение, 2008. – 92 с. : ил. 

7. Занятия в системе дополнительного образования детей [Текст]. Учебно-методическое пособие для руководителей ОУДОД, методистов, педагогов, специалистов по дополнительному образованию детей/ Иванченко В.Н. – Ростов н/Д: Изд-во «Учитель», 2007. 228 с.

8. Мой родной дом [Текст]. Программа нравственно - патриотического воспитания дошкольников. – М., 2005. – 136 с.

9. Морохин, В.Н. Малые жанры русского фольклора: Хрестоматия [Текст]: Учеб. Пособие для филол. спец. вузов /Сот.– 2-е изд., испр. и доп. – М.: Высш. Шк., 1986. – 399 с.

10. «Общероссийская программа развития воспитания в системе образования России».
11.  Панченко, Н.А. Педагогическая диагностика в работе классного руководителя – Волгоград: Учитель, 2006. – 128 с.

12. Патриотический клуб «Память» [Текст]: воспитательная программа 

13. Проектирование образовательных программ в учреждениях дополнительного образования детей [Текст]. – М.: ЦРСДОД, 2001.

14. Русскова, Л.В. /Русские народные подвижные игры [Текст]: Пособие для воспитателей дет. Сада /.– М.; Просвещение, 1986. – 79 с., ил.

15.  Сергеева, В.П. /Технология подготовки учителя к проектно-организаторской функции в непрерывном образовании [Текст]: Монография. /– М.: АПКиППРО, 2005. – 120 с.
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Приложение 1
Режим дня летнего лагеря
	8.30
	-
	9.00
	Сбор детей, зарядка

	9.00
	-
	9.15
	 Утренняя линейка

	9.15
	-
	10.00
	Завтрак 

	10.00
	-
	12.00
	Работа по плану отрядов, общественно-полезный труд, работа кружков и секций

	12.00
	-
	13.00
	Оздоровительные процедуры


	13.00 
	-
	14.00
	Обед

	14.00
	-
	14.30


	Занятия по интересам

	14.30  


	-
	15.30


	Дневной сон, работа кружков и секций



	16.00
	-
	16.30


	Полдник

	16.30
	-
	17.00
	Работа по плану отрядов, работа кружков и секций, час актива

	17.00
	
	
	Уход домой


Мастер – классы 

	№
	Наименование мастер - класса

	1 смена 

	1
	«Декоративно – прикладное искусство»

	2
	 «Золотые ручки»

	3
	«Поделкин»

	4
	«Волшебное тесто»

	5
	«Шахматы»

	6
	«Рукодельница»

	7
	«Талантики»

	8
	 «Радуга творчества»

	9
	«Конфетти»

	10
	Робототехника для начинающих

	2 смена 

	1
	«Самоделкин»

	2
	«Эбра»

	3
	«Декупаж»

	4
	«Самоделкин»

	5
	«Соленая акварель»

	6.
	«Волшебный комочек»

	7.
	«Природа, творчество, фантазия»

	8.
	«Стильные штучки»

	9.
	«Цветик – семицветик»

	10.
	«Тестопластика»


Приложение 2
Должностные обязанности участников программы

	№ п\п
	Должность
	Количество штатных единиц (за один месяц)
	Функциональные обязанности

	1. 
	Начальник лагеря
	1
	· формирует штатное расписание;

· обеспечивает общее руководство деятельностью летнего лагеря, утверждает по согласованию с профкомом учреждения правила внутреннего трудового распорядка, издает приказы и распоряжения по летнему лагерю;

· разрабатывает и после согласования с профкомом утверждает должностные обязанности работников летнего лагеря, знакомит их с условиями труда, проводит инструктаж персонала летнего лагеря по технике безопасности;

· создает необходимые условия для деятельности летнего лагеря;

· участвует в разработке программы деятельности летнего лагеря;

· проводит организационные совещания;

· осуществляет финансовую деятельность летнего лагеря.

	2. 
	Организатор
	1
	· осуществляет общее руководство воспитательной программой в ходе лагерной смены;

· подчиняется правилам внутреннего распорядка центра, распоряжениям администрации;

· принимает участие в составлении плана работы лагерной смены;

· организует взаимодействие всех воспитательных структур;

·  разрабатывает, планирует, проводит и анализирует массовые мероприятия;

· составляет отчет  по итогам смены.

	3. 
	Воспитатель
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	· планирует и организует жизнедеятельность детей и осуществляет их воспитание;

· создает условия для занятий детей в кружке, проведения мероприятий, КТД;

· осуществляет связь с родителями воспитанников с целью формирования адресного социального заказа на деятельность летнего лагеря;

· принимает активное участие в совместном планировании работы летней смены;

· совместно с детьми организует и проводит  культурно-массовые, физкультурно-спортивные, трудовые, мероприятия в условиях летнего лагеря;

· следит за соблюдением режима дня, санитарно-эпидемиологических норм;

· ведет необходимую документацию;

· оказывает методическую помощь и содействие в организации и реализации социально-значимых детских инициатив;

· принимает участие в организационных совещаниях;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в летнем лагере.

· проводит учебные занятия в кружке, используя педагогически обоснованные формы, методы, средства работы, исходя из психофизиологической целесообразности;

· развивает творческие способности обучающихся;

· оказывает содействие воспитателям в подготовке к проведению массовых мероприятий;

· обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей о время проведения занятий.

	
	
	
	· 

	4. 
	Педагог-психолог
	1
	· осуществляет деятельность, направленную на сохранение эмоционально-психологического, соматического благополучия детей, педагогов в процессе совместной деятельности;

· оказывает психологическую  помощь детям, родителям по решению личностных проблем;

· осуществляет руководство над проведением диагностических исследований, систематизирует материалы диагностики и обобщает результаты;

· организует групповое, индивидуальное консультирование;

· соблюдает педагогическую этику;

· принимает участие в организационных совещаниях.

	5. 
	Спортивный инструктор 
	1
	· осуществляет непосредственное руководство за всеми физкультурными и спортивными  мероприятиями;

· определяет места для проведения различных подвижных, спортивных игр и соревнований;

· составляет план физкультурно-массовой работы в рамках работы лагеря;

· проводит консультации с воспитателями по планированию физкультурной работы, разучиванию и судейству народных подвижных, спортивных игр;

· осуществляет воспитательную работу;

· несет ответственность за жизнь и здоровье детей.

	6. 
	Медицинский работник
	1
	· присутствует при проведении массовых, оздоровительных мероприятий с детьми;

· оказывает первую медицинскую помощь детям;

· контролирует организацию питания детей;


Приложение 3
Описание методик социально-педагогического 

и психологического мониторинга

Опросник 

на выявление отношения родителей к организации летнего отдыха детей на базе МАОУ «Ярковская СОШ» и их ожиданий

Составители: специалисты социально-психологической службы МАОУ «Ярковская СОШ»

Уважаемые родители! Администрация и педагогический коллектив МАОУ «Ярковская СОШ» стремятся к тому, чтобы Ваш ребенок интересно и с пользой провел свои летние каникулы. С этой целью на базе школы, ежедневно с 08.00 до 17.00 часов будет организована работа летнего лагеря. Ваши ответы на предложенные вопросы и пожелания помогут в более качественной  организации работы летнего лагеря. 

1. Возраст вашего ребенка?_______________________________________

2. Имеете ли Вы возможность организовать летний отдых своего ребенка за пределами села?__________________________________________________
3. Как Вы относитесь к организации летнего отдыха детей в условиях летнего лагеря на базе МАОУ «Ярковская СОШ»______________________________
__________________________________________________________________

4. В чем Вы видите преимущества такой формы организации летнего отдыха (нужное подчеркнуть)?

· удобный режим работы;

· соблюдение ТБ, санитарно-гигиенических норм обеспечат ребёнку безопасные условия пребывания в летнем лагере;  
· рядом с ребёнком будут заботливые квалифицированные педагоги;

· ребенок получит возможность попробовать свои силы в различных видах деятельности (спортивной, художественной, игровой, общественно-полезной и др.);

· ребенок приобретет новый социальный опыт общения со сверстниками и людьми старшего поколения.

5. Какие из предложенных форм работы на ваш взгляд необходимо реализовывать в летнем лагере (нужное подчеркнуть):

· работа кружков по интересам  (ИЗО, декоративно-прикладное творчество, общение, настольный теннис, ОФП, другое ___________________________________________)
· культурно-массовые и спортивные мероприятия (подвижные игры, народные игры, соревнования, экскурсии, конкурсы, праздники, другое__________________________ ________________________________________________________________________)
· выезды на экскурсии по Ярковскому району, на природу.

6. Как Вы считаете, включение Вашего ребёнка в общественно-полезную деятельность будет способствовать его нравственному развитию и адаптации в обществе?____________________________________________
7. Какие из форм общественно-полезной деятельности Вы считаете наиболее приемлемыми для своего ребенка (нужное подчеркнуть):

· трудовые десанты по уборке территории школы и рабочего кабинета;

· шефство над младшими детьми;

· организация и проведение совместных мероприятий.

9. Хотели бы Вы принимать участие в мероприятиях вместе со своим ребенком?

__________________________________________________________________

8. Ваши предложения и пожелания организаторам летнего лагеря
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Спасибо!

Опросник 

на выявление отношения детей к организации летнего лагеря на базе «МАОУ «Ярковская СОШ»
Составители: специалисты социально-психологической службы МАОУ «Ярковская СОШ»

Дорогой друг! Наверняка ты знаешь, что в МАОУ «Ярковская СОШ», в которой ты обучаешься, будет работать летний лагерь. Для того, чтобы сделать жизнь в этом лагере была интересной, разнообразной и полезной для твоей дальнейшей жизни, мы разработали анкету. Ответы на вопросы и все твои пожелания обязательно будут учтены педагогами при организации работы летнего лагеря. 

1. Сколько тебе лет?_________________________________________________
2. Посещал ли ты пришкольный лагерь ранее? _______________________

3. Хотел бы ты во время летних каникул посещать летний лагерь? __________________________________________________________________

4. Чем бы ты больше всего хотел заниматься в лагере (нужное подчеркни)

· участвовать в спортивных мероприятиях;

· участвовать в игровых, развлекательных мероприятиях;

· самому проводить спортивные, игровые мероприятия;

· заниматься в кружках _______________________;

· общаться со сверстниками;

· твой вариант _________________________________________________.

Спасибо!

Приложение 4
Исследование когнитивного компонента нравственного развития

1. Диагностика изучения представлений о нравственных качествах  (Методика  Г.М. Фригман, Т.А.Пушкина,  И.А.Каплунович)   

Метод «Беседа» (1-2 класс)

Вопросы для беседы:

· Кого можно назвать хорошим (плохим)? Почему?

· Кого можно назвать честным (лживым)? Почему?

· Кого можно назвать добрым (злым?) Почему?

· Кого можно назвать справедливым (несправедливым)? Почему?

· Кого можно назвать щедрым (жадным)? Почему?

· Кого можно назвать смелым (трусливым)? Почему?

Выясняют соответствие представлений о нравственно-волевых качествах по возрасту. Делается вывод о том, как меняются эти представления со временем.

Обработка результатов.   

Степень сформированности понятий о нравственных качествах оценивается по 3-х бальной системе.
2. Диагностика уровня воспитанности обучающихся начальных классов (Методика Н.П. Капустина, модифицированный вариант)   

Исследование  поведенческого компонента  нравственного развития

Мои отношения

Я оцениваю себя


Меня оценивают родители


Меня оценивает учитель


Итоговые оценки

Отношение к Родине, своей семье:

1. Я хорошо знаю и уважаю государственные символы России   

2.  Я  не очень хорошо знаю государственные символы России   

3.  Я  не  знаю государственные символы России  


Отношение к себе, людям и коллективу:

1.  Не  всегда контролирую свое поведение, иногда бываю невежлив и не учитываю чужого мнения;

2.  Стараюсь быть вежливым и уважительным с окружающими, участвую в делах класса;

3.  Часто поступаю необдуманно, затеваю ссоры, бываю несдержан;


Отношение к природе:

1. Бережно отношусь к недрам земли, растениям и животным, участвую в природоохранной деятельности;

2. Не люблю и не  берегу природу и окружающую среду;

3. Не всегда бережно отношусь к  растениям и животным;


Отношение к познанию и труду:

1. Меня редко интересует что-то новое, люблю заниматься тем, что мне нравится;

2. Интересуюсь только тем, что мне нравится; охотно берусь за работу, но вскоре интерес пропадает;

3.    Мне интересно находить ответы на непонятные вопросы, мне нравится видеть результат моего труда;


Красивое в моей жизни:
1.  Я не всегда замечаю красивое, аккуратен в делах  и опрятен в одежде;

2. Я не замечаю красивое вокруг меня, не делаю положительных поступков; 

3. Мне нравится красивое вокруг меня, я вежлив в отношениях с людьми;
                                                              

3. Исследование эмоционального компонента нравственного развития                                                                                     Диагностика   эмоционального компонента нравственного развития  (Методика Н. Е. Богуславской «Незаконченные предложения) -2-3 класс

Детям предлагается бланк теста, где необходимо закончить предложение несколькими словами.

Когда я вижу, что кто-то из ребят попал в беду, то я… 

Если кто-то надо мной смеется, то я… 

Если я хочу, чтобы меня приняли в игру, то я… 

Когда меня постоянно перебивают, то я… 

Когда мне не хочется общаться с одноклассниками, я… 

Когда в моем присутствии обижают человека, то…

Обработка результатов по 3-х бальной системе

4. Диагностика осознанности гражданской позиции обучающихся. (Тест Е.С. Кузьминой, Л.Н. Пыровой для обучающихся 3-4классов).                                                                                            
1.В какой последовательности располагаются полосы на Государственном флаге Российской Федерации?

а) белая, синяя, красная;

б) красная, белая, синяя;

в) синяя, белая, красная.

2. Гимн – это…

а) торжественная мелодия для исполнения симфонического оркестра;

б) торжественная песня для коллективного прослушивания;

в) торжественная песня или мелодия, исполняемая в особых, торжественных случаях,     подчеркивающая любовь к Родине, гордость за нее.

3. На Государственном Гербе Российской Федерации изображен …

а) золотой двуглавый орел;

б) Святой Георгий Победоносец;

в) Святой Георгий Победоносец с копьем, победивший черного змея.

4. Родина – это…

а) место, где человек живет сейчас;

б) место, где человек родился и провел свое детство;

в) Отечество, родная сторона.

5. Конституция – это основной закон государства, определяющий … 

а) общественное и государственное устройство; 

б) основные права и обязанности граждан;

в) права граждан.                                                                
Диагностика уровня воспитанности обучающихся начальных классов.
Сводная таблица результатов диагностического исследования уровня духовно – нравственного развития личности обучающихся___________ класс
Эти методики позволяют видеть динамику духовно-нравственного  развития личности каждого ребенка и коллектива в целом, анализировать состояние воспитательного процесса, осуществлять анализ динамики изменений в развитии отдельных качеств личности. Результаты исследований, полученных с помощью данных методик, фиксируются в сводной таблице оценки качеств личности обучающихся. Данные, полученные в результате исследований, могут использоваться педагогом при планировании дальнейшей работы.

Таким образом, систематическая работа по развитию и воспитанию духовно-нравственных качеств обучающихся и применение диагностических методик  позволяет создать условия для осмысления детьми значимости для себя норм и правил поведения, развития ценностного отношения к себе, людям, окружающему миру.
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