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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	1.Законодательная база программы


	-Конвенция ООН о правах ребёнка;

-Конституция РФ (извлечения);

-Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  года № 273 ФР

-Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124 – ФЗ (с изменениями и дополнениями);

-Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г.№197-ФЗ;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"

-Федеральный Закон от 06.10.2003 г № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

-Федеральный Закон от 24.06.1999 г №120-ФЗ «Об  основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

-Федеральный Закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения»

-Федеральный Закон от 04. 12.20-7 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ»

- Постановление Главного  государственного врача РФ от 19.04.2010 г. № 25 «Об утверждении СанПин 2.4.4.2599-10»;

-Приказ Минобрнауки РФ № 2688 от 13.07.2001 «Порядок проведения смен профильных лагерей и лагерей с дневным пребыванием»

- Приказ Минобрнауки РФ № 656 от 13.07.2017 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»
- Стратегия воспитательной работы Тюменской области до 2025 года
- Постановление правительства Тюменской области       № 980-рп от 14.12.2020 г. «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2021 году»
-Устав МАОУ «Ярковская СОШ»

	2.Заказчик программы
	Управление образования  Ярковского муниципального района  

	3.Разработчики программы
	 – заместитель директора по воспитательной работе Леханова В.А., заместитель директора по учебно - воспитательной работе в начальной школе Анварова Г.Я.

	4.Исполнители программы
	Трудовой коллектив муниципального автономного общеобразовательного учреждения  «Ярковская средняя общеобразовательная школа» 

	5.Адрес образовательного учреждения
	Тюменская область Ярковский район с.Ярково 

ул. Полевая 9, тел., факс – 8 (34531) 25-1-55

Электронный адрес: polyakovaln@mail.ru

	6.Директор образовательной

организации
	Щукина Оксана Валерьевна

	7.Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации программы:

февраль 2021 – сентябрь 2021
Подготовительный этап: 

Февраль - май 2021 года

Основной этап: 

1 смена – 3 июня – 24 июня 2021 года
2 смена -  29 июня - 19 июля 2021 года

Заключительный этап: 

сентябрь 2021 года

	8.Тип смены
	Смена лагеря с дневным пребыванием

	9.Количество участников программы
	Начальники лагеря – 2 человека;

педагоги – воспитатели  -  21 человек;

физкультурный работник  – 2 человека; 

медицинский работник – 1 человек;

психолог – 1 человек;

вожатые – 38  человек;

обучающиеся МАОУ «Ярковская СОШ» 6,6-17 лет, 597 человек

	10.Организация контроля исполнения программы
	Контроль исполнения программы осуществляет администрация МАОУ «Ярковская СОШ», начальники лагеря по сменам.

	11.Финансовое обеспечение программы
	 Лагерь содержится за счёт средств областного и муниципального бюджетов, родительских средств. 




2. Пояснительная записка
          Летние каникулы являются мощным дополнительным ресурсом для оздоровления, и развития детей. В этот период времени, когда дети не заняты выполнением домашних заданий, их режим дня не осложненный интеллектуальными перегрузками целесообразно «не потратить даром». Важно наполнить это время новыми интересными знакомствами, полезными увлечениями и занятиями, которые могут способствовать успешной социализации и возможностью провести свободное время с пользой. Отзывы детей и родителей об организации отдыха и занятости в летний период всегда были благоприятными. Проводимое среди детей и родителей анкетирование удовлетворённости содержанием деятельности по программе показывало заинтересованность содержательного досуга. Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления отдыха и воспитания детей в условиях пришкольного лагеря дневного пребывания. Приоритетными направлениями деятельности в рамках реализации программы являются естественно - научная и проектная деятельность, по содержанию программа является спортивно-оздоровительной, гражданско-патриотической, общекультурной; по форме организации - групповой, общедоступной. Программа составлена с учетом интересов и психолого-возрастных особенностей детей. В непринужденной обстановке в форме игровой деятельности формируются навыки составления проектов, ориентированных на науку и творчество. По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в период летней лагерной смены длительностью 15 календарный дней. 
         Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей действует в МАОУ «Ярковская СОШ» ежегодно. Накоплен большой опыт по оздоровлению и воспитанию школьников в летний период, бережно сохраняются и укрепляются приобретенные традиции.
В организованном летнем отдыхе ежегодно принимает участие более 500  человек от 6,6 до 17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Каждый ребенок получает добрый заряд энергии, здоровья, бодрости, творчества через организацию жизнедеятельности лагеря, чему способствует ежедневное тематическое планирование. Дети получают полноценное витаминизированное питание 3 раза в день, для детей в возрасте до 10 лет организован дневной сон.
3.   Актуальность и значимость программы

Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание включает направления деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям образования:

1. Развитие познавательных способностей; 
2. Организация досуга; 
3. Оздоровление учащихся. 
Направление «Развитие познавательных способностей» реализуется через постановку опытов, экспериментов, научно-исследовательские шоу, участие в мастер-классах, викторинах и тематических квестах. Период лагерной смены разбит на блоки, направленные на знакомство с точными науками. В рамках этих блоков будут организованы и проведены занятия, направленные на развитие памяти, мышления, внимания, воображение. 
Направление «Организация досуга» реализуется через включение подростков в социально-значимую деятельность при проведении разноплановых просветительских, спортивных, досуговых мероприятий, направленных на продуктивную организацию режима дня. 
Направление «Оздоровление учащихся» реализуется через комплекс оздоровительных мероприятий, таких как утренняя зарядка, организация здорового питания детей, подвижные спортивные тематические игры на свежем воздухе.

Перечисленные направления и их реализация в совокупности способствуют социализации и развитию коммуникативных и познавательных компетенций учащихся. 
За летнюю кампанию 2021 года предполагается за две смены организовать досуг порядка 597 детей в возрасте 6,6-17 лет. Продолжительность каждой  смены 15 дней. Планируется, что лагерь будут посещать все желающие, но в первую очередь дети из малообеспеченных, многодетных и неблагополучных  семей, дети, находящиеся в  группе «особого внимания».                      

Идея программы – организация безопасного и эффективного отдыха, системы социально-педагогической помощи и психологического сопровождения, дифференцированных в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями детей и подростков всех категорий во время летних каникул. 
Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Программа направлена на гармоничное развитие личности ребенка средствами эстетического развития его художественно-творческих умений способностей. Для реализации программы созданы все необходимые условия. Погрузив участников (детей) в разнообразную деятельность через включение в сюжетно-ролевую игру, мы помогаем им овладеть навыками общения, быстро адаптироваться, чувствовать себя комфортно в любой обстановке.
В летнем лагере будут реализовывать свою деятельность профильные отряды волонтѐров, которые помогут педагогическому коллективу воплощать поставленные цели и задачи.
С целью создания условий, обеспечивающих полное раскрытие детских способностей и талантов, приобретение ими новых навыков, получение результатов и достижений, в план работы лагеря включены мероприятия, посвященные Году науки и технологии. Также будут проводиться мероприятия, направленные на реализацию областного информационно-просветительского проекта «Мы – потомки Героев!», в том числе  акцию «Узнай Героя-земляка», областные конкурсы «Символы региона», «Добро пожаловать!», конкурсы ориентированные на внедрение физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне».
Информацию о проведенных мероприятиях планируется выставлять на сайте проекта «Мы – потомки Героев»,  «Образование 72», «Позитивное Ярково»,  на сайте https://yarkovskayaschool.ru/, на странице ВК https://vk.com/yarkovskayaschool 
4. Анализ  работы ЛДП «Алые паруса» за 2019-2020 учебный год
          "Лето - это маленькая жизнь!" Лето - это время отдыха, наслаждения и удовольствия. Каждый ребёнок ждёт это время года с нетерпением, ведь именно тогда можно плавать, загорать, поехать в лагеря, на море, оздоровиться и найти новых друзей. А как же быть ребятам, оставшимся на лето в городе? Пришкольный лагерь – это уникальная среда для здорового образа жизни детей, положительных эмоций, возможность проявить себя в новых интересных делах. И задача педагогов - наполнить пребывание детей в лагере радостью общения в соревнованиях, играх, конкурсах, сделать все, чтобы наши дети вернулись в школу более здоровыми, полными сил и энергии!
Для успешной организации летнего отдыха и занятости детей в школе была подготовлена необходимая нормативная и материальная база, лагерь дневного пребывания укомплектован необходимыми кадрами, которые своевременно прошли медицинский осмотр. Лагерь обеспечен первичными средствами пожаротушения, принят комиссией. 

Своевременно были оборудованы игровые комнаты (выделен спортинвентарь, настольные игры), спортивные площадки.

Необходимая информация о деятельности школы в летний период была доведена до родителей на родительских собраниях в мае 2020 года, на сайте школы и через информационный стенд «Лето-2020».

В школе имеется программа деятельности ЛДП «Алые паруса», планы работы совместной деятельности  с заинтересованными ведомствами, разработано Положение о деятельности ЛДП.
В течение смен был установлен алгоритм перемещения детей и сотрудников между разными территориями лагеря, не имеющими общих границ (территория отдыха, территория прогулок, физкультурно-оздоровительная территория и др.), который подразумевает наиболее безопасный способ нахождения в пути с минимальными контактами с посторонними лицами, ежедневно использовались бесконтактные термометры с целью выявления и недопущения в организации воспитанников, сотрудников с признаками респираторных заболеваний,  при входе в здание, исключалось скопление детей при проведении "утреннего фильтра". Взаимодействие  детей между отрядами существенно было ограничено. Массовые мероприятия отменены. Работа персонала была организована с использованием средств индивидуальной защиты (маски и перчатки).
           Для оздоровления отдыхающих в режиме летнего лагеря было предусмотрено двухразовое питание, воспитательно-развивающая программа и обязательное выполнение режима дня.

Летом 2020 года лагерь дневного пребывания функционировал три смены.
Вторая и четвертая  лагерная смена «Город Детства».

Данные смены предусматривали организацию летнего отдыха детей начального и среднего школьного возраста в условиях временного коллектива. Программа реализовывалась через игру – соревнование. Участники являлись  строителями города Детства. Личностный рост каждого жителя города отмечался в дневниках деятельности отряда, где каждый участник проходил ступени роста от искателя до мастера.
 
Для интересной жизни ребят в ЛДП «Алые паруса» были организованы мастер - классы:

1. «Бюро добрых дел»

2. «Волшебный мяч»

3. «Интеллектика»

4. «Конструкторское бюро»

5. «Читай-ка»

6. «Цифровая лаборатория»

7. «Лето в цвете»

8. «Здоровячок»

9. «Я – пешеход» 
Данными мастер – классами  было охвачено 350 человек.

    
Во время работы ЛДП «Алые паруса» была организована работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, противопожарной безопасности. С этой целью проведены:

1. Беседы по пожарной безопасности и о правилах поведения в случае возникновения пожара, беседы на тему «Соблюдение ПДД при пеших прогулках по селу»;

2. Ежедневный «Час безопасности»;
3. Виртуальные экскурсии;
4. Флэш-мобы «Мы – за безопасность».
 
В течение обеих смен создавалась атмосфера психологического комфорта для каждого ребенка в непростых условиях пандемии. Воспитатели ежедневно реализовывали систему интересного, разнообразного, активного и познавательного отдыха и оздоровления детей. Постоянно осуществлялся контроль над соблюдением личной гигиены детьми до и после приема пищи. Ни одного дня не проходило без подвижных игр на свежем воздухе. 

           Основное внимание уделялось  мероприятиям, приуроченным к Году Памяти и Славы, а также юбилею Ярковского района: 
1. Конкурс видеороликов «С днем рождения, любимый район!»

2. Спортивный праздник «Тебе, Ярково, наш привет!»

3. Конкурс рисунков « Вы в памяти людской навечно»

4. Акция «Узнай героя – земляка» ( в рамках просветительского проекта «Мы - потомки Героев!»)
5. Презентации о ветеранах – фронтовиках Ярковского района (в рамках просветительского проекта «Мы - потомки Героев!»)

Мероприятия на протяжении всей смены проводились согласно план - сетки.                                                           
Анализ модели 2,4 смен показал, что во время пребывания в лагере раскрыт творческий потенциал обучающихся средствами игровой, познавательной деятельности.
По итогам работы второй и четвертой смен лагеря дневного пребывания «Алые паруса» были достигнуты следующие результаты:

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья. Было проведено два медицинских обследования состояния здоровья детей, отмечены результаты укрепления здоровья детей: увеличение веса детей, снижения веса не было ни у одного ребенка, отсутствие простудных и инфекционных заболеваний;
- развитие лидерских и организаторских качеств;
- получение участниками смены умений и навыков  социальной активности;
- развитие коммуникативных способностей и толерантности.
По окончании смен «Город Детства» было проведено анкетирование. В анкетировании приняли участие 350 респондентов. По результатам анкетирования 985% опрошенных понравилось отдыхать в лагере, они же ответили, что еще бы раз хотели принять участие в данной смене. 5% опрошенных ответили, что им не хватало общения с детьми из других отрядов. Также 98% опрошенных оценили организацию своего отдыха в ЛДП на 10 баллов, 1%- поставили 9 баллов и 1% - 8 баллов. 15% опрошенных раскрыли в себе организаторские способности, 25%- поисковые,  58% - спортивные способности и 2% опрошенных затруднились ответить на данный вопрос анкеты.
Третья смена  летнего оздоровительного лагеря «Алые паруса»
 при МАОУ «Ярковская СОШ»  работала по программе 
«Созвездие талантов»
       Смена проходила в форме сюжетно – ролевой игры. 
Наряду с развлекательными и познавательными мероприятиями в лагере проводились беседы, посвященные профилактике вредных привычек и ПАВ, инструктажи по технике безопасности и правилам дорожного движения:

1.Инструктаж по технике безопасности в лагере: правила поведения в лагере с дневным пребыванием во время проведения смены;
2. Тренировка по эвакуации детей и педагогического персонала при возникновении внештатной ситуации;
3. Инструктаж по ПДД;

В результате составленной и реализованной воспитательно-развивающей программы, а также слаженной работе всего коллектива, работающего в лагере, все дети были заинтересованы и активно принимали участие во всех мероприятиях.

Результат работы смены «Созвездие талантов»:

— Занятость детей в каникулярное время;

— Привитие здорового образа жизни;

— Развитие творческих и коммуникативных способностей детей;

— Психологический комфорт пребывания детей в ЛДП;

— Содружество детей и взрослых;

— Способность детей к самовыражению.

Дети с удовольствием посещали занятия в  хобби - классах по разным направлениям: 
-«Бусинка к бусинке»;

-«Волшебная кисточка»;
-«Хорошие манеры»;

-«Сувенир»;

-«Я – актер»;

-«Волшебное перо»;

-«Здоровей – ка».
      
Анализ участия отряда в творческих делах, настроение, уровень активности и достижений каждого ребенка проводился ежедневно и отражался в отрядных уголках. По сравнению с предыдущими годами заметен рост активности и заинтересованности детей в жизни школьного лагеря.

В начале и конце смены  были проведены анкетирования детей: 

1.Мои интересы и потребности.

2.Хотелось бы тебе еще раз принять участие на смене «Созвездие талантов?»

3.Насколько интересно был организован твой отдых?

Отзывы детей и родителей об организации отдыха и занятости в летний период оказались благоприятными. Проводимое среди детей и родителей анкетирование удовлетворённости содержанием деятельности по программе показало заинтересованность содержательного досуга. Проведенная работа дала положительные результаты. Дети укрепили свое здоровье, развили творческие способности и коммуникативные умения, расширили спектр знаний об окружающем мире. За время отдыха в лагере «Алые паруса» девчонки и мальчишки приобрели огромный багаж ярких впечатлений и приятных эмоций.
Основные показатели:

	Время работы смены
	07 июля по 20 июля 2020 года
	23 июля по 05 августа 2020 года
	10 августа по 24 августа 2020 года

	Количество учащихся 
	200 детей
	190 детей
	130 детей

	Дети из многодетных семей 
	52
	49
	41

	Дети из неполных семей 
	39
	42
	36

	Опекаемые дети
	3
	4
	3

	Малообеспеченных
	58
	36
	32

	ОВЗ
	4
	3
	3

	Состоящие на учете
	2
	3
	3

	Воспитатели – педагог
	15
	14
	10

	Вожатые (учащиеся 7-9кл)
	12
	13
	8

	Медицинские работники                 
	1
	1
	1

	Физкультурный работник              
	-
	-
	-

	Количество отрядов
	15
	14
	10

	Количество кружков 
	15
	14
	10


 Результатом работы ЛДП «Алые паруса»  является:
· оздоровление школьников за период трех лагерных  смен в условиях COVID-19;

· профилактика безнадзорности, правонарушений среди детей и подростков;

· самореализация ребят в общем деле;

· всестороннее развитие творческой активности;

· формирование у детей знаний об основах региональной культуры, истории города, края, России;

· дальнейший рост эффективности работы летнего лагеря;

· дальнейшее развитие экологической культуры;

· приобретение опыта общения в коллективе, выбора осознанного здорового образа жизни, отказа от вредных привычек.

Исходя из приоритетных направлений, педагогический коллектив в 2021  году определил главную цель в организации отдыха, оздоровления, занятости учащихся в летние каникулы:  создание в период летних каникул оптимальных условий, обеспечивающих социальное становление и развитие личности, ориентированной на получение дополнительного образования через организацию познавательной, проектной, творческой и спортивно-оздоровительной деятельности.

В процессе работы лагеря встретились следующие проблемы:
Из – за запрета общелагерных мероприятий, поездок и экскурсий,  однотипное расписание детям приелось. Тем не менее, сотрудники лагеря старались сделать все, что в их силах, чтобы детям было максимально комфортно. 
5.Цели и задачи программы

ЦЕЛИ:

1. Создать в период летних каникул оптимальных условий, обеспечивающих социальное становление и развитие личности, ориентированной на получение дополнительного образования через организацию познавательной, проектной, творческой и спортивно-оздоровительной деятельности.
2. Оказать психологической и социально – педагогической поддержки детям и подросткам из малообеспеченных семей, из замещающих семей, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

ЗАДАЧИ:

Задачи программы: 
1.Внедрить инновационные формы работы: (проектная деятельность, сюжетно-ролевые игры, реализация техноклассов интеллектуальной и творческой направленностей) в условиях лагеря с дневным пребыванием детей при МАОУ «Ярковская  СОШ».
 2.Приобщать к государственным культурным, историческим ценностям, символам, традициям Российской Федерации, расширить кругозор в области науки и технологии.
5.Формировать активную жизненную, гражданскую позиции, развивать чувства патриотизма, ответственности, самоорганизации 
6.Разработать систему мероприятий по формированию навыков здорового образа жизни, безопасного поведения как необходимого условия успешной социализации. 7.Организовать взаимодействие с соц. институтами, организациями села. 8.Создать условия для развития навыков самоуправления в детском коллективе.
6.  Участники и организаторы программы

 Организаторы программы – администрация МАОУ «Ярковская школа»

Исполнители программы – администрация, педагогический коллектив МАОУ «Ярковская СОШ»

Участники программы – дети в возрасте 6,6-17 лет
7.  Этапы реализации программы

 Программа предусматривает работу пришкольного лагеря в 2 смены:

I смена:   «Научная станция»
II смена:  «Технологическая лаборатория» 
Подготовительный этап – 1 этап, характеризуется подготовкой к сезону, сменам (январь – февраль)

Задача: подготовка к реализации программы лагеря с дневным пребыванием детей. 
Основная деятельность:
( подготовка документов, методических материалов, материально-технической базы; 
( адаптация программ техноклассов для реализации в условиях ЛДП. 
Организационный этап (1, 2 дни смены)

 Задачи:
· создание условий для успешной адаптации детей и подростков в лагере;

· введение в игровой сюжет смены; 
· подготовка к основной деятельности в лагере.
Основная деятельность: 
· проведение входной диагностики, запуск игровой модели, формирование органов самоуправления в отрядах. 
· Ключевые мероприятия этапа: конкурс отрядных уголков и уголков безопасности «Окно в наш мир»;  открытие лагеря «Алые паруса»
 Основной этап 
Задачи: 
· проведение интеллектуальной работы с воспитанниками через включение в коллективную деятельность; 
· разработка проектов по тематике смены;
· оздоровление воспитанников лагеря, организация социальной адаптации воспитанников, развитие самоуправления в детском коллективе.
 Основная деятельность:
· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей в различные виды коллективно – творческих дел; 
· работа модулей по направлениям деятельности.
Итоговый этап (14-15  дни смены) 
Задачи: 
· подведение итогов смены; 
Основная деятельность:

· обобщение итогов деятельности; 
( выпуск фотодневника лагеря; 
( представление разработанных мини - проектов; 
( подготовка материалов о работе лагеря для выставления на сайт школы. 
Ключевые мероприятия смены:
 ( Фестиваль проектов «Вперед к новому!»
 ( Закрытие смены; 
( Аукцион подарков.

           В этот период происходит практическая реализация смены. Отряды начинают продвигаться вперед по этапам игры. Преодолевая на своем пути трудности, получают  знак успеха в виде эмблемы дня лагеря. Здесь же приходят к пониманию, большой роли взаимопомощи. Это период самореализации в игровом пространстве. Проводится контрольное тестирование на анализ психологического климата в отрядах.


Возможна корректировка отдельных частей программы в случае необходимости.

Непосредственная реализация программы:

· реализация основной идеи программы;

· организация деятельности органов детского самоуправления;

· проведение познавательных, развлекательных, оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.

Заключительный этап - подведение итогов смены

Задачи: создание условий для адекватной оценки полученных знаний и навыков, а также положительного подведения итогов.

В этот период необходимо учесть, какое впечатление оставила игра у детей. Для этого проводится анкетирование. В заключение игры определяется отряд- лидер и награждение активных участников программы.

Основные виды деятельности:

· подведение итогов работы органов детского самоуправления;

· награждение наиболее активных участников смены и вручение им благодарственных писем родителям и грамот с символикой лагеря;

· проведение прощальных отрядных "Огоньков";

· заключительный торжественное закрытие смены;

· выставки и презентации кружков и секций;
· выпуск сборника мероприятий по итогам летней кампании;

· итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности, заполнение карты здоровья отдыхающего с рекомендациями для родителей.

Постлагерный этап:
· анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· определение результативности работы согласно критериям и показателям;

· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· составление итоговой документации;

· проведение педагогического совета;

· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

· обобщение передового педагогического опыта;

· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом

· определение перспективных задач.

8.  Срок реализации программы

     Программа  «Яркоград»  реализуется  в течение двух смен: июнь, июль 2021  года, продолжительность смены –15 дней. 

1 смена: 3 июня- 24 июня 2021 г., 
2 смена: 29 июня - 19 июля 2021 г.

Место проведения: территория школы и учреждения социума (РЦКД, Ярковская Центральная  библиотека, пожарная часть, стадион СК «Сибиряк», ДЮСШ, МАУ «Молодежный центр»).
9.   Содержание деятельности.

            Направления и виды деятельности.

        Социализация детей и подростков в лагере дневного пребывания основана на принципах: «предлагать, а не навязывать», «увлекать, а не принуждать», «здесь и сейчас», «насыщенность и эмоциональность», принципе радости, положительном эмоциональном фоне и осуществляется через направления:

1. Спортивно-оздоровительное;

2. Творческое; 

3. Патриотическое;

3. Познавательное;

4. Досуговое; 

5. Экологическое;

6.Социальное;

7.Дополнительное образование.

Находясь в ЛДП, дети ежедневно включаются в различные виды деятельности:

-образовательная деятельность:
 Мероприятия интеллектуальной направленности, проектная

деятельность 
-интеллектуальная:

  Расширение кругозора, развитие познавательной деятельности.

 Развитие интеллектуальных способностей детей;

 Развитие мышления, памяти, внимания.

-спортивно- оздоровительная:

 Ежедневный контроль за состоянием здоровья детей;
 Утренняя гимнастика;

 Соблюдение режима проветривания отрядных помещений и

режима питья детей, организация здорового питания детей;

 Организация спортивно - массовых мероприятий и подвижных

игр, пешеходных экскурсий;

-творческая:

  Направлено пробуждать в детях чувство прекрасного;

  Формирование навыков культурного поведения и общения;

  Концерты, игры - развлечения, викторины, соревнования, КТП.

-экологическая:

  Беседы, мероприятия, экологические марафоны, викторины;

-патриотическая:

  Викторины, познавательные программы, беседы, конкурсы;

  Участие в Митинге (22 июня)

  Олимпиада, посвященная ВОВ "Знаем, помним, гордимся"

-организационная:

  Игры на сплочение, определение места (статуса) в коллективе;

  Принятие в коллективе сверстниками и взрослым;

  Формирование чувства «Мы», доверия друг к другу.
Устав Научной станции и Технологической лаборатории: 
1.1 Правда. Запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! 1.2 Честь. Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве. 
1.3 Уважение. Уважай своих коллег, а также гостей лаборатории и Научного дома. 1.4 Забота. Прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях других людей. 
1.5 Добро. Будь добр к ближнему, и добро вернется к тебе. 
1.6 Закон милосердия. Тебе хорошо, но посмотри вокруг - рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах. Помоги им. Не забывай о них. 
1.7 Закон свободы. Можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим. 
1.8 Закон сюрпризов. Доброе слово и кошке приятно!
День  состоит из трех блоков:

Утро – «Информационный блок» (получение заданий, знаний). Проводятся утренние линейки, мероприятия в рамках акции.
Время до обеда – «Практический блок» (получение навыков). Работа в микрогруппах, мастер – классах, индивидуальная деятельность. Спортивно-оздоровительная деятельность. Подготовка к общелагерному делу.
Время после обеда –  «Творческий блок» (закрепление материала). Коллективно-творческая деятельность.

10.  Механизм реализации программы

Программа ЛДП «Алые паруса» опирается на следующие принципы: 
1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. 
2. Принцип сотрудничества: сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя успешной творческой личностью. 
3. Принцип демократичности: участие всех детей в программе развития своих способностей. 
4. Принцип дифференциации воспитания. Дифференциация предполагает: отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально психологическими особенностями детей, создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня), взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня. 
5. Принцип творческой индивидуальности. 
6. Принцип уважения и доверия: доверие ребенку в выборе средств достижения поставленной цели, основанном на вере в возможности каждого ребенка.
Основными методами организации деятельности являются:
 ( метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с целью дня); 
( методы состязательности (распространяется на все сферы деятельности);
 ( метод коллективной творческой деятельности (КТД).
10.1 Обеспечение реализации программы

· нормативно-правовое

1. формирование пакета локальных актов, регламентирующих деятельность по выполнению программы; 

2. разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности по реализации программы;

3. формирование пакета аналитических материалов по итогам отслеживания процесса и результатов реализации программы.
· организационное
организация временных творческих групп для реализации программы;

мобилизация деятельности структурных подразделений школы по выполнению программы.

· программно-методическое

формирование банка методических материалов, позволяющего обеспечить качественное выполнение плана мероприятий по реализации программы;
разработка рекомендаций по технологиям работы с учащимися  в период каникул.
· информационное

информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о ходе реализации программы;

размещение материалов на сайте школы
.

· мотивационное

разработка механизмов стимулирования результативной деятельности учителей;

деятельность по мотивации учащихся школы и их родителей к участию в мероприятиях программы.
· кадровое

повышение квалификации учителей, реализующих программу;

подбор и расстановка кадров; профориентация,  привлечение к педагогической работе подростков, в качестве вожатых (после прохождения учебы в «Школе вожатых» при МАУ «МЦ»
· материально-техническое

1. материально – техническое обеспечение кружковой работы;

2. организация летней детской спортивной площадки;

3. реконструкция школьного спортзала;

4. приобретение оборудования для игровой комнаты;

5. приобретение оборудования для школьной  мастерской  и кабинета домоводства;

6. приобретение  оборудования для  обслуживания цветников;

7. приобретение  сценических костюмов.
· финансовое

1. составление сметы программы; 

2. расширение внебюджетного финансирования программы.

Программа построена таким образом, чтобы обеспечить включение как можно большего числа участников в проводимые мероприятия, конкурсы, состязания, соревнования, а в результате дать возможность детям и подросткам изменить свою позицию, перейти от роли простого зрителя к роли участника и организатора дел.


Все мероприятия, коллективно-творческие дела программы направлены на то, чтобы помочь детям и подросткам освоить новую систему ценностей в отношении к себе, к имеющимся знаниям, к другим людям, к природе – одним словом внести свой вклад в решение проблем окружающего мира, и проводятся на основе интересов и потребностей в коллективной творческой деятельности. 

10.2 Педагогические технологии, формы и методы работы по программе:

Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:
1. Организационный модуль.

Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление уголка;

· подготовка материальной базы;

· определение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии.

· организация питания в школьном оздоровительном лагере.

2. Оздоровительный модуль  формирует стремления к здоровому образу
жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей. С помощью спорта и физкультуры в лагере будут решаться задачи физического воспитания детей. Каждый день в летнем лагере будут проводиться различные мероприятия физкультурной направленности. Яркие, зрелищные, увлекательные, они дадут возможность ребёнку реализовать свои физические способности. Модуль  предполагает проведение:
· Спортивные состязания «Умные, ловкие, смелые, умелые»
· утренней зарядки; 

· конкурс флешмобов «Нормы ГТО – нормы жизни»;

· спортивные эстафеты;
· спортивно – игровые  программы;

· танцевальные флешмобы;

3.   Творческий модуль предполагает развитие познавательных, творческих способностей учащихся, воспитание музыкальной культуры и бережного отношения к народному творчеству. В рамках модуля предполагается:
- коллективно-творческая деятельность;
- участие в  мероприятиях;

- работа творческих мастерских;

- работа техноклассов;
- экскурсии с библиотеку;

- конкурсы;
- викторины.

4. Патриотический модуль предполагает изучение истории  Ярковского района и села Ярково. В рамках модуля предполагается:
· изучение истории села в годы ВОВ;

· путешествие «По улицам Ярково»;

· презентация «Защитники Брестской крепости»;

-     конкурс рисунков «Нам не нужна война!;
- информационно-просветительский проект «Мы – потомки Героев!»;

   - День Памяти и скорби, митинг.
5. Экологический модуль мотивирован  на изучение флоры и фауны своего края. В ходе этой работы предполагается: викторина «Лекарства у нас под ногами»;

- беседа «Многообразие животного мира»;

- познавательная программа «По горам, по долам»;

- вернисаж «Животные - актеры»

- конкурс фотографий о природе «Эти удивительные животные»;

- познавательная игра «Приключения желтого чемоданчика»;
- конкурс стихов, частушек, песен о природе;

- экологическая игра «Путешествие капельки»;

- звездный час «Лес и я – лучшие друзья!»;

- просмотр фильмов из цикла «Живая планета».

   5. Социально-психологический модуль
  - работа педагога-психолога;

  - анкетирование;

  - индивидуальные беседы;

  - групповая работа;

  - аутогенные тренировки.
5. Профилактика ДДТТ. Формирование ЗОЖ.
Мероприятия данного модуля  направлены на профилактику детского дорожно - транспортного травматизма, пропаганду правил дорожного движения и профилактику ДДТТ среди сверстников.

 -  беседы в отрядах «Лето и твоя безопасность». Инструктаж по ОБЖ (эвакуация);

· защита плакатов «Безопасный путь домой»;
· «Перекресток безопасности на экологической тропе» (беседа о ПДД)
· Беседа «Осторожно! Клещ!»;

· беседа «Кишечные инфекции и их профилактика»;

· минутки здоровья «Путешествие в страну Витаминию», «Зеленая аптечка», «Мой рост и мой вес», «Как правильно ухаживать за зубами», «Друзья Мойдодыра и наше здоровье»; «Осанка – основа красивой походки», «Чудеса смеха»;

· лекция «Правила безопасного поведения на воде».

Взаимодействие с социумом

На протяжении двух   смен ЛДП «Алые паруса» сотрудничают с представителями различных организаций райцентра:
1. Отдел культуры и спорта администрации Ярковского района 

2. Ярковский РЦКД 

3. Детская юношеская спортивная школа 

4. Ярковская детская районная библиотека 

5. ГИБДД: патрульная служба, отдел пропаганды 

6. МАУ «Молодежный центр»

7. Пожарная часть с.Ярково

8. Районный совет ветеранов

9. Предприятия с. Ярково

Ведущая технология программы – игровая. Структура комплексной программы включает: игровую модель программы, набор дел и мероприятий, которые будут организованы в течение тематических смен. 
10.3 Модель 1 смены «Научная станция»
Программа лагеря состоит из 6 тематических блоков: «Научный  старт», «Химики», «Физики», «Математики», «Перекрестки наук», «Научный финиш». В блоке «Научный старт» участники знакомятся с программой лагеря, происходит посвящение учащихся в «Ученые», путем вручения символики лагеря (галстуков с брендовой эмблемой лагеря). В блоке «Химики» учащиеся смогут познакомиться с научными вкладами великих ученых-химиков, побыть в роли самих ученых через игры, квесты, викторины, направленные на развитие познавательной активности, а так же поучаствовать в мастер-классах, опытах и экспериментах. В блоке «Физики» отдыхающие смогут окунуться в изучение интересных научных тем, связанных с областью физики, с помощью тематических квестов, игр, опытов, наблюдений, а так же примут участие в научно-познавательных шоу и мастер-классах. В блоке «Математики» участники смогут больше узнать о математических фактах и открытиях, познакомиться с великими учеными-математиками и их вкладом в историю человечества, поучаствовать в мастер-классах и научно-познавательных шоу. Блок «Перекрестки наук» посвящен обобщающим темам, дети смогут воспроизвести в памяти все ключевые моменты прошлых тематических блоков с помощью викторин, квестов и игр. Блок «Научный финиш» включает в себя подведение итогов лагерной смены и торжественное закрытие. Программа имеет календарно-тематическое планирование, которое включает в себя все ключевые мероприятия, связанные с центральной научно-познавательной тематикой.
Цель программы:

Организация досуга учащихся, развитие познавательной активности, оздоровление детей. 
Задачи программы: 
1. создать необходимые условия для личностного, интеллектуального, творческого развития детей; 
2. организовать содержательный досуг учащихся; 
3. организовать условия для укрепления здоровья учащихся.

Легенда смены «Научная станция»

1900 год. Человечеству грозит опасность: самолюбие, невежество, корысть, гнев захватили сердца людей. Правительством была создана команда учёных, работа которых велась под грифом «секретно». Главной миссией стала разработка программы подготовки идеального человека, способного отделять «чёрное от белого», «добро от зла», способного перебороть все неправильные чувства в сердце и выбрать истинный путь развития человечества. Ими было установлено, что эксперимент могут пройти только дети и подростки в возрасте до 17 лет, кодовое название работе дали «научная станция». Программа уже была на пороге апробации, но беспорядки усилились, на команду учёных недоброжелателями было совершено покушение, после которого без вести пропал глава команды учёных – профессор Корбюзье, и часть секретной информации об эксперименте вырвалась наружу. Правительство приняло решение о закрытие работы, все бумаги были уничтожены и, казалось, для «научной станции» наступил конец. Но тайны просто так не исчезают: профессор успел передать свои знания доверенным лицам, коллегам по работе - четырём учёным, назвав их «хранителями», которые должны были возродить эксперимент тогда, когда общество будет готово к переменам, либо передать знания следующему поколению хранителей. Более 100 лет знания передавались…

2021 год. Вы – избранные! Вы прошли наш отбор среди 1 000 для участия в программе самосовершенствования «Научная станция». Сейчас 350 человек находятся здесь, на засекреченной научной базе. Вас разделили на возрастные фракции, сопровождать которые в течение 15 дней будут ваши наставники. И «формула идеального человека» будет найдена.
Механизм реализации 

В течение всей смены отряды зарабатывают ингредиенты (примерно раз в три дня) за мероприятия для составления «формулы идеального человека»: вежливость, честность, доброта, творчество, мудрость, трудолюбие, толерантность, ответственность. Получение каждого ингредиента сопровождается воспитательной работой в разных формах: послание от хранителей фракциям, содержащее задание, связанное с тем или иным качеством, тематическое отрядное дело, тематический огонёк и др. В конце смены каждая фракция выводит свою «формулу идеального человека».

Всё путешествие оформлено на стенде. Во время этого путешествия ребята идут к формуле идеального человека через различные опыты, эксперименты.

Каждая фракция в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в названии, девизе, символах и атрибутах, законах и традициях отрядной жизни, свои особые приветствия, прощания, пожелания успеха, оформлении уголка отряда.

Введение в игру начинается с момента встречи с детьми в первый день лагеря.

Игра развивается во все периоды смены, в каждом из которых она имеет свои особенности, а ребята получат навыки коллективно-творческой деятельности.

Словарь смены

Руководитель и организаторы лагеря - эксперты

Мастерские - лаборатории

Территория лагеря - засекреченная научная база подготовки идеального человека

Ребёнок - избранный

Дивергент – человек, способный мыслить по-другому (капитан отряда)

Вожатые – наставники

Воспитатели - хранители

Отряд - фракция

Этапы реализации программы

Вся игра делится на три этапа:

1. Организационный: «Человечеству грозит опасность»

2. Основной: «Научная станция»

3. Итоговый: «Формула идеального человека»

Организационный этап (или как его в последнее время называют адаптационный) - характеризуется запуском игрового момента, знакомство ребят друг с другом, с предполагаемой игровой деятельностью, знакомство с традициями, законами лагеря, педагогическим коллективом, проводятся огоньки знакомств. Происходит знакомство с идеей игры, основными этапами игры, проходит презентация команд, выявление лидеров команд, церемония открытия смены.

Основной период смены - это самый большой по времени период смены. Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным механизмом реализации общелагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня.

Главная задача основного периода:

1. Создать условия для организации воспитывающей и развивающей деятельности и общения детей, стремиться к тому, чтобы дети могли реализовать себя по максимуму;

2. Дать возможность каждому проявить себя в различных видах деятельности.

На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно своим ролям.

Основные дела периода:

1. Открытие смены «Научная станция. Миссия выполнима»

2. Научные лаборатории

3. Спортивные игры

4. Научные  часы

5. Лаборатория «Эврика»

6. Безопасное колесо

7. Сказочный квест «В стране невыученной химии»

8. Закрытие смены «Формула идеального человека»

Заключительный (или итоговый) этап – характеризуется подведением итогов всей игры. Анализируется участие в игре каждого участника. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа каждого члена отряда.

Основным событием итогового периода становится мероприятие «Формула идеального человека».

В итоговый период проходит игра «Нанотехнология – мое будущее», где можно написать наказ и пожелания ребятам на следующий год, происходит подведение итогов жизни отрядов, вручение памятных сувениров лагеря всем участникам игры. Так же проходит общий большой концерт вожатых и детей, награждение победителей грамотами. Проводится анкетирование по отслеживанию результатов игры.

 Система стимулирования:
За активную жизнь в летнем лагере, проявленное творчество отряды собирают колбочки в разных блоках – лабораторные колбы для опытов. Это и есть соревновательный момент смены.

За участие – 1 балл

За III место – 2 балла

За II место – 3 балла

За I место – 4 балла

Распределение мероприятий и баллов происходит по следующим блокам:

БЛОК «Творчество» - самый обширный блок. Баллы за него можно получить во всех мероприятиях творческой направленности, сценического искусства.

БЛОК «Бесстрашие» - направление «Спорт».

БЛОК «Трудолюбие» - данный блок включает в себя занятия в лабораториях с экспертами (мастерские), а также умение содержать в чистоте окружающую среду, места проживания и создавать комфорт самим себе.

БЛОК «Правосудие» - за невыполнение задания или недостойное поведение ребёнка отряд может получить «чёрную звезду», и в таком случае у отряда вычитается часть баллов из рейтинга.

Самые активные участники смены награждаются грамотами.

Все участники игры награждаются сладкими призами.

Ожидаемый результат.

Предполагается, что у участников будут динамично развиваться творческое мышление, познавательные процессы, лидерские и организаторские навыки. Результатом реализации программы будет являться оздоровление и отдых 350 мальчишек и девчонок школы.

Планируемые результаты программы:
1. Сплочение временного детского коллектива.

2. Повышение степени удовлетворенности детей и их семей от детского лагеря.

3. Закрепление навыков здорового образа жизни.

4. Качественное, эмоционально – насыщенное оздоровление детей.

5. Приобретение детьми нового социального опыта.

6. Социальная адаптация в пространстве временного детского коллектива.

ПЛАН-СЕТКА МЕРОПРИЯТИЙ 1 СМЕНЫ

	N п/п
	Дата
	Мероприятия

	Научный старт

	1. 
	3 июня
	Открытие сезона 

1. Зарядка «Научный  переполох» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Торжественная линейка «Юные ученые» 
3. Знакомство с традициями лагеря 
4. Инструктаж по технике безопасности 
5. Отрядное время (игры на знакомство) 
6. Оформление отрядного уголка, название, атрибутика, девиз отряда, отрядное движение
7. Первая страница Энциклопедии для любознательных

	Химики 

	2. 
	4 июня
	1. Зарядка «Химический заряд» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Научный час «Чем занимаются химики?» 
3. Квест «В стране невыученной Химии»
4. Танцевальный флешмоб в рамках проекта «Здоровье в движении» 
5. Вторая страница Энциклопедии для любознательных

	3. 
	8 июня
	1. Зарядка «Химический ускоритель» 
2. Научный час «Химические открытия» 
3. Спортивная игра «Веселые молекулы». Подготовка к сдаче ГТО
4.Акция «Формула счастья»

5. Третья  страница Энциклопедии для любознательных

	4. 
	9 июня
	1. Зарядка «Хим-заряд» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Научный час «Увлекательные химические опыты» 
3.Спортивно – технические соревнования «Наука. Робот. Интеллект»
4.Интерактивное показательное выступление «Химия вокруг нас!»

5. Четвертая  страница Энциклопедии для любознательных

	Физики

	5. 
	10 июня
	1. Зарядка «Атомный заряд» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Научный час «Короли физики»
3. Конкурсно – познавательная программа «Чудеса физики»

4. Пятая  страница Энциклопедии для любознательных

	6. 
	11 июня
	1. Зарядка «Электрозаряд» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Научный час «Законы королевства Физики»
3. Конкурс поделок из подручных материалов «Форма жизни»

4. Конкурс отрядных газет «Планета скажет нам «Спасибо»

5. Шестая страница Энциклопедии для любознательных

	7. 
	15 июня
	1.Зарядка «Бодрые ученые» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2.Научный час «Наши открытия» в рамках проекта «Символы региона»
3.Танцевальная программа «Молекулы счастья»

4. Седьмая  страница Энциклопедии для любознательных

	Математики

	8. 
	16 июня
	1.Зарядка «Геометрический бум» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2.Научный час  «Математические факты»
3.Спортивные соревнования «Сильным быть – как дважды два»

4. Восьмая  страница Энциклопедии для любознательных

	9. 
	17 июня
	1. Зарядка «Математический батл» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Научный час «Математические открытия»
3. Театрализованная программа «Открывая сердце другу»
4.  Спортивная эстафета «Готов к труду и обороне!»
5. Девятая  страница Энциклопедии для любознательных

	10. 
	18 июня
	1.Зарядка «Геометрическая фигура замри!» в рамках проекта «Здоровье в движении»

2. Научный час «Математика - логичная наука»
3.Интеллектуальная игра «Крестики – нолики»

4. Десятая  страница Энциклопедии для любознательных

5. Игровая программа «Удивительные шахматы»

	Перекрестки наук

	11
	19 июня
	1. Зарядка «Бодрые счетоводы» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Научный час «Короли наук»
3.Конкурс фантазийных костюмов из подручных материалов «Зачарованные ученые»
4. Конкурс флешмобов «Нормы ГТО – нормы жизни»

5. Одиннадцатая страница Энциклопедии для любознательных

	12
	21 июня
	1.Зарядка «Радиоактивная» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2.Научный час «Открытия в мире наук»

3.Творческая театральная программа «Инженеры человеческих душ»

4. Двенадцатая  страница Энциклопедии для любознательных

	13
	22 июня
	1. Зарядка «Зарядка XXII века» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Научный час, посвященный ко Дню начала Великой Отечественной войны 
3. Митинг памяти

4.Презентация о фронтовиках Ярковского района (в рамках просветительского проекта «Мы – потомки Героев!»)
5. Тринадцатая  страница Энциклопедии для любознательных

	14
	23 июня
	1. Зарядка «Заряжаемся наукой» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Научный час «Научный микс»

3. КВЕСТ «Технологии будущего»
4. Четырнадцатая  страница Энциклопедии для любознательных

	Научный финиш

	15
	24 июня
	1.Зарядка «Кислородный заряд» в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Научный час «Наши открытия»
3. Пятнадцатая страница Энциклопедии для любознательных. Продолжение следует…

5. Гала-концерт «Нанотехнология – мое будущее» 
6.  Награждение отрядов


10.4 Модель 2 смены  «Технологическая лаборатория» 
Программа  построена в форме игры. Включение в 2021 году в программу лагеря техноклассов интеллектуальной и творческой направленностей "Робототехника для начинающих", "Занимательная среда Scratch", "Декоративно - прикладное искусство", "VRпутешествия", "Журналистика", "Шахматы" позволит повысить качество, степень удовлетворенности родителей и воспитанников результатами деятельности, увидеть взаимосвязь знаний по данным направлениям. Направление актуально и выбрано не случайно. Во-первых, неоднократно подчеркивается значимость развития научной деятельности для будущего страны, во-вторых, форма «сюжетно-ролевая игра» детям доступна, интересна и её познавательно состязательное содержание соответствует возрастным особенностям школьников. Распределение по отрядам детей будет проходить через анкету "Навигатор возможностей", которую необходимо заполнить ребятам совместно с родителями до начала лагерной смены. Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря и действуют согласно своим ролям.

Цель программы - создание оптимально благоприятных условий для отдыха и оздоровления детей посредством их вовлечения в творческую, интеллектуальную, социально – педагогическую деятельность с формированием активной жизненной позиции и личностных качеств, способствующих полноценному развитию гармоничной личности.

Задачи:
·    пропагандировать нравственные ценности, культуру здоровья и здорового образа жизни;

·    воспитывать национальное самосознание, уважение и почтение к истории Отечества и своей «малой» родине через вовлечение в общественно-полезную деятельность;

·    формировать навыки межличностного общения в разновозрастных группах, общекультурных компетенций личности, обучать эффективному взаимодействию с другими людьми; 
·    создать предпосылки для заинтересованности новыми школьными науками, профессиональной ориентации;

·    способствовать уменьшению факторов риска, приводящих к правонарушениям, через организационные формы занятости детей, развивать практические навыки в направлении безопасности жизнедеятельности;

·    развивать и укреплять связи школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования и культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.

Легенда (игровая идея) смены «Технологическая лаборатория»

Все отряды очутились в "Технологической лаборатории". Каждая лаборатория проводит свои научные исследования по развитию и улучшению окружающего мира. Для создания лаборатории отрядам придется определиться с направлением и темой научной работы, придумать название своей лаборатории и лозунг. В течение смены по заданиям Ученых ребята узнают об особенностях развития знаний и науки на планете Земля, и создадут свои научные работы. Успешное участие в разработке проекта участия отряда в каждом мероприятии будет поощряться сертификатом («патентом на изобретение или открытие»), который к концу смены ложится в основу награждения данного «учреждения» Главной Премией (грамоты, дипломы, призы). "Доктор наук" и "Научные деятели" ведут ежедневный учет участия членов отряда в мероприятиях. Ученые обеспечивают отражение результатов деятельности отрядов на информационном стенде ежедневно и доводит результаты до Доктора наук, который на общем сборе подводит итоги дня и знакомит с планом следующего дня. Ребята научатся проявлять себя и свою индивидуальность, взаимодействовать друг с другом, работать в команде, раскроют творческие стороны личности. Дети – Лаборанты, воспитатели – Ученые. Помощники организатора досуга – Научные деятели. Организатор досуга (старшая вожатая) – Доктор наук. Детям предлагается во время смены проявить свою индивидуальность, раскрыть себя с творческой стороны, познакомиться с различными интересными научными. Каждый день ребята будут творить полезные БОЛЬШИЕ ДЕЛА, узнавать новое и познавать неизведанное. 

Этапы реализации программы

Игра делится на три этапа:
1.Организационный

2.Основной

3.Итоговый

1. Организационный этап (1, 2 дни смены) 
Задачи этапа: создание условий для успешной адаптации детей и подростков в лагере, введение в игровой сюжет смены, подготовка к основной деятельности в лагере; основной деятельностью этого этапа является: проведение входной диагностики, запуск игровой модели, формирование органов самоуправления в отрядах. Ключевые мероприятия этапа:  конкурс отрядных уголков и уголков безопасности «Окно в наш мир», открытие смены «Добро пожаловать в «Технологическую лабораторию».
2. Основной этап 
Задачи: проведение интеллектуальной работы с воспитанниками через включение в коллективную деятельность, разработка проектов по тематике смены, оздоровление воспитанников лагеря, организация социальной адаптации воспитанников, развитие самоуправления в детском коллективе. Основной деятельностью этого этапа является: реализация основной идеи смены, вовлечение детей в различные виды коллективно – творческих дел, работа модулей по направлениям деятельности; 
3. Итоговый этап (14-15 дни смены)
 Задачи: подведение итогов смены. Основной деятельностью этого этапа является: обобщение итогов деятельности;  выпуск фотодневника лагеря;  представление разработанных мини - проектов;  подготовка материалов о работе лагеря для выставления на сайт школы.
Ожидаемые результаты
Вовлеченность в проектную деятельность составляет 100% воспитанников. Создание коллективных и индивидуальных мини - проектов различной направленности. Повышение интереса воспитанников к овладению новых знаний и умений, а также уровня коммуникативной активности. Приобретение знаний о ценностях здорового образа жизни, навыков безопасного поведения как необходимых условий успешной социализации. Сохранение и укрепление базового уровня здоровья детей. Повышение степени социальной активности воспитанников.  Создание в лагере благоприятного микроклимата, отсутствие негативных проявлений во взаимоотношениях участников программы, фактов правонарушений. Удовлетворённость по итогам опросов детей, родителей и социальных заказчиков деятельности ЛДП.
Основными методами организации деятельности являются: 
( метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с целью дня);
 ( методы состязательности (распространяется на все сферы деятельности);
 ( метод коллективной творческой деятельности (КТД).
План-сетка смены  «Технологическая лаборатория» 

	ДЕНЬ
	Мероприятия

	День первый


	1.Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. « Рождение отрядов  – технологических лабораторий планеты»
3. Минутка здоровья «Мой вес и рост». Минутка здоровья «Что такое закаливание».
4.Подготовка к открытию лагеря. Оформление отрядов. Создание гербов в рамках программы «Символы региона»
5. «Эта неизведанная планета» - игровая программа.
6. Первая страница Энциклопедии для любознательных
7. Рефлексия «Забор мнений»

	День  второй

	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Минутка здоровья «Азбука пожарной безопасности». Эвакуация при пожаре.
3. Квест «Тайна технологической лаборатории»
4. Вторая страница Энциклопедии для любознательных. 

5. Рефлексия «Забор мнений».

	День третий

	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Минутка здоровья «Один дома…»
3. Техлинг-тур. Интерактивная дискотека
4. Квест «Навигатор»
5. Творческий марафон «Зажги звезду…» (песни военных лет) в рамках просветительского проекта «Мы – потомки Героев»
6. Третья страница Энциклопедии для любознательных.  7. Рефлексия «Забор мнений».

	День четвертый 


	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Минутка здоровья «Азбука дорожной безопасности». Безопасный путь домой
3. Техлинг-тур. Самый лучший фильм о своей лаборатории
4. Презентация «Памяти, павшим, в Великой Отечественной войне посвящается» в рамках просветительского проекта «Мы – потомки Героев»
5. Четвертая страница Энциклопедии для любознательных. 

6. Рефлексия «Забор мнений».

	День  пятый

	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Занятие по ОБЖ: правила поведения в общественных местах.
3. Тех-клуб. «Робототехника»
4. Квест «Вокруг света»
5. «Водная феерия»
6. Пятая страница Энциклопедии для любознательных. 

7. Рефлексия «Забор мнений».

	День   шестой


	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Занятие по ОБЖ: правила поведения в транспорте.
3. Фестиваль «Квадрат идей»
4.Спорт-тайм. «Экватор испытаний»
5. «Эксперементариум». Занятия по начальному моделированию 
6. Шестая  страница Энциклопедии для любознательных. 7. Рефлексия «Забор мнений».

	День  седьмой

	 1.Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Минутка здоровья «Солнышко-друг или враг?!»
3. Веревочный курс «Корень Мандрагоры» (игра по станциям)
4. Игровая программа «В стиле креатив»
5. « Робот Лего.»
6. Рефлексия «Забор мнений».
7. Седьмая страница Энциклопедии для любознательных.

	День  восьмой

	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Беседа « Что такое хорошо и что такое плохо»       (профилактика правонарушений: кражи, драки).3. «Познаем секреты механики» экскурсия в СТО
5.КТД «Быть в тренде»
6. Восьмая страница Энциклопедии для любознательных. 

7.  Флешмоб «Дарю тебе сердце», посвященный Дню Семьи

	День   девятый


	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Минутка здоровья «Бывают ли привычки невредными?»
3. Конкурсно-игровая программа «Все профессии нужны, все профессии важны»
4.Комиксы «Один день из жизни вредной привычки»
5.Квест-игра «Технические  истории»
6. Девятая страница Энциклопедии для любознательных. 7. Рефлексия «Забор мнений».

	День десятый
 
	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Беседа «Уроки осторожности» (как вести себя с незнакомцами).
3.  Конкурсная программа «Кто я?»
4.Подвижные игры «Смекалка и ловкость» в рамках проекта ГТО

5. Десятая страница Энциклопедии для любознательных. 6. Рефлексия «Забор мнений.

	День   одиннадцатый

	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2.Минутка безопасности. Как вести себя на воде».
3. Конкурс рисунков «Мой техно - робот»
4. Спортивное мероприятие «Самый лучший и быстрый пожарник»
5. Одиннадцатая  страница Энциклопедии для любознательных. 
6. Рефлексия «Забор мнений


	День двенадцатый

	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2.Минутка здоровья «Правильное питание».

3.Игра- кругосветка «Технический бум»

4. Техлинг-тур « Робот Лего»
5. Двенадцатая  страница Энциклопедии для любознательных. 

6. Рефлексия «Забор мнений



	День  тринадцатый 

	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2. Минутка безопасности. Правила поведения во время экскурсии и похода
3. Фестиваль театральных постановок «Открытые сердца»
4. Акция «Копилка добрых дел»
5. ПТринадцатая  страница Энциклопедии для любознательных. 

6. Рефлексия «Забор мнений

	День   

четырнадцатый


	1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2.Игра по созданию онлайн - журнала «Проектный робот»

3.Деловая квест –игра «Мое село» в рамках проекта Символы региона
4. Спортивные состязания «Сильные, ловкие, смелые» в рамках проекта ГТО

5. Четырнадцатая  страница Энциклопедии для любознательных. 
6.Рефлексия «Забор мнений»

	День пятнадцатый 


	 1. Техлинг- разминка(зарядка) в рамках проекта «Здоровье в движении»
2.Минутка здоровья «Гигиена в доме».
3.Акция «Ярмарка живых чувств».
 4.Флеш-моб «Танцуй пока молодой»
5. Пятнадцатая страница Энциклопедии для любознательных. Продолжение следует…
6. «О, сколько нам открытий чудных…».     Закрытие лагеря.


Организация деятельности системы дополнительного образования
Важным направлением воспитательной работы в лагере является система дополнительного образования, деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. В лагере она представлена деятельностью техноклассов. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

· изучение интересов детей; 

· презентация мастерских на линейке в начале смены 

· ознакомление детей с режимом работы; 

· самоопределение детей и запись их в творческие мастерские; 

· деятельность ребят в мастерских; текущее отражение результатов деятельности детей; подведение итогов работы в конце смены. 

· виды творческих мастерских: 

Кружковая деятельность 
Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Кружковая деятельность включает в себя возможность развития детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

· презентация техноклассов на линейке в начале смены; 

· ознакомление детей с режимом работы техноклассов; 

· самоопределение детей и запись их в техноклассы; 

· деятельность ребят в техноклассах; 

· текущее отражение результатов деятельности детей; 

· подведение итогов работы техноклассов в конце смены. 

Планируется работа СМИ с выставлением информации на сайт «Мы потомки героев», «Позитивное Ярково», «МАОУ «Ярковская СОШ» в ВК https://vk.com/yarkovskayaschool,  на сайте ОУ https://yarkovskayaschool.ru/ 
10.5 Работа техноклассов и спортивных секций ЛДП «Алые       паруса»

	№
	Наименование технокласса, секции

	1 смена 

	1
	«Декоративно – прикладное искусство»

	2
	 «VR путешествия»

	3
	«Интеллектика»

	4
	«Конструкторское бюро»

	5
	«Шахматы»

	6
	«Цифровая лаборатория»

	7
	«Журналистика»

	8
	 3D моделирование

	9
	Робототехника для начинающих

	2 смена 

	1
	«Занимательная среда Scratch»

	2
	«Эбра»

	3
	«Декупаж»

	4
	«Самоделкин»

	5
	«Соленая акварель»

	6.
	«Кинусайга»


10.6 Режим работы лагеря
	8.30
	-
	9.00
	Сбор детей, зарядка

	9.00
	-
	9.15
	 Утренняя линейка

	9.15
	-
	10.00
	Завтрак 

	10.00
	-
	12.00
	Работа по плану отрядов, общественно-полезный труд, работа кружков и секций

	12.00
	-
	13.00
	Оздоровительные процедуры


	13.00 
	-
	14.00
	Обед

	14.00
	-
	14.30


	Занятия по интересам

	14.30  


	-
	15.30


	Дневной сон, работа кружков и секций



	16.00
	-
	16.30


	Полдник

	16.30
	-
	17.00
	Работа по плану отрядов, работа кружков и секций, час актива

	17.00
	
	
	Уход домой


10.7 Система самоуправления

         Самоуправление – форма жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей.

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает включенность детей в решение значимых проблем, с другой, формирует социальную активность, способность к развитию лидерства.

Сущность развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении    этих     проблем

дети вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решении управленческих проблем.
Центры школьного лагеря

Центр «Совет лидеров»               

Центр «Здоровье»                     

Центр «Досуг»                                   

Центр «Следопыты»
Центр «Совет лидеров»    
Центр «СМИ»     
Центр «Совет лидеров»                 

Совет лидеров имеет постоянный состав с начала до конца смены. Лидеры собираются ежедневно после утренней линейки на лидерский час под руководством педагога - организатора. Ребята анализируют жизнедеятельность отрядов, обсуждают проблемы и находят оптимальные решения, передают распоряжения Совета лидеров и отряда и контролируют его исполнение.

Центр «Здоровье»

В этом центре работают два-три представителя отрядов в зависимости от

возрастных особенностей. Центр организует проведение оздоровительных и

спортивных мероприятий не только педагогами, но и самими отдыхающими.

Ребята отражают спортивную жизнь в отряде, а также санитарное состояние

жилых комнат. Работу центра курирует руководитель физического воспитания.

Центр «Досуг»

Представляет, возможность, ребятам развить свои организаторские способности, разработать и провести отрядные и общелагерные мероприятия. В этом центре работают по 2 представителя отряда, центр дает возможность ребятам выбирать различные виды деятельности и участвовать в них в соответствии с мотивами и интересами. Работу центра курирует педагог-организатор.

Центр «Следопыты»

Представляет возможность развить свои исследовательские и ораторские

способности, разработать и провести отрядные и общелагерные мероприятия,

посвященные мероприятия историческим событиям, связанные с памятными

юбилейными датами. Работу центра курирует педагог-организатор.

Центр «СМИ»

Представляет возможность учащимся развить творческие способности, научиться работать коллективно, решать вопросы с учётом интересов окружающих людей, научатся контактировать с разными людьми, помогать друг другу, оценивать события с нравственных позиций, приобрести  навыки контролировать себя, стать более эрудированными и коммуникабельными людьми; повысить общий уровень культуры.
После выборов самоуправления оформляется информационный стенд:

название лагеря, 
законы лагеря,
план на день, 
план на смену, 
рубрики: «Поздравляем», «Ящик пожеланий», «Как мы живем – киножурнал».

10.8 Правила внутреннего распорядка

1. Быть дисциплинированным, опрятно одетым, не бегать в рекреациях, не

сорить, бережно относиться к имуществу и растениям, не бросать какие-либо

предметы в игровых комнатах.

2. Без разрешения педагога категорически запрещается покидать территорию

школьного лагеря.

3.Во избежание несчастных случаев запрещено:

- открывать окна, сидеть на подоконниках;

- съезжать по перилам лестницы;

- приносить с собой режущие, колющие, огнеопасные предметы (ножи, спички,

зажигалки), химические вещества;

- при выполнении работ по благоустройству территории школьного лагеря

передвигать и переносить тяжелые предметы;

- пить воду в запрещенных местах.

11.  Условия реализации программы

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности           

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

11.1. Кадровое обеспечение

   
 Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы и профсоюзным комитетом. Перед началом работы лагерной смены проводится совещание для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает один учитель и два вожатых. 

	Должность
	Функции

	Начальник  лагеря
	Обеспечивает общее руководство.

Утверждает режим работы лагеря, правила внутреннего распорядка

Разрабатывает должностные обязанности работников лагеря.

Составляет график работы.

Отвечает за технику безопасности и профилактику травматизма.

	Инструктор по физической культуре
	Участвует в реализации программы, организует секционную работу, утреннюю гимнастику в лагере, ежедневный спортивный час в каждом отряде, День Здоровья и спортивно-массовые мероприятия в течение смены. Отвечает за технику безопасности и профилактику травматизма.

	Воспитатели
	Организует воспитательную досуговую деятельность своего отряда.

Обеспечивает педагогическую направленность в работе отряда, порядок, дисциплину в отряде.

Руководит одним из кружков или клубом по интересам.

Отвечает за здоровье и безопасность детей в отряде; за сохранность вверенного имущества и инвентаря.

	Вожатые
	Является помощником воспитателя, помогает в организации и проведении внутриотрядных и общелагерных мероприятий. 

Осуществляет  контроль за участием детей во всех мероприятиях, проводимых в течение смены.

	Медицинский работник
	Обеспечение медицинского сопровождения

	Психолог 
	Создание комфортных психолого-педагогических условий пребывания обучающихся в лагере, диагностика эффективности программы


11.2. Распределение общих обязанностей

в период работы лагеря дневного пребывания:

Начальник лагеря (Анварова Г.Я., Петухова Е.А.) 

1) Привести в соответствие нормативную базу, необходимую для организации работы лагеря   - положение, должностные инструкции и т.д;

2) Сформировать необходимый пакет документов по деятельности лагеря и обеспечить его размещение на официальном сайте Образовательной организации;

3) Провести разъяснительную работу с родителями детей, для которых по нормам СанПина должен быть организован дневной сон, организовать приобретение родителями   раскладушек и постельного белья;

4) Совместно с классными руководителями обеспечить подачу заявлений в лагерь и необходимую численность детей по сменам: 1 смена – 350 детей; 2 смена – 247 детей;

5) Заключить договора с родителями (законными представителями);

6) Осуществить контроль за подготовкой воспитателями   игровых и спальных помещений;

7) Обеспечить контроль за соблюдением требований пожарной   безопасности,  санитарно-гигиеническим состоянием помещений, задействованных в работе лагеря; 

8) Обеспечить контроль за качеством воспитательной работы в лагере;

9) Обеспечить в соответствии с поручением Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации А.Д. Жукова от 30.08.2011 года №АЖ – П12 – 6148 паспортизацию и ведение реестра детей в лагерь   с последующим размещением его в сети Интернет:

10) Обеспечить реализацию комплекса профилактических мер по предупреждению правонарушений несовершеннолетних, детского дорожно– транспортного травматизма, создание условий для безопасного пребывания детей и подростков в местах отдыха и оздоровления.

11) К 30 мая 2020 года провести подготовительные мероприятия по выполнению санитарно – эпидемиологических, противопожарных и других требований по безопасности,  подготовить документацию и помещения к приемке лагеря. 

Социальный педагог Максимова Г.А.

Социальному педагогу Максимовой Г.А. совместно с начальниками лагеря 1 смены Анваровой Г.Я и 2 смены Петуховой Е.А..,  классными руководителями  обеспечить организацию летнего отдыха обучающихся из категории малообеспеченный семей, обеспечить контроль за организацией работы по трудоустройству, организацией занятости, отдыха и оздоровления несовершеннолетних «группы особого внимания», «детей-сирот» и детей, оставшихся без попечения родителей.
Психолог Ганихина Н.А.

Психологу Ганихиной Н.А. до 21 апреля 2021 года составить план работы опорного кабинета и предоставить начальнику лагеря 1 смены  Анваровой  Г.Я., Петуховой Е.А.  2 смены для включения в план работы.

Инспектор по ОТ и ТБ  Колесник В.А.
Инспектору ОТ и ТБ Колесник В.А. совместно с начальником лагеря провести тренировочную эвакуацию в первый день работы лагеря. Ответственность за противопожарное состояние в лагере возложить также на  инспектора по ОТ и ТБ Колесника В.А. 
Заведующая столовой Шабалина Ю.А.
 
Заведующей столовой Шабалиной Ю.А. произвести расчет необходимого количества продуктов для организации питания в лагере в течение смен в соответствии с утвержденным меню для заключения договоров на поставку продуктов питания. Организовать питание в лагере  из расчета 179 рублей  на одного ребенка в день при продолжительности смены 15 дней. Принять действенные меры по организации полноценного питания по установленным нормам и примерному меню, качества приготовления блюд в лагере и подготовке и подбору квалифицированного персонала на пищеблок.

      Обеспечить качественный подбор продовольственного сырья и пищевых продуктов от поставщика продуктов питания в лагере.

Бухгалтерия

Главному бухгалтеру Клипперт Е.Н. обеспечить заключение договоров на поставку необходимых продуктов для организации питания детей в срок до 1 июня 2021 года.

Ответственность за правильность расходования средств, за документы бухгалтерского учета по закупу, расходу продуктов питания, достоверность суммы расходов возложить на бухгалтеров Поединцеву О.С. и Митрофанову Е.Ю. Бухгалтерам Поединцевой О.С., Митрофановой Е.Ю. обеспечить оформление документов в 3-х дневный срок по окончанию каждой смены.

Заместитель по ВР Леханова В.А.
   
 Заместителю директора по ВР Лехановой В.А. разместить информацию об организации летней кампании в образовательной организации на школьном сайте, обеспечить своевременное пополнение информационными  материалами.

     
Вести еженедельный мониторинг подачи заявлений на 1 и 2 смену.

Ответственные за ведение мониторинга охвата отдыхом и занятостью

учащихся в летний период.
	Ф.И.О.
	Должность в повседневной жизни школы
	Должность в лагере
	Функции

	Петухова Е.А.
Анварова Г.Я.
	Учитель начальных классов
	Начальник лагеря
	Обеспечивает общее руководство. Ведет учет детей. Организует жизнедеятельность лагеря и питание детей. Отвечает за технику безопасности. Составляет график работы.

Отслеживает результаты программы.

	Семенова Н.С.

Хворостова С.Н.

Шишкина И.И.

Холодилова Н.Л.

Лучанинова В.В.

Халидуллина Н.Т. 

Якубова З.М.
Распопова А.В.

Сидорова А.С.
Андреева З.С.
Аминова Г.Х.

Шибаева Х.Х.

Демина Л.А.

Обухова С.И.

Королева С.Н.

Плесовских Н.В.
Калинина Л.А.
Боиштян А.А
Колобова Н.В.
Ганихина С.А.

Пашина С.В.
	Учитель 
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	Гаврилов А.С. Гаврилов М.С. 
	Учитель физической культуры
	Физкультурный работник
	Осуществляет организацию и проведение спортивных мероприятий. Отвечает за охрану жизни и здоровья детей при проведении спортивных соревнований, эстафет, мероприятий.


11.3. Материально-техническое оснащение программы
ЛДП «Алые паруса»

1. Игровые зоны: кабинеты отряда, актовый зал, библиотека, читальный зал, оборудованные рекреации с зонами отдыха и телевизорами, спортплощадка при школе, стадион СК «Сибиряк»,  велогородок, спортзал, тренажерный зал, школьный двор;
2. СТО: музыкальные центры, компьютеры с выходом в сеть Интернет, мультимедийные проекторы, фотоаппараты, видеокамеры, DVD, телевизоры, караоке; 
3. Оборудование: спортивный инвентарь: мячи, болы, гимнастические коврики, скакалки, обручи, бадминтон,  дартс, ролики, скейтборд, велосипеды, настольные игры, пазлы, развивающие дидактические игры, канцелярские принадлежности, шахматы, шашки и т.д. 
11.4. Управление  процессом  реализации  программы
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно - аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей.

	Мотивационно - целевая
	Определение целей деятельности коллектива и отдельных учителей, направленной на реализацию программы на каждом её этапе. Разработка системы стимулирования участников программы.

	Планово - прогностическая
	Планирование и организация работы по выбранным направлениям реализации программы, прогнозирование результатов деятельности коллектива.

	Организационно- исполнительская
	Организация выполнения программы, обобщение передового педагогического опыта, осуществление повышения квалификации педагогов.

	Контрольно - оценочная
	Осуществление мониторинга и оценка состояния реализации всех направлений программы.

	Регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания позитивных эффектов программы и устранение нежелательных отклонений в работе.


12.  Контроль реализации программы

Общее руководство реализацией программы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, который контролирует выполнение общей программы пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей МАОУ «Ярковская СОШ». Контроль реализации программы внутри  лагеря осуществляет начальник лагеря.

 1. Организация и обучение педагогических кадров, отрядных вожатых, работников столовой, технического персонала;

 2.    Наличие нормативно-правовой документации; 

 3.    Наличие материально-технической базы лагеря; 

 4.    Состояние спортивного инвентаря и оборудования;

 5.   Проверка соответствия Плана-сетки отрядных мероприятий целям и задачам Программы, возрастным психолого-физическим особенностям детей, вариативности относительно погодных условий;

 6.   Проверка степени вовлеченности детей в различные кружки, объединения, группы по интересам;

 7.   Систематический анализ проведенных мероприятий: разработок, ожидаемых результатов, достигнутых целей, путей исправления ошибок;

 8.   Проведение выборочных посещений отрядных мероприятий, занятий кружков с целью проверки соответствия Программе и ведением анализа деятельности; 

 9.   Проверка ведения текущей документации; 

10.   Составление итоговой диагностики по аналитическому материалу. 
.

	№ п/п
	Вопросы, стоящие на контроле
	Уровень контроля
	Срок контроля
	Итоги

	1
	Планирование организации летней оздоровительно кампании «Лето - 2021».
	Заседание Управляющего совета, педагогического совета, родительских классных собраний
	февраль 2021
	Протокол 

	2
	Планирование организации летней оздоровительно кампании 
	Заседание МО классных руководителей
	январь 2021
	Протокол 

	3
	Планирование организации летней оздоровительно кампании «Лето - 2021».
	Заседание Координационного совета
	февраль 2021
	Сайт  школы

	4
	Об организации летнего отдыха и летней занятости обучающихся.
	Совещание при директоре
	Май, июнь 2021
	Справка 
Приказ 

	5
	Контроль  над трудоустройством несовершеннолетних , состоящих на ВШУ, ГДН, КДН, БД ГОВ
	Взаимодействие с организациями, задействованными в трудоустройстве несовершеннолетних и их  наставниками. 
	Май –август 

2021
	Мониторинг, отчет

	6
	Контроль за  качеством и безопасностью питания, санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока.                  
	Проверка закладки продуктов, выход продуктов, меню, соответствие срокам годности. 
	Июнь –июль
	Справка

	7
	Контроль за реализацией  плана воспитательной работы в лагере, за ведением журналов по технике безопасности, инструктажей.
	Посещение воспитательных мероприятий, проверка  инструктажей и журналов по технике безопасности
	Июнь -июль
	Информация на сайт 

	8
	Анализ воспитательной работы за 2020-2021 учебный год
	Заседание педагогического совета.
	август, 2021
	Справка 
Приказ 


В систему контроля входят: директор, заместитель директора, представитель управляющего совета, начальники лагерей,  медицинский работник, педагогический совет.

Система мониторинга программы (контроль, анализ, коррекция)

Для оперативного слежения, анализа процесса реализации Программы, прогнозирования, необходимой корректировки и планирования управленческих действий необходим мониторинг — систематические стандартизированные наблюдения и отслеживание функционирования и развития системы. С этой целью необходим периодический сбор информации по единым критериям.

В качестве основных были выбраны следующие блоки: воспитательный, социальный, экономический, инновационный, кадровый, организационно-управленческий. В каждом блоке определена система показателей, которые поддаются количественному и качественному анализу.

Воспитательный блок

В качестве показателей по данному блоку мы рассматриваем воспитанность детей и подростков в следующих сферах:

1. Социальная (личность и коллектив, формирование лидерских качеств, забота старших детей о младших, успешность работы помощников вожатых)

2. Нравственная (трудолюбие, отсутствие вредных привычек, девиантного поведения)

3. Военно-патриотическая (знание родного края, его истории, культуры живущих в нем народов)

4. Валеологическая (навыки безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни)

5. Эстетическая (творчество, способность к самопрезентации, самовыражению средствами искусства)

Социальный блок

Критерии:

1. Соответствие основных направлений деятельности лагеря социальному заказу (расширение, и по возможности, оптимизация предоставляемых дополнительных образовательных услуг; степень удовлетворенности запросов различных категорий населения в области каникулярного отдыха детей и подростков и дополнительных образовательных услуг)

2. Уровень социальной защищенности детей и педагогов лагеря

3. Социальные акции, проводимые Центром

4. Сформированность традиций 

5. Психологический климат и степень психологического комфорта в Центре

6. Индекс популярности, престиж Центра в городе, в регионе.

Экономический блок

Критерии:

1. Устойчивость и достаточность финансирования, его динамика, использование многоканального финансирования с привлечение внебюджетных средств

2. Обеспеченность методической базы современными пособиями, программами и т.д.

3. Уровень материально-технической оснащенности:

• наличие помещений и оборудования для занятий спортом, 

• наличие и оснащенность библиотеки

4.Ремонт и реконструкция материально-технической базы (по специальному плану).

Инновационный блок

Критерии:

1. Количество педагогов, работающих в инновационном режиме.

2. Меры стимулирования поисковой инновационной деятельности:

• конкурсы профессионального мастерства

• премии и надбавки к зарплате

4. Эффективность использования современных педагогических технологий

5. Уровень научного обеспечения инновационных процессов

6. Методическая обеспеченность инновационной деятельности.

Кадровый блок
Критерии:

1. Обеспеченность кадрами

2. Подготовка и аттестация педагогических кадров

З. Стабильность кадрового состава

4. Удовлетворенность педагогов психологическим климатом

Организационно-управленческий блок

Критерии:

1. Полнота нормативно-правового обеспечения функционирования и развития Центра

2. Успешность реализации настоящей комплексной программы 

3. Уровень организации научно-методического сопровождения реализации программы

4. Эффективность контроля за выполнением решений федеральных, региональных и местных (муниципальных) органов власти и управления в области дополнительного образования и летнего отдыха детей и подростков

5. Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, стимулирование педагогического творчества

6. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

7. Результаты организации выполнения подпрограмм
Эффективность программы оценивается по результатам наблюдения, диагностики, мониторинга,  анкетирования и др.

1.     Общее оздоровление детей.

2.    Укрепление здоровья детей через:

 - соблюдение режима питания:

- витаминизацию организма; 

 - закаливание организма;

 -организацию игр и проведение мероприятий на свежем воздухе.

3.     Пополнение жизни детей интересными социокультурными событиями, укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.

1. Развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка.

2. Привитие навыков самообслуживания.

3. Воспитание чувства патриотизма.

Виды диагностики:

- Предварительная диагностика – проводится до начала смены и в организационный период с целью выявления индивидуальных способностей детей и корректировки поставленных целей и задач в соответствии с ними.

- Итоговая диагностика – в конце смены.

-Ежедневная:

В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение на экране настроения  отряда (обратная связь)  или пишет замечания, откровения, пожелания; делится переживаниями и достижениями на импровизированной летописи путешествия - это поможет воспитателям подвести итоги своей работы, скоординировать методы работы, индивидуальный подход и т.д.

На  ежедневной линейке после предварительного подведения итогов дня, вручается знак отличия по отрядам, также используется рейтинг личностного роста участников смены – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива: именные грамоты, дипломы, звезды и др., 

В конце смены, на торжественной церемонии закрытия смены будут вручаться дипломы, грамоты, именные медали и фотографии  лучших участников смены будут вывешены в  аллее славы.

13.  Ожидаемые результаты программы
В ходе реализации данной программы ожидается:

1. Создание в период летних каникул оптимальных условий, обеспечивающих социальное становление и развитие личности, ориентированной на получение дополнительного образования через организацию познавательной, проектной, творческой и спортивно-оздоровительной деятельности.
2. Оказание  психологической и социально – педагогической поддержки детям и подросткам из малообеспеченных семей, из замещающих семей, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.: 
3. Внедрение инновационных  форм  работы: (проектная деятельность, сюжетно-ролевые игры, реализация техноклассов интеллектуальной и творческой направленностей) в условиях лагеря с дневным пребыванием детей при МАОУ «Ярковская  СОШ».
4. Приобщение к государственным культурным, историческим ценностям, символам, традициям Российской Федерации, расширить кругозор в области науки и технологии.
5. Формирование  активной жизненной, гражданской позиции, развитие  чувства патриотизма, ответственности, самоорганизации 
6. Формирование навыков здорового образа жизни, безопасного поведения как необходимого условия успешной социализации. 
7. .Организация  взаимодействия с соц. институтами, организациями села.

8. Создание  условий для развития навыков самоуправления в детском коллективе.

14.  Факторы риска реализации программы

	Риск программы
	Пути решения

	Природно-климатические


	Разработка «запасных» вариантов реализации концепции на основе отрядной работы.

	Низкая

активность детей  в реализации программы  (нежелание  участвовать в

мероприятиях)
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребят для приобщения  к занятости другой деятельностью (познавательной, социально значимой,

спортивной, организационной  и т.д.)

	Санитарно-эпидемиологические (клещевая опасность)


	Противоклещевая обработка территории лагеря, планирование работы без выхода в лес в период повышенной клещевой опасности, ежедневные осмотры младших детей и самоосмотры детей старшего школьного возраста

	Несоответствие вожатых требованиям организации воспитательного процесса


	Прием  на конкурсной основе; учеба вожатых на базе МАУ «Молодежный центр»

Проведение  с  вожатыми  инструктивных  сборов  с теоретическими   и   практическими   занятиями   по тематике смены.

	Несоответствие предлагаемой направленности смены ожиданиям, интересам, запросам воспитанников
	Корректировка соответствующих направлений работы, мобильность педагогического состава смены



	Недостаточная психологическая компетентность воспитательного коллектива
	Проведение конструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	Отсутствие ЧП и несчастных случаев при перевозке детей, при проведении массовых и групповых мероприятий
	Проведение инструктажей с  педагогическим составом и детьми. Соблюдение нормативов, требований при перевозке детей и проведении массовых и групповых мероприятий. Беседы с детьми.


15 .  Смета
	Питание  (на 1 ребенка за 1 день)
	163 рубля

	Оплата работы поваров (на 1 ребенка на 1 день)
	16 рублей

	Итого 
	179 рублей


179 рублей в день, из них 89,50 рублей (50 %) оплата с местного бюджета и 89,50 рублей (50%) софинансирование за счет родителей (законных представителей)
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17.  Приложения

Диагностика эмоционального, психического, физического состояния учащихся в процессе пребывания в лагере

· Уровень эмоционального развития отдыхающего

Фамилия, имя ребенка: ___________________________________________

Отряд: _________________________________________________________

Руководитель: ___________________________________________________

	настроение
	Дни смены

	
	
	
	
	
	
	

	Красный
	
	
	
	
	
	

	Желтый
	
	
	
	
	
	

	Зеленый
	
	
	
	
	
	

	Синий
	
	
	
	
	
	


Рейтинг мероприятий
	Критерии


	Мероприятие

	
	Соревнование
	
	
	
	
	

	Очень понравилось
	
	
	
	
	
	

	Понравилось
	
	
	
	
	
	

	Остался равнодушным
	
	
	
	
	
	

	Не понравилось
	
	
	
	
	
	


· Социальный портрет отряда

Руководитель: __________________________________________________

Количество детей: _______________________________________________

Количество мальчиков: ___________________________________________

Количество девочек: _____________________________________________

Возраст детей: ___________________________________________________

География: ______________________________________________________
· Социальный портрет отдыхающего

ФИО: __________________________________________________________

Дата: _______________________Класс: ______________________

Адрес: _________________________________________________________

С каким настроением вы к нам пришли? _____________________________

Что вы умеете делать? ____________________________________________

Чему бы вы хотели научиться? _____________________________________

Чему бы вы хотели научить других? ________________________________

Ваши любимые игры? ____________________________________________

Чем бы вы хотели заниматься в лагере?_____________________________

· Карта личных  достижений детей  – К (культура) – отряда ___

	ФИО

ребенка
	Мероприятие

	
	Игровая программа 
	
	
	
	

	
	Не интересуюсь
	знаю
	Могу провести
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Карта личных достижений детей  – С (спорт) – отряда № ___

	ФИО

ребенка
	Мероприятие

	
	
	
	
	
	
	

	
	Начало смены
	Конец смены
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Личный отзыв о лагере

ФИО: ________________________________________________________

Класс: ____________Адрес:_______________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________

	Что понравилось?


	Что не понравилось?

	Какие полезные умения и навыки приобрел?


	Предложения


· Набор диагностических методик

· Изучение социального заказа родителей

· Изучение социального заказа детей

· Анкета на входе

· Изучение коммуникативных и организаторских способностей педагогов

· Цветопись

· «Кактус» - выявление особенностей эмоционально-волевой сферы

· «Человек под дождем» - графическая методика по выявлению адаптивных возможностей и устойчивость к воздействию стрессовых ситуаций

· Экспресс – диагностика уровня самооценки

· Психогеометрическая самооценка личности

·  Экспресс – диагностика поведенческого стиля в конфликтных ситуациях

·  Мониторинг «Я в круге» - эффективность вхождения детей в микросоциум

·  «Живая анкета»

· Анкета на выходе

· Коррекционные программы, используемые для работы с детьми в летнее время

· Психотехнические игры для учителей

Цель: развитие внутренних психических сил воспитателя, ослабление психического напряжения, гармонизация внутреннего мира

· Тренинг «Уверенность» 

Цель: развитие навыков психорегуляции, профилактика девиантного поведения

· Графическая беседа «Круг воли»

Программа комплексного взаимодействия с подростками «группы  риска»   «Грани моего «Я»

Цель: обучение способам выхода из конфликтных ситуаций, способам внутреннего самоконтроля и сдерживания, снятие негативных импульсов

· Психологическая игра «Звездный трамвай»

Цель: развитие произвольности внимания, памяти, воображения, моторной ловкости, коммуникативной активности.

· Психологическая игра «Волшебные уроки»

Цель: формирование групповой сплоченности

· Игра «Камушек в ботинке»

· Большая игра для детей 12-14 лет на сплочение, развитие коммуникативных навыков «Космический полет»

· Работа с подростками по снижению агрессивности «Игры в тигры»

· Занятие «Что такое конфликт?»

Цель: познакомить детей с общими представлениями о конфликтах, причинах возникновения и возможных способах их разрешения; развивать умение формулировать и отстаивать свою точку зрения.

· Психологическая игра на дискотеке «Старт тинэйджеров» 

Цель: снятие эмоционального напряжения, формирование навыков сотрудничества со сверстниками, развитие у детей способности   устанавливать и поддерживать контакты. 

2) работа психолога с социально – незащищенными детьми в пришкольном лагере

1. Методика «Три дома» (социальный статус)

2. Экспресс – диагностика «Кто я есть в этом мире»

3. Экспресс – диагностика поведенческого стиля в конфликтных ситуациях.

4. Тренинг личностного роста «Познай себя»

Цель: развитие способности адекватного и наиболее полного познания    себя и других людей.

5. Тренинг нестандартных поступков
Цель: формирование потребности в понимании себя и других людей, их     взаимоотношений, расширение представлений о духовной и психологической культуре.

6. Графическая беседа «Круг воли» 

Цель: активизация интереса к волевой сфере личности

7. Коррекционное занятие «Грани моего «Я»»

Цель: изучение личных особенностей и черт характера, обучение детей способам: выхода из конфликтных ситуаций; внутреннего самоконтроля и сдерживания, снятия негативных импульсов.

8. Практикум «Как принять правильное решение» 

Цель: профилактика ПАВ, формирование потребности в здоровом образе жизни.

Социально – психологические тренинги направлены на формирование самовосприятия личности социально – незащищенных детей по следующим основным направлениям:

· соотнесение себя с другими;

· восприятие себя с другими;

· оценку результатов собственной деятельности;

· наблюдение собственных внутренних состояний (свое «Я»)

· восприятие собственного внешнего облика

3)  Итогово - диагностический блок

После проведенных мероприятий и в конце смены ребята заполняют анкеты, по результатам которых проводится мониторинг и диагностика. 

Анкета № 1

1. Хотелось бы тебе еще раз принять участие в__________ смене?

	Да
	
	

	Скорее да, чем нет
	
	

	Затрудняюсь ответить
	
	

	Скорее нет, чем да
	
	

	Нет
	
	



2. Насколько интересно был организован твой отдых?
Оцени по десятибалльной шкале.

3. Что для тебя было самым интересным ______________ смене?

	Участие в конкурсах, концертах
	
	

	Спортивные мероприятия
	
	

	Экскурсии
	
	

	Встречи с интересными людьми
	
	

	Закрытие потока
	
	

	Другое
	
	


4. Какие новые способности ты раскрыл в себе в лагере?

	Поисковые
	
	

	Спортивные
	
	

	Организаторские
	
	

	Затрудняюсь ответить
	
	


5. Твои предложения по проведению отдыха _______________________
Анкета №2
Диагностика интересов, потребностей учащихся

1. Чем вы любите заниматься в свободное время?

2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете?

3. Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких материалов?

4. В какие игры вы любите играть?

5. Каким видом спорта вы занимаетесь?

6. Какие телепередачи вы любите?

7. Чем бы вы хотели заняться летом?

Анкетирование:

Начало сезона: (ответы да, нет, не очень)

1. Хорошее ли у тебя сегодня настроение?

2. Многих ли ты из ребят знаешь?

3. Нравится ли тебе участвовать в играх, викторинах, конкурсах?

4. Любишь ли ты заниматься спортом?

5. Знаешь ли ты, какой вред человеку приносят курение, наркотики, алкоголь?

6. Читаешь ли ты книги?

7. Любишь ли ты петь?

8. Тебе нравиться ходить в лес?

9. Хотел ли ты ходить на летнюю площадку?

10. Твое любимое занятие?

Окончание сезона: (ответы да, нет, не очень)

1. Какое у тебя сегодня настроение: хорошее, нет, не очень?

2. Нашел ли ты, себе друзей отдыхая в лагере?

3. Тебе понравились игры, праздники, викторины в лагере?

4. Нравилось ли тебе участвовать в спортивных мероприятиях?

5. Узнал ли ты, какой вред от курения, наркотиков, алкоголя?

6. Записался ли ты в библиотеку, если не был в нее записан?

7. Узнал ли ты новые песни?

8. Запомнились ли тебе экскурсии в лес?

9. Понравилось ли тебе отдыхать в лагере?
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