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I.Паспорт комплексно – целевой программы «Яркоград»

	1.Законодательная база программы


	-Конвенция ООН о правах ребёнка;

-Конституция РФ (извлечения);

-Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012  года № 273 ФР

-Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124 – ФЗ (с изменениями и дополнениями);

-Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г.№197-ФЗ;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р г. Москва "Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"

-Федеральный Закон от 06.10.2003 г № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

-Федеральный Закон от 24.06.1999 г №120-ФЗ «Об  основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

-Федеральный Закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно - эпидемиологическом благополучии населения»

-Федеральный Закон от 04. 12.20-7 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в РФ»

- Постановление Главного  государственного врача РФ от 19.04.2010 г. № 25 «Об утверждении СанПин 2.4.4.2599-10»;

-Приказ Минобрнауки РФ № 2688 от 13.07.2001 «Порядок проведения смен профильных лагерей и лагерей с дневным пребыванием»

- Приказ Минобрнауки РФ № 656 от 13.07.2017 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления»
- Распоряжение Правительства Тюменской области №145-рп от 21.02.2018г. «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2018 году»
- Стратегия воспитательной работы Тюменской области до 2025 года

-Устав МАОУ «Ярковская СОШ»

	2.Заказчик программы
	Управление образования  Ярковского муниципального района  

	3.Разработчики программы
	 – заместитель директора по воспитательной работе Леханова В.А., руководитель ШМО учителей начальных классов Дёмина Л.А.

	4.Исполнители программы
	Трудовой коллектив муниципального автономного общеобразовательного учреждения  «Ярковская средняя общеобразовательная школа» 

	5.Адрес образовательного учреждения
	Тюменская область Ярковский район с.Ярково 

ул. Полевая 9, тел., факс – 8 (34531) 25-1-55

Электронный адрес: polyakovaln@mail.ru

	6.Директор образовательной

организации
	Щукина Оксана Валерьена

	7.Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации программы:

февраль 2018 – сентябрь 2018
Подготовительный этап: 

Февраль - май 2018 года

Основной этап: 

1 смена – 4 июня – 25 июня 2018 года
2 смена -  2 июля - 20 июля 2018 года

Заключительный этап: 

сентябрь 2018 года

	8.Тип смены
	Смена лагеря с дневным пребыванием

	9.Количество участников программы
	Начальники лагеря – 2 человека;

педагоги – воспитатели  -  19 человек;

физкультурный работник  – 3 человека; 

медицинский работник – 1 человек;

психолог – 1 человек;

вожатые – 38  человек;

обучающиеся МАОУ «Ярковская СОШ» 6-16 лет, 525 человек

	10.Организация контроля исполнения программы
	Контроль исполнения программы осуществляет администрация МАОУ «Ярковская СОШ», начальники лагеря по сменам.

	11.Финансовое обеспечение программы
	 Лагерь содержится за счёт средств областного и муниципального бюджетов, родительских средств. 




II. Пояснительная записка

          Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. «Лето – это маленькая жизнь!», а значит, прожить ее нужно так, чтобы всем: и детям и тем, кто будет организовывать отдых, было очень здорово. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей. 

Актуальность и значимость программы

Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать к родственникам. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети невольно попадают в группы риска. 

Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года. Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма.

Использование программ и методик по развитию компонентов творческой индивидуальности дает возможность сохранить и развить богатые предпосылки детского возраста.

Исходя из этого, учитывая традиции и возможности школы, уровень подготовки педагогического коллектива и вожатых, желания и интересы детей и родителей, а также накопленный опыт, педагогический коллектив                      МАОУ «Ярковская СОШ» разработал свою программу, содержание которой ориентировано на обеспечение отдыха, занятости, социализации обучающихся  в условиях общеобразовательной школы. 

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:                                       

-  повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;                                                                                                                         -  модернизацией старых форм работы и введением новых;                                            - необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы;                                        

По своей направленности данная программа является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. По продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение двух лагерных смен.

За летнюю кампанию 2018 года предполагается за две смены организовать досуг порядка 545 детей в возрасте 6-16 лет. Продолжительность каждой  смены 15 дней. Планируется, что лагерь будут посещать все желающие, но в первую очередь дети из малообеспеченных, многодетных и неблагополучных  семей, дети, находящиеся в  группе «особого внимания».                      

Идея программы – организация безопасного и эффективного отдыха, системы социально-педагогической помощи и психологического сопровождения, дифференцированных в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностями детей и подростков всех категорий во время летних каникул. 

2018 год – это год волонтерства и добровольничества, поэтому в программу лагеря включены мероприятия, посвященные данной теме. Также запланировано участие в областных  акциях, конкурсах, мероприятиях. Информация о проведенных мероприятиях планируется выставлять на сайте проекта «Мы – потомки Героев»
III.  Анализ работы ЛДП «Алые паруса» за 2016-2017 учебный год

Для успешной организации летнего отдыха и занятости детей в школе была подготовлена необходимая нормативная и материальная база, лагерь дневного пребывания укомплектован необходимыми кадрами, которые своевременно прошли медицинский осмотр. Лагерь обеспечен первичными средствами пожаротушения, принят комиссией. 

Своевременно были оборудованы игровые комнаты (выделен спортинвентарь, настольные игры), спортивные площадки.

Необходимая информация о деятельности школы в летний период была доведена до родителей на родительских собраниях в мае 2017 года, на сайте школы и через информационный стенд «Лето-2017».

В школе имеется программа деятельности ЛДП «Алые паруса», планы работы совместной деятельности  с заинтересованными ведомствами, разработано Положение о деятельности ЛДП.
На протяжении всей работы лагеря  Ярковская детская районная библиотека приглашала отряды на различные мероприятия, совместно с сотрудниками  ОУУП и ПДН ОП № 2 (дислокация с.Ярково) МО МВД России «Тобольский»  были проведены  экскурсии  и игра «Безопасное колесо». Большую поддержку в организации различных мероприятий оказали сотрудники районного Дома Культуры.
Для оздоровления отдыхающих в режиме лагеря было предусмотрено двухразовое горячее питание, дневной сон для детей до 10 лет, оздоровительные и воспитательно-развивающие мероприятия.

Анализ работы летнего лагеря показал, что очень эффективной является сюжетно-игровая модель смены. Игра - это не имитация жизни, это деятельность, которая позволяет ребёнку самоутвердиться, самореализоваться. Фактически, становясь участником лагерной смены, построенной в форме сюжетно-ролевой игры, ребёнок пробует себя в различных социальных ролях, а после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, классе, компании друзей с целью организации досуга.                                                                         

Анализ содержания мероприятий показал достаточно высокий уровень познавательного потенциала. Дети получили массу положительных эмоций. Грамоты, дипломы, призы, - все это способствовало улучшению эмоционального и физического состояния детей.   Все мероприятия, коллективно-творческие дела были направлены на то, чтобы помочь детям и подросткам освоить новую систему ценностей в отношении к себе, к имеющимся знаниям, к другим людям, к природе – одним словом внести свой вклад в решение проблем окружающего мира. Мероприятия проводились на основе интересов и потребностей в коллективной творческой деятельности.
По итогам работы лагеря дневного пребывания «Алые паруса» были достигнуты следующие результаты:

- общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья;

-укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;

-получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности;

- развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

По результатам анкетирования 98% опрошенных понравилось отдыхать в лагере.

Основные показатели:

	Время работы смены
	5 июня по 26 июня 2017года
	3 июля по 21 июля 2017 года

	Количество учащихся 
	374 ребенка
	150 ребенка

	Дети из многодетных семей 
	50
	20

	Дети из неполных семей 
	35
	15

	Опекаемые дети
	6
	1

	Малообеспеченных
	30
	14

	ОВЗ
	4
	2

	Состоящие на учете
	1
	10

	Воспитатели – педагог
	15
	5

	Вожатые (учащиеся 7-9кл)
	26
	8

	Медицинские работники                 
	1
	1

	Физкультурный работник              
	2
	1

	Количество отрядов
	15
	5

	Количество кружков 
	17
	6

	Примечание 
	 Игра «Помоги солнцу собрать лучики»
	 Краеведческая экспедиция «С любовью по родному краю»


Основополагающими идеями в работе с детьми в лагере являлись социализация учащихся, сохранение и укрепление здоровья детей, чему способствовали следующие ежедневные мероприятия по плану: КТД, праздничные программы, конкурсные программы, проектная деятельность,

выставки творческих работ, встречи с интересными людьми, экскурсии на предприятия райцентра, утренняя гимнастика; принятие солнечных и воздушных ванн; организация здорового питания детей; организация спортивно-массовых мероприятий: спортивные эстафеты; подвижные и спортивные игры.

Каждый день начинался с  проведения бесед о здоровом образе жизни, профилактике вредных привычек (Минутки здоровья). Для профилактики простудных заболеваний и плоскостопия использовалась «Тропа здоровья».       Основной задачей, помимо физического развития и закаливания, было создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.


Каждодневно проводились различные спортивные игры, подвижные игры на свежем воздухе, «Зоологические забеги»,  «Безопасное колесо», «Веселые старты», «День Здоровья», «Лету – физкульт ура!» включавший в себя  конкурс на лучший совет о том, как вести здоровый образ жизни, спортивные эстафеты, соревнования, рисунки на тему: «Ура! Каникулы!», «В здоровом теле, здоровый дух!», конкурс ритмических гимнастик  «Сила, красота, грация».
В рамках реализации муниципального проекта «Краеведческие маршруты», дети смогли побывать в культурных и исторических местах Ярковского района (с.Староалександровка, с.Покровское, с. Дубровное), посетили музейные экспозиции и комнаты боевой и трудовой славы образовательных организаций с. Новоселово, с. Щетково – 1 смена, в Староалександровском музее зырянской культуры и в с.Плеханово на экскурсии в ООО «Междуречье», в Плехановской и Гилёвской школах – 2 смена

В период работы лагеря соблюдались правила по охране жизни и здоровья детей, проводились ежедневные инструктажи с детьми и воспитателями. Случаев травматизма детей не выявлено.

Было проведено два медицинских обследования состояния здоровья детей, отмечены результаты укрепления здоровья детей: увеличение веса детей, снижения веса не было ни у одного ребенка, отсутствие простудных и инфекционных заболеваний.

Посещаемость лагеря детьми составила 100%. По окончанию смен дети не хотели расставаться друг с другом, у них создался коллектив единомышленников, расширился кругозор. 

Ежегодно при организации работы лагеря мы сталкиваемся с проблемой кадров на 1 смене. Не хватает сотрудников – воспитателей, так как многие учителя задействованы  в это время на ГИА. Других трудностей не возникает.
IV. Цели и задачи программы

ЦЕЛИ:

1. Создание условий для активного отдыха и оздоровления детей и подростков, приобретения ими в каникулярное время социально-положительного опыта, развития социальной активности, охраны и укрепления здоровья, нравственного, краеведческого и патриотического воспитания.

2. Оказание психологической и социально-педагогической поддержки детям и подросткам из малообеспеченных семей, из замещающих семей, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

ЗАДАЧИ

• дать элементарные знания о здоровом образе жизни (режим дня, правила здорового питания, основы народной медицины);

• расширить знания по экологии, биологии, краеведению, истории;

• создать условия для свободы выбора разнообразных видов творчества, способствовать развитию творческих начал личности, любознательности, расширению кругозора;

• создать условия для приобретения, освоения и применения положительного социального опыта;

• выявлять и развивать способности, склонности и интересы детей и подростков, способствовать формированию мотивов социально – одобряемого поведения.

• создать условия для укрепления физического и психического здоровья детей и подростков лагеря;

• организация комплексного сопровождения детей и подростков из малообеспеченных, социально-незащищенных категорий населения, детей и подростков из замещающих семей.
V. Участники и организаторы программы

 Организаторы программы – администрация МАОУ «Ярковская школа»

Исполнители программы – администрация, педагогический коллектив МАОУ «Ярковская СОШ»

Участники программы – дети в возрасте 6-16 лет

VI. Этапы реализации программы

 Программа предусматривает работу пришкольного лагеря в 2 смены:

I смена: Игра «Семь подземных королей»
II смена:  Игра «Страна Добрых Волшебников
Подготовительный этап – 1 этап, характеризуется подготовкой к сезону, сменам (январь – февраль)

Основные виды деятельности: 

· разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смен;

· подбор методического материала на основе учета тематики смен (форм занятости несовершеннолетних в летний период) и контингента обучающихся;

· оформление помещений;

· обучение педагогов и воспитателей, помощников организаторов досуга формам и методам работы с детьми и подростками;

· формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей;

· изготовление атрибутики на каждую смену; 

· установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры (заключение договоров);

· проведение родительских собраний;

· оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;

· утверждение программ руководителем ОУ, рассмотрение на педагогическом совете, согласование на заседании Управляющего совета;

· размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на школьном сайте.

Организационный этап – 2 этап 

Задачи: введение в игровую ситуацию, создание мотивации для дальнейшей деятельности.

Происходит освоение ролевых отношений, объяснение сути и правил игры. Важно уделить особое внимание созданию благоприятного психологического климата в детском коллективе (проводится диагностическое анкетирование психологического климата в отрядах). Итогом организационного периода становится представление отрядов.

Основные виды деятельности:

· встреча детей, формирование детских коллективов;

· запуск игровой модели;

· знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;

· привитие навыков коммуникативной культуры;

· изучение патриотических установок и гражданской позиции;

· организация первичной диагностики уровня индивидуального;

· проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и зон тревожности;

· организация в каждом отряде организационных сборов, «огоньков знакомств»;

· привлечение детей и подростков разных категорий в различные кружки по интересам и различные виды КТД;

Основной этап – 3 этап

Задачи: создание условий для раскрытия, самореализации и саморазвития личности, обеспечение формирования у детей мотивации к различным видам деятельности в условиях летнего лагеря.


В этот период происходит практическая реализация смены. Отряды начинают продвигаться вперед по этапам игры. Преодолевая на своем пути трудности, получают  знак успеха на свой флаг в виде эмблемы дня лагеря. Здесь же приходят к пониманию, большой роли взаимопомощи. Это период самореализации в игровом пространстве. Проводится контрольное тестирование на анализ психологического климата в отрядах.


Возможна корректировка отдельных частей программы в случае необходимости.

Непосредственная реализация программы:

· реализация основной идеи программы;

· организация деятельности органов детского самоуправления;

· проведение познавательных, развлекательных, оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий.

Заключительный этап - подведение итогов смены

Задачи: создание условий для адекватной оценки полученных знаний и навыков, а также положительного подведения итогов.

В этот период необходимо учесть, какое впечатление оставила игра у детей. Для этого проводится анкетирование. В заключение игры определяется отряд- лидер и награждение активных участников программы.

Основные виды деятельности:

· подведение итогов работы органов детского самоуправления;

· награждение наиболее активных участников смены и вручение им благодарственных писем родителям и грамот с символикой лагеря;

· проведение прощальных отрядных "Огоньков";

· заключительный торжественное закрытие смены;

· выставки и презентации кружков и секций;
· выпуск сборника мероприятий по итогам летней кампании;

· итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности, заполнение карты здоровья отдыхающего с рекомендациями для родителей.

Постлагерный этап

· анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· определение результативности работы согласно критериям и показателям;

· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· составление итоговой документации;

· проведение педагогического совета;

· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

· обобщение передового педагогического опыта;

· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом

· определение перспективных задач.
VII. Срок реализации программы

     Программа  «Яркоград»  реализуется  в течение двух смен: июнь, июль 2018 года, продолжительность смены –15 дней. 

1 смена: 4 июня- 25 июня 2018г.,  2 смена: 2 июля - 20 июля 2018г.

Место проведения: территория школы и учреждения социума (РЦКД, Ярковская Центральная  библиотека, пожарная часть, стадион СК «Сибиряк», ДЮСШ, МАУ «Молодежный центр»).
VIII. Содержание деятельности.

Направления и виды деятельности.

        Социализация детей и подростков в лагере дневного пребывания основана на принципах: «предлагать, а не навязывать», «увлекать, а не принуждать», «здесь и сейчас», «насыщенность и эмоциональность», принципе радости, положительном эмоциональном фоне и осуществляется через направления:

1. Спортивно-оздоровительное;

2. Творческое; 

3. Патриотическое;

3. Познавательное;

4. Досуговое; 

5. Экологическое;

6.Социальное;

7.Дополнительное образование.
•  спортивно-оздоровительная деятельность: способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

Досуг – активный, обновленный по содержанию и формам организации, зарядка на стадионе, спортивный час, минутки здоровья, подвижные и спортивные игры, тропа здоровья, праздники и другие мероприятия, обеспечивающие одну из существенных потребностей растущего ребенка, подростка – потребность в движении и формировании основ ЗОЖ; участие в фестивалях ГТО
· творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков;

· патриотическая деятельность – процесс воспитания  школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края; от воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины; включает в себя проведение в течение лагерных смен акций «Узнай героя земляка», «Память», бесед о ВОВ, митинг, шествие со свечами и т.д.; участие в работе областного информационно-просветительского проекта «Мы потомки Героев»
· познавательная деятельность - в условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление к познанию нового, неизвестного,  реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда; в рамках лагеря  предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д   
· досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере; состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (а также посещение школьного музея, музеев и цирка г.Тюмени), участие в краеведческих маршрутах. 

· экологическая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация экологической деятельности лагеря носит вариативный характер, работают прогулки по экологической тропе; участие в областной акции «Украсим Родину цветами»
· трудовое воспитание -  процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда; подразумевает благоустройство территории школы и села, работу на пришкольном участке, участие в волонтерском движении
• дополнительное образование детей и подростков – деятельность кружков, секций, где каждому будет предложено реализовать собственные творческие устремления, тем самым, используя психотерапевтические возможности творческой деятельности. 

В лагере сложились определенные традиции. Например, на общем сборе всех отрядов принимаются (изменяются, корректируются) законы лагеря, которые являются основанием для создания единого коллектива в целях формирования единой педагогической среды. Они выполняются неукоснительно. Воспитанники сами контролируют их выполнение.    

Законы лагеря: 

1. Закон правды; 

2. Закон добра;

3. Закон заботы; 

4. Закон милосердия; 

5. Закон старшинства; 

6. Закон чести; 

7. Закон уважения; 

8. Закон свободы.
9. Закон волонтерства
День  состоит из трех блоков:

Утро – «Информационный блок» (получение заданий, знаний). Проводятся утренние линейки, мероприятия в рамках акции;

Время до обеда – «Практический блок» (получение навыков). Работа в микрогруппах, мастер – классах, индивидуальная деятельность. Спортивно-оздоровительная деятельность. Подготовка к общелагерному делу;

Время после обеда –  «Творческий блок» (закрепление материала). Коллективно-творческая деятельность.

IХ. Механизм реализации программы

Ведущие принципы, определяющие концепцию и пути реализации программы

1. Принцип гуманизации образования — в основу всего процесса образования ставится развитие личности, учёт развития способностей каждого ребенка, формирование на этой основе программ индивидуального психолого-педагогического сопровождения воспитанников, стимулирования, коррекции и развития их способностей, мотиваций, интересов;

2. Принцип развивающего обучения с опорой на зону ближайшего развития, применение методов творческой деятельности и самообразования воспитанников, использование новейших педагогических технологий.

3.Принцип дифференциации и индивидуализации воспитания.

4.Принцип научности, предполагающий использование новейших достижений педагогики и психологии для обеспечения наибольшей эффективности дополнительного образования.

5.Принцип гуманитаризации образования, способствующий становлению духовного мира человека, воспитанию гражданственности и любви к Родине, создающий условия для развития внутренней потребности в самосовершенствовании и реализации творческих потребностей личности.

6.Принцип включения семьи в единый педагогический процесс.

7.Принципы природосообразности и культуросообразности, как основа для организации разнообразной досуговой деятельности, в соответствии с возрастом, потребностями, способностями личности и окружающей её природной средой.
Обеспечение реализации программы

· нормативно-правовое

1. формирование пакета локальных актов, регламентирующих деятельность по выполнению программы; 

2. разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности по реализации программы;

3. формирование пакета аналитических материалов по итогам отслеживания процесса и результатов реализации программы.

· организационное
организация временных творческих групп для реализации программы;

мобилизация деятельности структурных подразделений школы по выполнению программы.
· программно-методическое

формирование банка методических материалов, позволяющего обеспечить качественное выполнение плана мероприятий по реализации программы;
разработка рекомендаций по технологиям работы с учащимися  в период каникул.
· информационное

информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о ходе реализации программы;

размещение материалов на сайте школы.

· мотивационное

разработка механизмов стимулирования результативной деятельности учителей;

деятельность по мотивации учащихся школы и их родителей к участию в мероприятиях программы.

· кадровое

повышение квалификации учителей, реализующих программу;

подбор и расстановка кадров; профориентация,  привлечение к педагогической работе подростков, в качестве вожатых (после прохождения учебы в «Школе вожатых» при МАУ «МЦ»

· материально-техническое

1. материально – техническое обеспечение кружковой работы;

2. организация летней детской спортивной площадки;

3. реконструкция школьного спортзала;

4. приобретение оборудования для игровой комнаты;

5. приобретение оборудования для школьной  мастерской  и кабинета домоводства;

6. приобретение  оборудования для  обслуживания цветников;

7. приобретение  сценических костюмов.

· финансовое

1. составление сметы программы; 

2. расширение внебюджетного финансирования программы.

Программа построена таким образом, чтобы обеспечить включение как можно большего числа участников в проводимые мероприятия, конкурсы, состязания, соревнования, а в результате дать возможность детям и подросткам изменить свою позицию, перейти от роли простого зрителя к роли участника и организатора дел.


Все мероприятия, коллективно-творческие дела программы направлены на то, чтобы помочь детям и подросткам освоить новую систему ценностей в отношении к себе, к имеющимся знаниям, к другим людям, к природе – одним словом внести свой вклад в решение проблем окружающего мира, и проводятся на основе интересов и потребностей в коллективной творческой деятельности. 

Реализация программы осуществляется в ходе нескольких этапов.

Подготовительный этап (февраль -  май 2018года.)
Его основной задачей является создание условий для успешной реализации программы. Он включает в себя: написание программы; обсуждение и утверждение её на заседании Управляющего Совета школы;

Решение организационных вопросов.

Основной этап (июнь  2018 – июль 2018г.)
Предполагает организацию деятельности по реализации целей и задач программы. 

Она  предусматривает следующие направления работы:

· реализация дополнительных образовательных программ;

· организация досуговой деятельности школьников;

· организация трудовой занятости учащихся;

· реализация программ социально – общественной направленности;

· поддержка одарённых детей;

· физкультурно – оздоровительная деятельность;

· поддержка школьников, оказавшихся  в трудной жизненной ситуации, а также обеспечение условий для их успешной реализации;

· формирование новой и уточнение действующей локальной  нормативно – правовой базы школы;

· осуществление психолого – педагогической поддержки;

· совершенствование профессионального  мастерства  педагогических работников;

· совершенствование  материально – технической базы.

Заключительный этап (сентябрь  2018г.)

Проводится  анализ деятельности по реализации программы;  подведение итогов; постановка задач с целью организации  дальнейшей продуктивной работы по совершенствованию каникулярного отдыха детей и работы школы в эти периоды.
Педагогические технологии, формы и методы работы по программе:
Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:
Организационный модуль.

Формы работы:

· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление уголка;

· подготовка материальной базы;

· определение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии.

· организация питания в школьном оздоровительном лагере.

Оздоровительный модуль.

Формы работы:

· утренняя зарядка;

· использование «Тропы здоровья»

· организация ежедневных «Минуток здоровья», 

· использование элементов закаливания;

· применение дыхательной гимнастики Стрельниковой и др.;

· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· беседы о вредных привычках, по ЗОЖ;

· организация питания воспитанников;

· спортивный час, секции, спортивные праздники;

· экскурсии;

· подвижные игры.

3.  Творческий модуль

Формы работы:

· коллективно-творческая деятельность;

· участие в  мероприятиях;

· работа творческих мастерских;

· работа кружков;

· экскурсии с библиотеку;

· конкурсы;

· викторины.

Патриотический модуль

Формы работы:
· посещение музея;

· встречи с ветеранами;

· мероприятия;

· просмотр видеофильмов;

· беседы.

Нравственно-экологический модуль

Формы работы:

· экскурсии на природу;

· беседы о нравственности;

· викторины, конкурсы;

· мероприятия.
 Социально-психологический модуль
· работа педагога-психолога;

· анкетирование;

· индивидуальные беседы;

· групповая работа;

· аутогенные тренировки.

Взаимодействие с социумом

На протяжении трех смен ЛДП «Алые паруса» сотрудничают с представителями различных организаций райцентра:
1. Отдел культуры и спорта администрации Ярковского района 

2. Ярковский РЦКД 

3. Детская юношеская спортивная школа 

4. Ярковская детская районная библиотека 

5. ГИБДД: патрульная служба, отдел пропаганды 

6. МАУ «Молодежный центр»

7. Пожарная часть с.Ярково

8. Районный совет ветеранов

9. Предприятия с.Ярково

Ведущая технология программы – игровая. Структура комплексной программы включает: игровую модель программы, набор дел и мероприятий, которые будут организованы в течение тематических смен.

1 смена

Игра «Семь подземных королей»
Программа летного пришкольного лагеря «Алые паруса» I смена 2018 г.

         Программа лагеря построена на основе сюжетно-ролевой игры по сказочной повести  А. Волкова «Семь подземных королей 
          Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря. 

Основная идея программы - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей в результате совместной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе.

          Программа «Волшебная страна» ставит в центр своей деятельности личность ребенка и его здоровье, патриотическое воспитание, развитие учащихся, поиск новых методических решений в воспитательной работе, разнообразных форм, увлекающих детей и включающих их в активную социально- значимую деятельность. Исходя из вышесказанного, были определены основные направления работы в организации отдыха и деятельности учащихся школы в летний период: 
- оздоровительное; 

- патриотическое; 

- воспитание экологической культуры; 

- развитие творческих способностей; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- сплочение коллектива; 

- развитие навыков самоуправления;

- профилактическое.

         Отличительной особенностью программы является ее содержание. Программа содержит в себе направления оздоровительного, воспитательного и образовательного характера. Ведь летний лагерь является с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, а с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, социального творчества ребенка. 

Учитывая все вышесказанное, педагогический коллектив летнего оздоровительного лагеря ставит пред собой следующие цель и задачи: 

         Цель: в условно-игровой форме, эмоциональной и интеллектуальной атмосфере восстановить преемственность к культуре России, усовершенствовать формирование качеств экологической культуры и навыков по сохранению и укреплению физического и душевного благополучия. 

         Цель для подростка – осознать себя и свою значимость в коллективе, проверить себя и свои возможности через игру, весело и хорошо отдохнуть летом. 

         Цель для педагога – воспитать в детях милосердие, чувство сопереживания, терпимость, создать ситуацию Успеха, изучить ценностные ориентации, способности, потребности, мотивы к творческой деятельности. 

         Задачи: 
1. Развитие интеллектуальной сферы, патриотического и эстетического воспитания через преемственность к культуре России с обеспечением гарантии личностного успеха; 

2.Воспитание потребностей (мотивов, побуждений), направленных на реализацию здорового образа жизни и улучшение состояния душевного благополучия. 

3.Создать условия развивающей среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале. 

4.Предоставить участникам программы для индивидуального выбора максимальное количество направлений деятельности дополнительного образования детей период летнего отдыха через организацию интересного, полезного и полноценного летнего отдыха для детей и подростков 
6.Развивать социальную активность, лидерские качества, формировать компетенции, связанные с самоорганизацией и организации других (организовать деятельность детей и взрослых на основе соуправления) 

7.Способствовать уменьшению факторов риска, приводящих к правонарушениям, и увеличению процента охвата учащихся «группы риска» организационными формами занятости. 

8.Развивать и укреплять связи школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования и культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков. 

В ходе лагерной смены организуются  3 тематических периода: 

I «Я все смогу»; 

II «Если с другом вышел в путь»; 

III «Я, ты, он, она – вместе целая страна». 
        Деятельность в каждый тематический период направлена на решение общих задач программы.  Участниками игры становятся все дети и взрослые лагеря, им присваивается звание «рудокопов» которым предстоит раскопать «Священный источник» и открыть себе путь в Волшебную страну, для этого дети должны «перекопать» уголки своей души, своих знаний и умений и найти свое место в деле общего успеха..

	1. Тематический период «Я все смогу» 

	Запуск игры, объясняется смысл, выбирается Большой совет, создаются атрибуты. Каждый получает визитку Успеха. 

В ходе игры на ней появляются символы, сообщающие о том, что «рудокоп» достиг определенных успехов. В этот период ребенку важно научиться что-то делать самому: писать стихи, играть, делать поделки из бумаги, сувениры, и.т. д. Здесь невозможно предсказать результаты (кто чему научится?) и дальнейшее развитие. Ребенок выбирает кружок, творческую мастерскую, хобби-класс, где раскрывает свои творческие способности. Количество и тематику можно расширить и дополнить с учетом уровня подготовки, потребностей и запросов детей. Итогом периода будут: выставки творческих работ, презентации, на которых в качестве поощрения каждый ребенок получает фрагмент «Карты Подземелья» для всей команды, если фрагментов недостаточно, команда может выполнить дополнительные задания и получить всю карту. 

В ходе этого периода ребенок должен стать 



	2. Тематический период «Если с другом вышел в путь»
	В ходе этого периода ребенок должен стать частью команды, не растворяясь в ней, не теряя самого себя, чтобы преодолеть препятствия в «Подземной стране» необходимы взаимная поддержка, взаимопомощь и сотрудничество. 

Цель игры – добраться до Священного источника, раскопать его, «усыпить 7 подземных королей», найти выход в Голубую страну. 

Для этого отряды «рудокопов» имеют карту, на которой в ходе игры появляются знаки, указывающие на то, что очередной этап пройден успешно (знаками являются «волшебные алмазы» - талисманы против усыпительной воды). Во время игры «Лабиринты бриллиантовой пещеры» команды должны преодолеть все тупики, перевалы и развилки. Каждое утро «Правители стран» ведут «раскопки» и отряд выполняет столько заданий игры, сколько «алмазов» будет найдено. В течение дня отряд выполняет различные задания-конкурсы, чем меньше «алмазов» найдено, тем сложнее задание. Итогом периода является право выхода команды из подземелья в «Волшебную страну» первой будет та команда, которая быстрее всех «усыпит» короля и получит Чудесный свисток Королевы мышей Рамины



	3. Тематический период «Я, ты, он, она – вместе целая страна» 

Финал «От всей души» 

	Все действия этого периода происходят в Волшебной Стране, где правит Волшебник Изумрудного города, только он может разрешить подземным «рудокопам» поселиться в этой стране. 

«Правители стран» вытягивают жребий (жетон), цвет которого определяет, в какую страну они отправятся. 

В стране команду встречает волшебница, которая предлагает задание-проект и помогает его осуществить. За хорошее исполнение проекта команда получает символ страны. Итогом периода является дело, помогающее объединить весь лагерь в единое целое, почувствовать общие возможности и способность действовать сообща, найти новые обогащающие друг друга и каждого в отдельности связи: 

- все вместе добывают символы для одной страны; 

- все вместе выполняют проект; 

- все вместе готовят «Великий пир», где состоится презентация Волшебной страны (команды представят и защитят проекты: Символ страны, Гимн, Реклама турагентства, Обряд, Танец, Игра, Город будущего). По итогам всей игры Волшебник Изумрудного города награждает лучших «рудокопов» орденом «Золотого венка», «Серебряного венка», «Бронзового венка». 

Праздник для тех, кто устроил смену. Это дело, в котором все вместе могут порадовать окружающих, от души поблагодарить людей за их труд и заботу, от души всем вместе попеть песни и вспомнить прошедшую смену. 




САМОУПРАВЛЕНИЕ В ЛАГЕРЕ.
Организационно управленческая структура лагеря опирается на принципы

 поддержки и признания детской инициативы; 

 индивидуального подхода; 

 самостоятельности и ответственности; 

 свободного выбора и самоопределения; 

 единства цели; 

 разновозрастного подхода; 

 взаимоподдержки и взаимопомощи; 

 самоуправления. 

      Самоуправление – не управление без взрослых. 

      В лагере создан Большой совет, в него входят министры по различным направлениям, Хранители времени. Совет отвечает на вопрос: «Что делаем сейчас? Что будем делать после?». Координация деятельности происходит при «анализе дневных событий», где анализируются все дела, проблемы, ситуации. На Большом совете можно согласовать действия по выполнению какого-либо мероприятия, проекта, найти точку соприкосновения, если нужно объединиться для решения какой-либо проблемы. Каждый день заканчивается Малым советом, где все рассказывают о проделанной работе, намечают планы на следующий день, поднимают любые темы, важные для лагеря, просто общаются, мечтают. 

      Заседание Большого совета проводится 1 раз в неделю. На заседании Большого совета приглашаются Властелины Подземелий (командиры отрядов) для отчета о жизнедеятельности «Страны».

Обязанности членов Большого совета. 
Хранители Времени (2 чел.) – отвечают за организацию жизнедеятельности всех «стран» (занятия в мастерских, хобби-классах, руководство самоуправлением, проведение Малого Совета) 

Министр информации – выбирается, информирует «страны» о важных событиях, организует работу Летописцев. 

Министр врачевания – организует утренние зарядки, следит за соблюдением правил гигиены, взаимодействует с начальником отдела питания, помогает организовывать спортивные игры, контролирует соблюдение режима дня, организует дежурство в столовой. 

Министр по внешним связям – поддерживает отношения между «странами», участвует в подготовке и проведении экскурсий по достопримечательным местам города. 

Министр культуры – организует участие в лагерных мероприятиях, участвует в подготовке и проведении «ключевых» дел. 

Министр труда – организует трудовые десанты. 

Министр образования – контролирует посещаемость занятий в мастер-классе, хобби-классе, оказывает помощь в реализации проектов. 

Властелины подземелий (10 чел.) – отвечают за организацию жизнедеятельности в своей «Стране», создают условия для достижения ситуации Успеха ребенком. 

Малый совет собирается в конце дня, для подведения итогов, корректировки плана на следующий день, его проводят Хранители Времени.

Сменное лидерство 
Каждый ребенок имеет право выбирать и быть избранным лидером дня – капитаном. Условия выбора властелина подземелья: на отрядном огоньке, анализируя прожитый в лагере день, ребята выбирают голосованием достойного возглавить отряд, приводят аргументы в пользу своего кандидата. Властелин подземелья – надежный помощник вожатого. Ему дается право сдачи рапорта, участия в жеребьевке, высказывание мнения отряда на Общем сборе. Властелин подземелья имеет свои отличительные лидерские знаки(повязку на голову). 

Функции властелина подземелья: 
- координирует деятельность отряда в течение дня; 

- информирует отряд о планах работы на день; 

- оказывает помощь вожатым в решении организационных задач; 

- участвует в работе Малого и Большого совета. 

Критерии эффективности реализации программы 
Чтобы оценить эффективность данной программы лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. 
Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном (дружинном) круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 3-4 «кристалликов» - символов рейтинга. Участникам, набравшим 10 кристалликов, вручается кристалл (аглопорит) и звание: 

Цветовая гамма: 

красный – «мигун» 

желтый– «прыгун» 

зелёный – «бегун» 

голубой - «живун» 

синий - « говорун» 

фиолетовый - «летун» 

По итогам смены, в каждом отряде определяется тройка (пятерка) лидеров, которые наберут всех больше звезд, согласно мнению ребят. Эти участники получат звание «Почетный житель» (диплом). 

Итогом игрового сюжета смены станет награда и поощрение участников: 

- заложение именных звезд на «аллее звезд» («графитти на торцевой стене столовой»); 

- вручение дипломов, сувенирной продукции и присвоение звания «Почетный житель» самым активным участникам смены, согласно сюжету (личностный рост); 

- продолжение книги «Легенды звезд», куда будут занесены имена и биографии участников, наиболее ярко отличившихся в творческой сфере за время игрового сюжета смены; 

- создание итогового фильма по сюжету смены; 

- наглядный результат посещения мастер-классов (фильм).

ЛЕГЕНДА
     Программа смены построена на основе сюжетно-ролевой игры по сказочной повести            А. Волкова «Семь подземных королей». Участниками игры становятся все дети и взрослые лагеря, им присваивается звание «рудокопов», которым предстоит раскопать «Священный источник» и открыть себе путь в Волшебную страну, для этого дети должны «перекопать» уголки своей души, своих знаний и умений и найти свое место в деле общего успеха. Отряды «рудокопов» имеют карту, на которой в ходе игры появляются знаки, указывающие на то, что очередной этап пройден успешно (знаками являются «волшебные алмазы» - талисманы против усыпительной воды). 

       Во время игры (основной период) «Лабиринты бриллиантовой пещеры» команды должны преодолеть все тупики, перевалы и развилки. Каждое утро «Правители стран» ведут «раскопки» и отряд выполняет столько заданий игры, сколько «алмазов» будет найдено. В течение дня отряд выполняет различные задания-конкурсы, чем меньше «алмазов» найдено, тем сложнее задание. Итогом периода является право выхода команды из подземелья в «Волшебную страну», первой будет та команда, которая быстрее всех «усыпит» короля и получит Чудесный свисток Королевы мышей Рамины. 

       Давным давно принц Бофаро из Волшебной страны был изгнан в Подземный мир, своим отцом, на вечное поселение. В стране Подземелье жили человечки Живуны, Мигуны, Прыгуны, Летуны. Прошли годы, и умирая, король Бофаро оставил 7 сыновьям завещание: каждый из них, во избежании ссор и распрей, должен править в королевстве ровно 1 месяц. За порядком будут следить Хранители Времени. В конце концов, человечки устали от такой формы правления. Не было твердых законов, т.к. жители не успевали за месяц привыкнуть к требованиям одного короля, как вместо них появлялись другие. Хранители Времени переводили стрелки часов, чтобы продлить часы правления своего короля. Началась неразбериха со временем. Большой совет решил избавиться от королей, усыпив их водой из Священного источника, но прежде, его нужно найти и раскопать. Человечки, по профессии «рудокопы», отправляются на поиски источника. Они должны пройти Подземный лабиринт, но по дороге попадают в Бриллиантовую пещеру, где их ждут тяжелые испытания, преодолев которые, человечки находят талисманы (алмазы, уберегающие их от испытания). Найдя и раскопав источник, усыпив королей в их Радужном дворце, человечки встречаются с королевой мышей Раминой, которая дарит им Чудесный свисток – символ возвращения на Землю в Волшебную страну. Великий правитель, Волшебник Изумрудного города, разрешает поселиться в Волшебной стране, с условием, что они добудут символы этих стран. Человечки, выполнив все задания волшебниц, получают символы. И наступил Великий пир, на котором человечки представляли свою страну, а Волшебник Изумрудного города наградил самого отважного, решительного, умного орденом «Золотого венка».

Организация деятельности системы дополнительного образования 
Важным направлением воспитательной работы в лагере является система дополнительного образования, деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. В лагере она представлена деятельностью творческих мастерских. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

 изучение интересов детей; 

 презентация мастерских на линейке в начале смены 

 ознакомление детей с режимом работы; 

 самоопределение детей и запись их в творческие мастерские; 

 деятельность ребят в мастерских; текущее отражение результатов деятельности детей; подведение итогов работы в конце смены. 

 виды творческих мастерских: 

Хобби-классы: 

«Бусинка к бусинке» - ребенок учится складывать фигурки из бусинок. 

«Волшебная кисточка» - ребенок совершенствует свои художественные навыки. 

«Хорошие манеры» - ребенок учится этикету. 

«Сувенир» - ребенок учится изготавливать сувениры из разнообразных материалов. 

«Коллекция» - ребенок учится систематизировать и оформлять коллекцию. 

Мастер класс: 

«Русская лапта» - ребенок обучается методике проведения игр. 

«Здоровей-ка» - ребенок обучается быть здоровым. 

«Веселые нотки» - ребенок разучивает любимые песни. 

«Волшебное перо» - ребенок учится писать стихи, рассказы, статьи в газету и на сайт
Кружковая деятельность 
Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Кружковая деятельность включает в себя возможность развития детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов: 

презентация кружков на линейке в начале смены; 

ознакомление детей с режимом работы кружков; 

самоопределение детей и запись их в кружки; 

деятельность ребят в кружках; 

текущее отражение результатов деятельности детей; 

подведение итогов работы кружков в конце смены. 

Планируется работа СМИ с выставлением информации на сайт «Мы потомки героев»
План мероприятий
	4 июня
	5 июня
	6 июня

	1 день

Регистрация детей; 

Инструктажи по технике безопасности, 

-распределение по отрядам; 

КТД «Будем знакомы» 

Праздничная программа 

«На нашей планете есть доброе солнце!» 

Цель: знакомство ребят с лагерем, выявление организаторских способностей 

Игра «Развед-шоу». 
«Цветопись» 
Отрядный огонёк 
«Цепочка» 

Малый совет.
	2 день

Сбор планирования. 

Выборы органов самоуправления 

Большого совета. 

Игра: «Тайны лагеря» (о законах и традициях) 

Игра: «Завещание короля» (план на будущее) 

Цель: введение детей в программу смены, распределение в творческие группы, создание атрибутов, подготовка к конкурсу отрядных уголков. 

«Цветопись» 
Отрядный огонёк «Цепочка» 

Большой совет.
	3 день

Открытие лагерной смены. 

Церемония представления Подземного королевства (Радужный дворец) 

День путешествий в мир сказок А.С.Пушкина (6 июня)
представление мастерских, мастер-классов. 

«Цветопись» 

Отрядный огонёк 
«Машина времени» 

Малый совет.

	7 июня
	8 июня
	9 июня

	4 день

Правление короля I 

(красный) 

День российского кино 

Игра: «Кинолента» 
Операция «Осторожно, клещи!» 

Отрядный огонёк 
«Наедине с собой» 

Малый совет
	5 день

Правление короля I

(красный) 

Игра: «Кругосветка». 
Игра: «Летающий ковер Арахны» 

«Цветопись» 
Отрядный огонёк 
«Свеча»

Большой совет
	6 день

Правление короля II

(оранжевый) 

День России. 

 Историческая игра: «Знай и люби своё село»  

Приглашает театр «Арлекин». 

 «Цветопись» 
Отрядный огонёк 
«Чёрные и белые стулья» 

Малый совет.

	13 июня
	14 июня
	15 июня

	7 день

Правление короля III (жёлтый)

День здоровья. 

Веселые старты. 

Беседа «Курить – 

здоровью вредить» 

Игра: «Лабиринты Бриллиантовой пещеры» 

«Цветопись» 
Отрядный огонёк 
«Свободный микрофон»

Малый совет
	8 день

Правление короля III (жёлтый) 

Спортивный день 

Турслёт 
«Ключ к успеху» 

Игра «Зарница» 
«Велогонки»  

Проект  «Здоровье в движении»

Выпуск сан.биллютеня «Вред табака» 

 «Цветопись» 

Отрядный огонёк 
«Ящик Пандоры» 

Малый совет
	9 день

Правление короля IV (зелёный) 

День творчества. 

«Конкурс рисунков мое село»

Создание отрядного проекта 

«Я вырос здесь и край мне этот дорог»; 

Флеш- моб 

«Давайте обнимем Тюмень!» 

Выставка 
«Цветопись» 
Отрядный огонёк
Малый совет

	18 июня
	19 июня
	20 июня

	10 день

Правление короля V 

(зелёный) 

День доброты 

Банк «Добрых дел» 

Викторина 
«Комплименты» 
 «Цветопись» 

Конкурс «Украсим Родину цветами»
Отрядный огонёк
Большой совет
	11день

Правление короля VI (голубой) 

День: 

«А когда наоборот…» 
Утренние «раскопки». 

Игра: «Радужные странствия»

Акция «Чистая пятка» 

«Цветопись» 

Отрядный огонёк «Расскажи мне обо мне» 

Малый совет
	12 день

Правление короля VII
(фиолетовый) 

День песни. 

Работа в лабораториях 

(создание творческих проектов по творчеству П.И. Чайковского) 

Музыкальный конкурс 
«Битва хоров в Волшебной стране» 

«Цветопись» 

Конкурс «Символ региона»
Отрядный огонёк 
«Паутинка» 

Малый совет

	21 июня
	22 июня
	25 июня

	13 день

День сказки 
Конкурс фигур из пластилина «Сказка в гости к нам пришла» 

Конкурс загадок 

«По следам героев детских фильмов»  
«Цветопись» 
Отрядный огонёк

Малый совет. 

	14 день

День Памяти. 
Программа, посвященная Дню памяти и скорби «Расскажи о войне», «Узнай героя-земляка»

Митинг «Люди, пока сердца стучат, помните…» 

-Конкурс рисунков на асфальте «Нам нужен мир на всей планете» 

«Цветопись»

Малый совет

Проект «Мы потомки героев»
	15 день

Праздник закрытия лагерной смены: 
«Великий пир» 

Аллея звёзд. 

Награждение почётных жителей Волшебной страны. 

Праздник 
«От всей души» 

Большой совет


	


Ожидаемые результаты
 Общее оздоровление детей, укрепление их здоровья 

 Расширение кругозора знаний об историческом наследии Родины, воспитание молодого поколения в духе уважения к своим историческим корням и героям нашей истории 

 Формирование желания у детей быть достойными тысячелетней истории России, следовать примеру героев нашей Родины, осознание значимости и величия Победы народов России 

 Формирование коллектива единомышленников - детей и педагогов, взаимодействующих в психологически комфортном климате лагеря на принципах содружества, сотрудничества и сотворчества 

 Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, соуправления, социальной активности 

 Мотивация на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании летней смены 

 Личностный рост участников смены. 

 Освоение, усвоение и присвоение детьми и подростками традиций лагеря: Добра и Справедливости, Дружеской Помощи и Поддержки, Патриотизма и Гражданственности, Игры и Романтики и др. 

Работа в органах самоуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как: 

 Лидерские способности. 

 Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив. 

 Умение общения со взрослыми. 

 Высказывание и отстаивание своей точки зрения. 

 Видение ошибок и умение находить пути их исправления 

 Уважение мнения других. 

2 смена 
Игра «Страна Добрых Волшебников»
Цель: развитие личности ребенка, укрепление физического, эмоционального здоровья детей, воспитание лучших черт гражданина.

Задачи:

1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.

3. Укрепление здоровья, содействие полноценному физическому развитию.

4. Приобщение к разнообразному опыту социальной жизни через участие в игре.

5. Создание творческой атмосферы деятельности отрядов и доброжелательных межличностных отношений.

6. Привитие навыков трудовой деятельности.

7. Профилактика правонарушения и безнадзорности.

8. Воспитание ответственности, бережного отношения к природе, развитие экологического кругозора.

9. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.

Легенда

Давным-давно жила прекрасная  волшебная птица. Возле ее гнезда находились дома людей. Каждый день птица исполняла их заветные желания. Но однажды счастливая жизнь людей и птицы - волшебницы кончилась. Так как в эти места прилетели инопланетяне. Они захотели, чтобы птица служила только им. Но волшебница отказалась. Тогда инопланетяне  замуровали  её в заброшенном замке. К этому замку никто не мог подобраться: от злых дел людей он становился невидимым.

Прошло много лет. Многие смельчаки пытались освободить птицу, но безуспешно. И вот о тайне  заброшенного замка услышали жители страны Добрых волшебников и решили освободить птицу, ведь не так сложно творить только добро на Земле. 

В основу реализации программы положен сюжетно-игровой модуль:

· Лагерь (школа) – Страна Добрых Волшебников.

·  Каждый отряд- город Волшебников (со своим названием). 

· Президент Страны Добрых  Волшебников (Главный Чародей) - начальник лагеря.

· Помощник Главного Чародея- старшая вожатая.

· Мэр каждого города – педагог-воспитатель.

· Зам. мэра- отрядный вожатый.

Игровой замысел:

    Каждый ребенок становится начинающим Волшебником. За каждое волшебство (доброе дело) отряд или ребенок получает волшебную монету- «волшебинку» (цветной жетон). 1 место- синяя монета, 2 место- зеленая монета, 3 место- желтая монета, участие- белая монета. У каждого отряда и ребенка есть своя Копилка Добрых Дел.  По итогам дня набравшему большее количество «волшебинок» присваивается звание «Почетный житель Страны Волшебников»
Добрые дела:

· участие в делах Страны Добрых Волшебников; 

· участие в мероприятиях своего города Волшебников;

· добрые дела и поступки, совершенные по собственной инициативе. 

 Ежедневно в отрядах идет оформление Книги Добрых Волшебников (отрядного дневника). Одна страница Книги Волшебников – это один день, прожитый в лагере. В ней описываются все добрые дела, накопленные отрядом за день. 

Итог игры: Слёт Добрых Волшебников вместе с волшебницей  - птицей, на котором подводятся итоги и вручаются награды победителям в разных номинациях: за лучшую Книгу Волшебников (отрядный дневник); за лучший отрядный уголок;  самому доброму Волшебнику (по общему количеству собранных «волшебинок»); самому талантливому Волшебнику; самому веселому Волшебнику, самому спортивному Волшебнику, самому трудолюбивому Волшебнику  и т.д.  .              
План-сетка

	Название дня
	Мероприятия 


	1 день

День встречи и знакомства «А вот и мы!»
	Организационная линейка «Здравствуй, лагерь»
Огоньки знакомств «Ба, знакомые всё лица!»
Инструктаж по технике безопасности
Операция «Уют»
Подготовка праздничного концерта к открытию смены (разучивание названий отрядов, кричалок, речевок)

Спортивный праздник «Лету – физкульт, ура!»

Игры на свежем воздухе 

	2 день

«Здравствуй, лето!»
	Открытие лагерной смены.

 Концертно – развлекательная программа «Должны смеяться дети» 
Конкурс плакатов «Я волонтер».
Интеллектуальная игра «Своя игра». 
Весёлые старты. 

	3 день

День добра

 
	Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге»

Акция «Книжкина больница»  (библиотека).
Конкурсная программа «Самый – самый»
Флешмоб «Передай добро»

	4 день

День рыцарей
	Минутка здоровья «Осторожно, клещи»

КВН«Рыцарский турнир» 
Шоу «Мальчишек- шалунишек» 

Шашечный турнир.

	5 день 

День театра
	Минутка здоровья «Красивая осанка»

Конкурсно- развлекательная программа «Театр кукол». Изготовление масок.
Театрализованная программа «Что за прелесть эти сказки!» (инсценировка русских народных сказок).

	6 день

День талантов
	Минутка здоровья «Предупреждение плоскостопия»

Фестиваль детского творчества «Зажги свою звезду!»
 Мастер – класс «Соленое тесто»

	7 день

День пиратов
	Минутка здоровья «Одевайся по погоде»

Игра «Охота за пиратскими кладами» 

 «Космический футбол». 

Игра «Казаки – разбойники»

	8 день
День дружбы
	Минутка здоровья «Дыхательная гимнастика»

Беседа «Дружбой дорожить умейте» 
Фотоконкурс «Дружат дети на планете» 
Конкурс стихов и песен о дружбе.

	9 день

День безопасности
	Минута здоровья «Закаливание»
Выпуск стенгазеты « Пожарная безопасность»
Путешествие в страну ПДД.   Викторина «Знаешь ли ты ПДД?»

Учебная эвакуация по сигналу учебной тревоги

Экскурсия в пожарную часть

Конкурс рисунков «Осторожно, огонь!»

«Безопасное колесо»

	10 день

День спорта
	Минутка здоровья «Правильное питание»

Малые Олимпийские игры

Спортивная игра «Мячик-шоу»

	11 день

День труда 
	Минутка здоровья «Солнечные ванны»

Инструктаж по правилам безопасности

Игра  «Зоологические забеги»

Трудовой десант

Игры «Счастливый случай»

Викторины по теме «Мой край родной»

	12 день

День  интересных дел

	Минутка здоровья «Личная гигиена»

Конкурс «Мистер и мисс лагеря»

 Изготовление поделок «Мастерская папы Карло»
Конкурс «Рекламная пауза»

	13 день

День   наоборот 
	Минутка здоровья «Первая помощь при травмах»
 Шоу перевоплощений «Один в один»

«Веселая спартакиада»

	14 день

День волшебства
	 Минутка здоровья

Тайны вокруг нас

Развлекательная программа «Фокус – покус»

	15 день

«До свидания, лагерь!»
	Линейка закрытия смены. Подведение итогов 

 «Минута славы» - праздничный концерт


Планируемые результаты программы 

«Страна Добрых Волшебников»:

1. Укрепление физических и нравственно-духовных сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

2. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

3. Формирование коммуникативных навыков работы в коллективе  и развитие толерантности.

4. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

5. Расширение кругозора детей.

6. Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм. 

7. Укрепление связей между разновозрастными группами детей.
Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном коллективе
Работа кружков и спортивных секций ЛДП «Алые паруса»

	№
	Наименование кружка, секции

	1 смена – мастерские 

	1
	«Русская лапта»

	2
	«Коллекция»

	3
	«Бусинка к бусинке»

	4
	«Сувенир»

	5
	«Народные игры»

	6
	«Волшебная кисточка»

	7
	«Здоровей-ка»

	8
	«Хорошие манеры на живых примерах»

	9
	«Веселые нотки»

	2 смена - клубы

	1
	«Хобби-центр» 

	2
	«ГТО»

	3
	 «Мастерская Данилы»

	4
	«Легоконструирование»

	5
	«Умники и умницы»


Режим дня

	8.30
	-
	9.00
	Сбор детей, зарядка

	9.00
	-
	9.15
	 Утренняя линейка

	9.15
	-
	10.00
	Завтрак 

	10.00
	-
	12.00
	Работа по плану отрядов, общественно-полезный труд, работа кружков и секций

	12.00
	-
	13.00
	Оздоровительные процедуры


	13.00 
	-
	14.00
	Обед

	14.00


	-
	14.30


	Занятия по интересам

	14.30  


	-
	15.30


	Дневной сон, работа кружков и секций



	16.00
	-
	16.30


	Полдник

	16.30
	-
	17.00
	Работа по плану отрядов, работа кружков и секций, час актива

	17.00
	
	
	Уход домой


Система самоуправления

         Самоуправление – форма жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации решений для достижения групповых целей.

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает включенность детей в решение значимых проблем, с другой, формирует социальную активность, способность к развитию лидерства.

Сущность развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем

дети вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решении управленческих проблем.

Центры школьного лагеря

Центр «Совет лидеров»               

Центр «Здоровье»                     

Центр «Досуг»                                   

Центр «Следопыты»
Центр «Совет лидеров»    
Центр «СМИ»     
Совет лидеров имеет постоянный состав с начала до конца смены. Лидеры собираются ежедневно после утренней линейки на лидерский час под руководством педагога - организатора. Ребята анализируют жизнедеятельность отрядов, обсуждают проблемы и находят оптимальные решения, передают распоряжения Совета лидеров и отряда и контролируют его исполнение.

Центр «Здоровье»

В этом центре работают два-три представителя отрядов в зависимости от

возрастных особенностей. Центр организует проведение оздоровительных и

спортивных мероприятий не только педагогами, но и самими отдыхающими.

Ребята отражают спортивную жизнь в отряде, а также санитарное состояние

жилых комнат. Работу центра курирует руководитель физического воспитания.

Центр «Досуг»

Представляет, возможность, ребятам развить свои организаторские способности, разработать и провести отрядные и общелагерные мероприятия. В этом центре работают по 2 представителя отряда, центр дает возможность ребятам выбирать различные виды деятельности и участвовать в них в соответствии с мотивами и интересами. Работу центра курирует педагог-организатор.

Центр «Следопыты»

Представляет возможность развить свои исследовательские и ораторские

способности, разработать и провести отрядные и общелагерные мероприятия,

посвященные мероприятия историческим событиям, связанные с памятными

юбилейными датами. Работу центра курирует педагог-организатор.
Центр «СМИ»
Представляет возможность учащимся развить творческие способности, научиться работать коллективно, решать вопросы с учётом интересов окружающих людей, научатся контактировать с разными людьми, помогать друг другу, оценивать события с нравственных позиций, приобрести  навыки контролировать себя, стать более эрудированными и коммуникабельными людьми; повысить общий уровень культуры.
После выборов самоуправления оформляется информационный стенд:

название лагеря, 
законы лагеря,
 план на день, 
план на смену, 
рубрики: «Поздравляем», «Ящик пожеланий», «Как мы живем – киножурнал».

Правила внутреннего распорядка

1. Быть дисциплинированным, опрятно одетым, не бегать в рекреациях, не

сорить, бережно относиться к имуществу и растениям, не бросать какие-либо

предметы в игровых комнатах.

2. Без разрешения педагога категорически запрещается покидать территорию

школьного лагеря.

3.Во избежание несчастных случаев запрещено:

- открывать окна, сидеть на подоконниках;

- съезжать по перилам лестницы;

- приносить с собой режущие, колющие, огнеопасные предметы (ножи, спички,

зажигалки), химические вещества;

- при выполнении работ по благоустройству территории школьного лагеря

передвигать и переносить тяжелые предметы;

- пить воду в запрещенных местах.

X. Условия реализации программы

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности           

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение

   
 Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией школы и профсоюзным комитетом. Перед началом работы лагерной смены проводится совещание для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает один учитель и два вожатых. 

	Должность
	Функции

	Начальник  лагеря
	Обеспечивает общее руководство.

Утверждает режим работы лагеря, правила внутреннего распорядка

Разрабатывает должностные обязанности работников лагеря.

Составляет график работы.

Отвечает за технику безопасности и профилактику травматизма.

	Инструктор по физической культуре
	Участвует в реализации программы, организует секционную работу, утреннюю гимнастику в лагере, ежедневный спортивный час в каждом отряде, День Здоровья и спортивно-массовые мероприятия в течение смены. Отвечает за технику безопасности и профилактику травматизма.

	Воспитатели
	Организует воспитательную досуговую деятельность своего отряда.

Обеспечивает педагогическую направленность в работе отряда, порядок, дисциплину в отряде.

Руководит  одним из кружков или клубом по интересам.

Отвечает за здоровье и безопасность детей в отряде; за сохранность вверенного имущества и инвентаря.

	Вожатые
	Является помощником воспитателя, помогает в организации и проведении внутриотрядных и общелагерных мероприятий. 

Осуществляет  контроль за участием детей во всех мероприятиях, проводимых в течение смены.

	Медицинский работник
	Обеспечение медицинского сопровождения

	Психолог 
	Создание комфортных психолого-педагогических условий пребывания обучающихся в лагере, диагностика эффективности программы


Распределение общих обязанностей

в период работы лагеря дневного пребывания:

Начальник лагеря (Дёмина Л.А., Анварова Г.Я.) 

1) Привести в соответствие нормативную базу, необходимую для организации работы лагеря   - положение, должностные инструкции и т.д;

2) Сформировать необходимый пакет документов по деятельности лагеря и обеспечить его размещение на официальном сайте Образовательной организации;

3) Провести разъяснительную работу с родителями детей, для которых по нормам СанПина должен быть организован дневной сон, организовать приобретение родителями   раскладушек и постельного белья;

4) Совместно с классными руководителями обеспечить подачу заявлений в лагерь и необходимую численность детей по сменам: 1 смена – 375 детей; 2 смена – 150;

5) Заключить договора с родителями (законными представителями);

6) Осуществить контроль за подготовкой воспитателями   игровых и спальных помещений;

7) Обеспечить контроль за соблюдением требований пожарной   безопасности,  санитарно-гигиеническим состоянием помещений, задействованных в работе лагеря; 

8) Обеспечить контроль за качеством воспитательной работы в лагере;

9) Обеспечить в соответствии с поручением Заместителя Председателя Правительства Российской Федерации А.Д. Жукова от 30.08.2011 года №АЖ – П12 – 6148 паспортизацию и ведение реестра детей в лагерь   с последующим размещением его в сети Интернет:

10) Обеспечить реализацию комплекса профилактических мер по предупреждению правонарушений несовершеннолетних, детского дорожно– транспортного травматизма, создание условий для безопасного пребывания детей и подростков в местах отдыха и оздоровления.

11) К 29 мая 2018 года провести подготовительные мероприятия по выполнению санитарно – эпидемиологических, противопожарных и других требований по безопасности,  подготовить документацию и помещения к приемке лагеря. 

Социальный педагог Максимова Г.А.

Социальному педагогу Максимовой Г.А. совместно с начальниками лагеря 1 смены Деминой Л.А, и 2 смены Анварова Г.Я.,  классными руководителями обеспечить организацию летнего отдыха обучающихся из категории малообеспеченный семей, обеспечить контроль за организацией работы по трудоустройству, организацией занятости, отдыха и оздоровления несовершеннолетних «группы особого внимания», «детей-сирот» и детей, оставшихся без попечения родителей.

Психолог Ганихина Н.А.

Психологу Ганихиной Н.А. до 21 апреля 2018 года составить план работы опорного кабинета и предоставить начальнику лагеря 1 смены  Деминой Л.А.,  2 смены Анваровой  Г.Я. для включения в план работы.

Инспектор по ОТ и ТБ Карымова В.С.

Инспектору ОТ и ТБ Карымовой В.С. совместно с начальником лагеря провести тренировочную эвакуацию в первый день работы лагеря. Ответственность за противопожарное состояние в лагере возложить также на  инспектора по ОТ и ТБ Карымову В.С. 

Заведующая столовой Чупина Л.С.
       Заведующей столовой Чупиной Л.С. произвести расчет необходимого количества продуктов для организации питания в лагере в течение смен в соответствии с утвержденным меню для заключения договоров на поставку продуктов питания. Организовать питание в лагере  из расчета 156 рублей на одного ребенка в день при продолжительности смены 15 дней. Принять действенные меры по организации полноценного питания по установленным нормам и примерному меню, качества приготовления блюд в лагере и подготовке и подбору квалифицированного персонала на пищеблок.

      Обеспечить качественный подбор продовольственного сырья и пищевых продуктов от поставщика продуктов питания в лагере.

Бухгалтерия

Главному бухгалтеру Сокериной Т.Ф. обеспечить заключение договоров на поставку необходимых продуктов для организации питания детей в срок до 1 июня 2017 года.

Ответственность за правильность расходования средств, за документы бухгалтерского учета по закупу, расходу продуктов питания, достоверность суммы расходов возложить на бухгалтеров Поединцеву О.С. и Шарипову З.Р. Бухгалтерам Поединцевой О.С., Шариповой З.Р. обеспечить оформление документов в 3-х дневный срок по окончанию каждой смены.

Заместитель по ВР Леханова В.А.
    Заместителю директора по ВР Лехановой В.А. разместить информацию об организации летней кампании в образовательной организации на школьном сайте, обеспечить своевременное пополнение информационными  материалами.

     Вести еженедельный мониторинг подачи заявлений на 1 и 2 смену.

Ответственные за ведение мониторинга охвата отдыхом и занятостью

учащихся в летний период.
	Ф.И.О.
	Должность в повседневной жизни школы
	Должность в лагере
	Функции

	Дёмина Л.А.

Анварова Г.Я.
	Учитель начальных классов
	Начальник лагеря
	Обеспечивает общее руководство. Ведет учет детей. Организует жизнедеятельность лагеря и питание детей. Отвечает за технику безопасности. Составляет график работы.

Отслеживает результаты программы.

	Халидуллина Н.Т. 

Якубова З.М...

Распопова А.В.

Королева С.Н.

Лучанинова В.К.
Садыкова З.Р.

Холодилова Н.Л.

Шишкина И.И.

Хворостова С.Н.

Минина А.Н.

Санду А.М.

Бурцева О.А.

Курманбакова Р.Р.
	Учитель начальных классов
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.

	Миллер О.Н.
	Учитель-логопед
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.



	Гаврилов А.С. Гаврилов М.С. Гаврилов А.С
	Учитель физической культуры
	Физкультурный работник
	Осуществляет организацию и проведение спортивных мероприятий. Отвечает за охрану жизни и здоровья детей при проведении спортивных соревнований, эстафет, мероприятий.

	Аминова Г.Х.
Шибаева Х.Х.

Семенова Н.С.

Обухова С.И.

Михайлова И.С.
	Учитель начальных классов
	Воспитатель
	Организует деятельность своего отряда. Обеспечивает порядок, дисциплину.




Материально-техническое оснащение программы

ЛДП «Алые паруса»

1. Игровые зоны: кабинеты отряда, актовый зал, библиотека, читальный зал, оборудованные рекреации с зонами отдыха и телевизорами, спортплощадка при школе, стадион СК «Сибиряк»,  велогородок, спортзал, тренажерный зал, школьный двор;
2. СТО: музыкальные центры, компьютеры с выходом в сеть Интернет, мультимедийные проекторы, фотоаппараты, видеокамеры, DVD, телевизоры, караоке; 
3. Оборудование: спортивный инвентарь: мячи, болы, гимнастические коврики, скакалки, обручи, бадминтон,  дартс, ролики, скейтборд, велосипеды, настольные игры, пазлы, развивающие дидактические игры, канцелярские принадлежности, шахматы, шашки и т.д. 
Управление  процессом  реализации  программы
	Функции управления
	Содержание деятельности

	Информационно - аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей.

	Мотивационно - целевая
	Определение целей деятельности коллектива и отдельных учителей, направленной на реализацию программы на каждом её этапе. Разработка системы стимулирования участников программы.

	Планово - прогностическая
	Планирование и организация работы по выбранным направлениям реализации программы, прогнозирование результатов деятельности коллектива.

	Организационно- исполнительская
	Организация выполнения программы, обобщение передового педагогического опыта, осуществление повышения квалификации педагогов.

	Контрольно - оценочная
	Осуществление мониторинга и оценка состояния реализации всех направлений программы.

	Регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания позитивных эффектов программы и устранение нежелательных отклонений в работе.


ХI. Контроль реализации программы

Общее руководство реализацией программы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, который контролирует выполнение общей программы пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей МАОУ «Ярковская СОШ». Контроль реализации программы внутри  лагеря осуществляет начальник лагеря.

 1. Организация и обучение педагогических кадров, отрядных вожатых, работников столовой, технического персонала;

 2.    Наличие нормативно-правовой документации; 

 3.    Наличие материально-технической базы лагеря; 

 4.    Состояние спортивного инвентаря и оборудования;

 5.   Проверка соответствия Плана-сетки отрядных мероприятий целям и задачам Программы, возрастным психолого-физическим особенностям детей, вариативности относительно погодных условий;

 6.   Проверка степени вовлеченности детей в различные кружки, объединения, группы по интересам;

 7.   Систематический анализ проведенных мероприятий: разработок, ожидаемых результатов, достигнутых целей, путей исправления ошибок;

 8.   Проведение выборочных посещений отрядных мероприятий, занятий кружков с целью проверки соответствия Программе и ведением анализа деятельности; 

 9.   Проверка ведения текущей документации; 

10.   Составление итоговой диагностики по аналитическому материалу. 
.

	№ п/п
	Вопросы, стоящие на контроле
	Уровень контроля
	Срок контроля
	Итоги

	1
	Планирование организации летней оздоровительно кампании «Лето - 2018».
	Заседание Управляющего совета, педагогического совета, родительских классных собраний
	февраль 2018
	Протокол 

	2
	Планирование организации летней оздоровительно кампании 
	Заседание МО классных руководителей
	январь 2018
	Протокол 

	3
	Планирование организации летней оздоровительно кампании «Лето - 2018».
	Заседание Координационного совета
	февраль 2018
	Сайт  школы

	4
	Об организации летнего отдыха и летней занятости обучающихся.
	Совещание при директоре
	Май, июнь 2018
	Справка 
Приказ 

	5
	Контроль  над трудоустройством несовершеннолетних 
	Взаимодействие с организациями, задействованными в трудоустройстве несовершеннолетних и их  наставниками. 
	Май –август 

2018
	Мониторинг, отчет

	6
	Контроль за  качеством и безопасностью питания, санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока.                  
	Проверка закладки продуктов, выход продуктов, меню, соответствие срокам годности. 
	Июнь –июль
	Справка

	7
	Контроль за планом воспитательной работы в лагере, журналов по технике безопасности, инструктажей.
	Посещение воспитательных мероприятий, проверка  инструктажей и журналов по технике безопасности
	Июнь -июль
	Информация на сайт 

	8
	Анализ воспитательной работы за 2017-2018 учебный год
	Заседание педагогического совета.
	август, 2018
	Справка 
Приказ 


В систему контроля входят: директор, заместитель директора, представитель управляющего совета, начальники лагерей,  медицинский работник, педагогический совет.

Система мониторинга программы (контроль, анализ, коррекция)

Для оперативного слежения, анализа процесса реализации Программы, прогнозирования, необходимой корректировки и планирования управленческих действий необходим мониторинг — систематические стандартизированные наблюдения и отслеживание функционирования и развития системы. С этой целью необходим периодический сбор информации по единым критериям.

В качестве основных были выбраны следующие блоки: воспитательный, социальный, экономический, инновационный, кадровый, организационно-управленческий. В каждом блоке определена система показателей, которые поддаются количественному и качественному анализу.

Воспитательный блок

В качестве показателей по данному блоку мы рассматриваем воспитанность детей и подростков в следующих сферах:

1. Социальная (личность и коллектив, формирование лидерских качеств, забота старших детей о младших, успешность работы помощников вожатых)

2. Нравственная (трудолюбие, отсутствие вредных привычек, девиантного поведения)

3. Военно-патриотическая (знание родного края, его истории, культуры живущих в нем народов)

4. Валеологическая (навыки безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни)

5. Эстетическая (творчество, способность к самопрезентации, самовыражению средствами искусства)

Социальный блок

Критерии:

1. Соответствие основных направлений деятельности лагеря социальному заказу (расширение, и по возможности, оптимизация предоставляемых дополнительных образовательных услуг; степень удовлетворенности запросов различных категорий населения в области каникулярного отдыха детей и подростков и дополнительных образовательных услуг)

2. Уровень социальной защищенности детей и педагогов лагеря

3. Социальные акции, проводимые Центром

4. Сформированность традиций 

5. Психологический климат и степень психологического комфорта в Центре

6. Индекс популярности, престиж Центра в городе, в регионе.

Экономический блок

Критерии:

1. Устойчивость и достаточность финансирования, его динамика, использование многоканального финансирования с привлечение внебюджетных средств

2. Обеспеченность методической базы современными пособиями, программами и т.д.

3. Уровень материально-технической оснащенности:

• наличие помещений и оборудования для занятий спортом, 

• наличие и оснащенность библиотеки

4.Ремонт и реконструкция материально-технической базы (по специальному плану).

Инновационный блок

Критерии:

1. Количество педагогов, работающих в инновационном режиме.

2. Меры стимулирования поисковой инновационной деятельности:

• конкурсы профессионального мастерства

• премии и надбавки к зарплате

4. Эффективность использования современных педагогических технологий

5. Уровень научного обеспечения инновационных процессов

6. Методическая обеспеченность инновационной деятельности.

Кадровый блок
Критерии:

1. Обеспеченность кадрами

2. Подготовка и аттестация педагогических кадров

З. Стабильность кадрового состава

4. Удовлетворенность педагогов психологическим климатом

Организационно-управленческий блок

Критерии:

1. Полнота нормативно-правового обеспечения функционирования и развития Центра

2. Успешность реализации настоящей комплексной программы 

3. Уровень организации научно-методического сопровождения реализации программы

4. Эффективность контроля за выполнением решений федеральных, региональных и местных (муниципальных) органов власти и управления в области дополнительного образования и летнего отдыха детей и подростков

5. Совершенствование системы подготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, стимулирование педагогического творчества

6. Эффективность финансово-хозяйственной деятельности

7. Результаты организации выполнения подпрограмм

Эффективность программы оценивается по результатам наблюдения, диагностики, мониторинга,  анкетирования и др.

1.     Общее оздоровление детей.

2.    Укрепление здоровья детей через:

 - соблюдение режима питания:

- витаминизацию организма; 

 - закаливание организма;

 -организацию игр и проведение мероприятий на свежем воздухе.

3.     Пополнение жизни детей интересными социокультурными событиями, укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.

1. Развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка.

2. Привитие навыков самообслуживания.

3. Воспитание чувства патриотизма.

Виды диагностики:

- Предварительная диагностика – проводится до начала смены и в организационный период с целью выявления индивидуальных способностей детей и корректировки поставленных целей и задач в соответствии с ними.

- Итоговая диагностика – в конце смены.

-Ежедневная:

В конце каждого дня ребята отмечают свое настроение на экране настроения  отряда (обратная связь)  или пишет замечания, откровения, пожелания; делится переживаниями и достижениями на импровизированной летописи путешествия - это поможет воспитателям подвести итоги своей работы, скоординировать методы работы, индивидуальный подход и т.д.

На  ежедневной линейке после предварительного подведения итогов дня, вручается знак отличия по отрядам, также используется рейтинг личностного роста участников смены – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива: именные грамоты, дипломы, звезды и др., по номинациям «Интеллектуал», «Романтик», «Лучший штурман», «Спортсмен полета», и т.д. 

В конце смены, на торжественной церемонии закрытия смены будут вручаться дипломы, грамоты, именные медали и фотографии  лучших участников смены будут вывешены в  аллее славы.

XII. Ожидаемые результаты программы

1. Укрепление психологического и физического здоровья детей: 

-  формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены);

-  развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости); 

-  укрепление физических и психологических сил детей и подростков;  

2. Развитие ценностных отношений к окружающему миру, людям, к себе самому.

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и

коллективной творческой деятельности, социальной активности.

4. Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

5. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и

коллективной творческой деятельности, социальной активности. 

6. Приобретение новых знаний и умений в результате занятий

(формирование  навыков публичного выступления, разучивание песен (вокал), игр, изготовление игрушек и поделок, предметов дизайна). 

                7.  Расширение кругозора детей.  

                8. Повышение общей культуры воспитанников, привитие им социально-нравственных норм.  

XIII. Факторы риска реализации программы

	Риск программы
	Пути решения

	Природно-климатические


	Разработка «запасных» вариантов реализации концепции на основе отрядной работы.

	Санитарно-эпидемиологические (клещевая опасность)


	Противоклещевая обработка территории лагеря, планирование работы без выхода в лес в период повышенной клещевой опасности, ежедневные осмотры младших детей и самоосмотры детей старшего школьного возраста

	Несоответствие вожатых требованиям организации воспитательного процесса

Отстраненность семьи от участия в процессе воспитания детей


	Прием  на конкурсной основе; учеба вожатых на базе МАУ «Молодежный центр»

Организация коллективных трудовых и творческих дел, туристических походов с участием семей детей и подростков, просветительская работа с родителями детей, привлечение их к коррекционной и профилактической работе.

	Несоответствие предлагаемой направленности смены ожиданиям, интересам, запросам воспитанников
	Корректировка соответствующих направлений работы, мобильность педагогического состава смены



	Недостаточное финансирование культурно-развлекательных, познавательных, спортивно-массовых мероприятий
	Привлечение спонсоров, обеспечение материальной стороны мероприятий родителями детей


ХIV. Смета

Питание: 156 руб. на 1 день на 1 ребенка

156 руб.  х  15 дней х  525 чел.  = 1228500 руб.

Софинансирование 1170 руб. х 525 человек = 614250 руб.
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XVI. Приложения

1) диагностика эмоционального, психического, физического состояния учащихся в процессе пребывания в лагере

· Уровень эмоционального развития отдыхающего

Фамилия, имя ребенка: ___________________________________________

Отряд: _________________________________________________________

Руководитель: ___________________________________________________

	настроение
	Дни смены

	
	
	
	
	
	
	

	Красный
	
	
	
	
	
	

	Желтый
	
	
	
	
	
	

	Зеленый
	
	
	
	
	
	

	Синий
	
	
	
	
	
	


Рейтинг мероприятий
	Критерии


	Мероприятие

	
	Соревнование
	
	
	
	
	

	Очень понравилось
	
	
	
	
	
	

	Понравилось
	
	
	
	
	
	

	Остался равнодушным
	
	
	
	
	
	

	Не понравилось
	
	
	
	
	
	


· Социальный портрет отряда

Руководитель: __________________________________________________

Количество детей: _______________________________________________

Количество мальчиков: ___________________________________________

Количество девочек: _____________________________________________

Возраст детей: ___________________________________________________

География: ______________________________________________________
· Социальный портрет отдыхающего

ФИО: __________________________________________________________

Дата: _______________________Класс: ______________________

Адрес: _________________________________________________________

С каким настроением вы к нам пришли? _____________________________

Что вы умеете делать? ____________________________________________

Чему бы вы хотели научиться? _____________________________________

Чему бы вы хотели научить других? ________________________________

Ваши любимые игры? ____________________________________________

Чем бы вы хотели заниматься в лагере?_____________________________

· Карта личных  достижений детей  – К (культура) – отряда ___

	ФИО

ребенка
	Мероприятие

	
	Игровая программа 
	
	
	
	

	
	Не интересуюсь
	знаю
	Могу провести
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Карта личных достижений детей  – С (спорт) – отряда № ___

	ФИО

ребенка
	Мероприятие

	
	
	
	
	
	
	

	
	Начало смены
	Конец смены
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Личный отзыв о лагере

ФИО: ________________________________________________________

Класс: ____________Адрес:_______________​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_______________________

	Что понравилось?


	Что не понравилось?

	Какие полезные умения и навыки приобрел?


	Предложения


· Набор диагностических методик

· Изучение социального заказа родителей

· Изучение социального заказа детей

· Анкета на входе

· Изучение коммуникативных и организаторских способностей педагогов

· Цветопись

· «Кактус» - выявление особенностей эмоционально-волевой сферы

· «Человек под дождем» - графическая методика по выявлению адаптивных возможностей и устойчивость к воздействию стрессовых ситуаций

· Экспресс – диагностика уровня самооценки

· Психогеометрическая самооценка личности

·  Экспресс – диагностика поведенческого стиля в конфликтных ситуациях

·  Мониторинг «Я в круге» - эффективность вхождения детей в микросоциум

·  «Живая анкета»

· Анкета на выходе

· Коррекционные программы, используемые для работы с детьми в летнее время

· Психотехнические игры для учителей

Цель: развитие внутренних психических сил воспитателя, ослабление психического напряжения, гармонизация внутреннего мира

· Тренинг «Уверенность» 

Цель: развитие навыков психорегуляции, профилактика девиантного поведения

· Графическая беседа «Круг воли»

Программа комплексного взаимодействия с подростками «группы  риска»   «Грани моего «Я»

Цель: обучение способам выхода из конфликтных ситуаций, способам внутреннего самоконтроля и сдерживания, снятие негативных импульсов

· Психологическая игра «Звездный трамвай»

Цель: развитие произвольности внимания, памяти, воображения, моторной ловкости, коммуникативной активности.

· Психологическая игра «Волшебные уроки»

Цель: формирование групповой сплоченности

· Игра «Камушек в ботинке»

· Большая игра для детей 12-14 лет на сплочение, развитие коммуникативных навыков «Космический полет»

· Работа с подростками по снижению агрессивности «Игры в тигры»

· Занятие «Что такое конфликт?»

Цель: познакомить детей с общими представлениями о конфликтах, причинах возникновения и возможных способах их разрешения; развивать умение формулировать и отстаивать свою точку зрения.

· Психологическая игра на дискотеке «Старт тинэйджеров» 

Цель: снятие эмоционального напряжения, формирование навыков сотрудничества со сверстниками, развитие у детей способности   устанавливать и поддерживать контакты. 

2) работа психолога с социально – незащищенными детьми в пришкольном лагере

1. Методика «Три дома» (социальный статус)

2. Экспресс – диагностика «Кто я есть в этом мире»

3. Экспресс – диагностика поведенческого стиля в конфликтных ситуациях.

4. Тренинг личностного роста «Познай себя»

Цель: развитие способности адекватного и наиболее полного познания    себя и других людей.

5. Тренинг нестандартных поступков
Цель: формирование потребности в понимании себя и других людей, их     взаимоотношений, расширение представлений о духовной и психологической культуре.

6. Графическая беседа «Круг воли» 

Цель: активизация интереса к волевой сфере личности

7. Коррекционное занятие «Грани моего «Я»»

Цель: изучение личных особенностей и черт характера, обучение детей способам: выхода из конфликтных ситуаций; внутреннего самоконтроля и сдерживания, снятия негативных импульсов.

8. Практикум «Как принять правильное решение» 

Цель: профилактика ПАВ, формирование потребности в здоровом образе жизни.

Социально – психологические тренинги направлены на формирование самовосприятия личности социально – незащищенных детей по следующим основным направлениям:

· соотнесение себя с другими;

· восприятие себя с другими;

· оценку результатов собственной деятельности;

· наблюдение собственных внутренних состояний (свое «Я»)

· восприятие собственного внешнего облика

3)  Итогово - диагностический блок

После проведенных мероприятий и в конце смены ребята заполняют анкеты, по результатам которых проводится мониторинг и диагностика. 

Анкета № 1

1. Хотелось бы тебе еще раз принять участие в__________ смене?

	Да
	
	

	Скорее да, чем нет
	
	

	Затрудняюсь ответить
	
	

	Скорее нет, чем да
	
	

	Нет
	
	



2. Насколько интересно был организован твой отдых?
Оцени по десятибалльной шкале.

3. Что для тебя было самым интересным ______________ смене?

	Участие в конкурсах, концертах
	
	

	Спортивные мероприятия
	
	

	Экскурсии
	
	

	Встречи с интересными людьми
	
	

	Закрытие потока
	
	

	Другое
	
	


4. Какие новые способности ты раскрыл в себе в лагере?

	Поисковые
	
	

	Спортивные
	
	

	Организаторские
	
	

	Затрудняюсь ответить
	
	


5. Твои предложения по проведению отдыха _______________________
Анкета №2
Диагностика интересов, потребностей учащихся

1. Чем вы любите заниматься в свободное время?

2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете?

3. Любите ли вы мастерить поделки своими руками, если «да», то из каких материалов?

4. В какие игры вы любите играть?

5. Каким видом спорта вы занимаетесь?

6. Какие телепередачи вы любите?

7. Чем бы вы хотели заняться летом?

Анкетирование:

Начало сезона: (ответы да, нет, не очень)

1. Хорошее ли у тебя сегодня настроение?

2. Многих ли ты из ребят знаешь?

3. Нравится ли тебе участвовать в играх, викторинах, конкурсах?

4. Любишь ли ты заниматься спортом?

5. Знаешь ли ты, какой вред человеку приносят курение, наркотики, алкоголь?

6. Читаешь ли ты книги?

7. Любишь ли ты петь?

8. Тебе нравиться ходить в лес?

9. Хотел ли ты ходить на летнюю площадку?

10. Твое любимое занятие?

Окончание сезона: (ответы да, нет, не очень)

1. Какое у тебя сегодня настроение: хорошее, нет, не очень?

2. Нашел ли ты, себе друзей отдыхая в лагере?

3. Тебе понравились игры, праздники, викторины в лагере?

4. Нравилось ли тебе участвовать в спортивных мероприятиях?

5. Узнал ли ты, какой вред от курения, наркотиков, алкоголя?

6. Записался ли ты в библиотеку, если не был в нее записан?

7. Узнал ли ты новые песни?

8. Запомнились ли тебе экскурсии в лес?

9. Понравилось ли тебе отдыхать в лагере?
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